MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii a 2 (doud) functii de
ofiter specialist principal | (psiholog/sociolog) din cadrul Serviciului Studii si
Proiectii Anticoruptie-Directia Prevenire din Directia Generala Anticoruptie

TEMATICA:

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale prevazute in Constitutia
Romaniei;

2. Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

3. Organizarea si functionarea Directiei Generale Anticoruptie;

4. Operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie si stabilirea unor masuri
pentru prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul M.A.L;

5. Statutul politistului: Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor

drepturi sau libertati ale politistului; Recompense, raspunderea juridica si

sanctiuni;

Codul de etica si deontologie al politistului;

Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025 si documentele aferente acesteia;

Protectia avertizorilor in interes public;

. Infractiuni de coruptie si de serviciu,

0 Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie si
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, conform
Legii nr. 78/2000;

11.Incompatibilitati si conflictul de interese privind functionarii publici;

12.0Organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei in cadrul

M.A.L;

13.Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie si Metodologia de
evaluare a incidentelor de integritate Tn cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale;

14.Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si  distrugerea
informatiilor clasificate;

15.Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

16.Protectia informatiilor secrete de serviciu;
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17.Tipuri de cercetari sociologice: sondajul de opinie publicd, tipologia
cercetarilor sociologice si clasificarea cercetarilor dupa scopul lor (descriptive,
explicative, fundamentale, aplicative);

18.Chestionarul in cercetarea sociologicd: definitia chestionarului de cercetare,
clasificarea chestionarelor, structura chestionarelor;

19.Interviul ca tehnica de cercetare stiintifica: definitie, tipuri de interviuri si
criterii de clasificare;

20.Esantionarea in cercetarea sociald: definirea esantionarii, tipuri de esantioane;

21.Definitia grupurilor, clasificarea si caracterizarea grupurilor, dinamica
grupurilor;

22.Activitatea in grup: performanta, facilitarea sociald, lenea sociala, factorii
productivitatii de grup;

23.Comunicarea si luarea deciziilor in grup;

24.Influenta sociald, control social, raporturi de dependenta;

25. Cultura organizationald;

26. Variabile: variabile discrete si variabile continui;

27. Scale (niveluri) de masurare: scale neparametrice si scale parametrice;

28. Populatie si esantion: esantionarea simplu randomizatd, randomizarea pe cote,
esantionarea stratificatd, esantionarea pe cluster;

29.Distributia normala: modalitatea, simetria.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata (Titlul 11);

2. O.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea M.A.I., cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele M.A.L,, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 161/2005 privind stabilirca unor masuri pentru prevenirea si
combaterea coruptiei In cadrul Ministerului Administratier si Internelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul M.A.L nr. 158/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale Anticoruptie;

6. O.U.G. nr. 120/2005 privind operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie
din cadrul M.A L., cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare (Capitolul III si Capitolul 1V);

8. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
politistului;

9. H.G. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—
2025 si a documentelor aferente acesteia;

10.Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;



11.Codul Penal - Infractiuni de coruptie si de serviciu;

12.Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si combaterea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei (Titlul 1V — Capitolul 1l — Sectiunea a 4-a
si Capitolul IIT — Sectiunea a 5-a);

14.0rdinul M.A.I. nr. 62/2018 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de
prevenire a coruptiei in cadrul M.A.l;

15.H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreunad cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor
de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

16.Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

17.H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare
(Capitolul 2 si Capitolul 3);

18.H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

19.Metodologia cercetarii sociologice, Metode cantitative si calitative, Editia a
treia, Septimiu Chelcea, Editura Economica, Bucuresti, 2007 (p. 176-177,
p.177-191, p. 212, p. 215-253, p. 253-259, p. 296-297, p. 303-326);

20.Proiectarea cercetarii sociologice, Marginean loan, Editura Polirom, Tasi, 2000
(p. 141-144, p. 152-161);

21.Psihologie sociala — Dinamica grupurilor - Teorii, Cercetari, Aplicatii, Cornelia
Rada, Bianca Bogdana Peltea, Editura Universitara, Bucuresti, 2014 (p. 15-21,
p. 153-162, p. 163-190, p. 199-207);

22.0Organizatii $i comportament organizational, Vlasceanu Mihaela, Editura
Polirom, Iasi, 2003 (Capitolul 7 - p. 262-280);

23.Statistica aplicatd in stiintele socio-umane, Cristian Opariuc-Dan, Editura
ASCR, Cluj-Napoca, 2009 (p. 31-33, p. 34-39, p. 70-74, p. 135-138).

Nota: in vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor studia cartile conform editurii si
anului de aparitie indicate in bibliografie, iar actele normative mentionate cu toate
modificarile si completirile in vigoare la data publicarii anuntului.



