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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

pentru concursul organizat în vederea ocupării a 2 (două) funcţii de 

ofiţer specialist principal I (psiholog/sociolog) din cadrul Serviciului Studii şi 

Proiecţii Anticorupţie-Direcția Prevenire din Direcţia Generală Anticorupţie 

 

 

TEMATICA: 

 

1. Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale prevăzute în Constituţia 

României; 

2. Organizarea şi funcţionarea Ministerului Afacerilor Interne; 

3. Organizarea şi funcţionarea Direcţiei Generale Anticorupţie; 

4. Operaţionalizarea Direcţiei Generale Anticorupţie şi stabilirea unor măsuri 

pentru prevenirea şi combaterea corupţiei în cadrul M.A.I.; 

5. Statutul poliţistului: Drepturile, îndatoririle şi restrângerea exercițiului unor 

drepturi sau libertăți ale poliţistului; Recompense, răspunderea juridică şi 

sancţiuni; 

6. Codul de etică şi deontologie al poliţistului;  

7. Strategia Națională Anticorupție 2021 – 2025 și documentele aferente acesteia; 

8. Protecția avertizorilor în interes public; 

9. Infracţiuni de corupţie şi de serviciu; 

10. Infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie şi 

infracţiuni împotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, conform 

Legii nr. 78/2000; 

11. Incompatibilități și conflictul de interese privind funcționarii publici; 

12. Organizarea şi desfăşurarea activităţilor de prevenire a corupţiei în cadrul 

M.A.I.; 

13. Metodologia standard de evaluare a riscurilor de corupţie şi Metodologia de 

evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităţilor şi instituţiilor 

publice centrale; 

14. Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, 

multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea 

informațiilor clasificate; 

15. Clasificarea şi declasificarea informațiilor. Măsuri minime de protecție 

specifice claselor şi nivelurilor de secretizare; 

16. Protecția informațiilor secrete de serviciu; 



17. Tipuri de cercetări sociologice: sondajul de opinie publică, tipologia 

cercetărilor sociologice și clasificarea cercetărilor după scopul lor (descriptive, 

explicative, fundamentale, aplicative);  

18. Chestionarul în cercetarea sociologică: definiția chestionarului de cercetare, 

clasificarea chestionarelor, structura chestionarelor;  

19. Interviul ca tehnică de cercetare științifică: definiție, tipuri de interviuri şi 

criterii de clasificare; 

20. Eșantionarea în cercetarea socială: definirea eșantionării, tipuri de eșantioane;  

21. Definiția grupurilor, clasificarea şi caracterizarea grupurilor, dinamica 

grupurilor;  

22. Activitatea în grup: performanţa, facilitarea socială, lenea socială, factorii 

productivității de grup;  

23. Comunicarea şi luarea deciziilor în grup; 

24. Influența socială, control social, raporturi de dependență;  

25.  Cultura organizațională;  

26.  Variabile: variabile discrete și variabile continui;  

27.  Scale (niveluri) de măsurare: scale neparametrice și scale parametrice;  

28.  Populație și eșantion: eșantionarea simplu randomizată, randomizarea pe cote, 

eșantionarea stratificată, eșantionarea pe cluster;  

29. Distribuția normală: modalitatea, simetria. 

 

 

BIBLIOGRAFIA: 

 

1. Constituția României, republicată (Titlul II); 

2. O.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si funcţionarea M.A.I., cu modificările 

şi completările ulterioare; 

3. H.G. nr. 416/2007 privind structura organizatorică şi efectivele M.A.I., cu 

modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 161/2005 privind stabilirea unor măsuri pentru prevenirea şi 

combaterea corupţiei în cadrul Ministerului Administrației şi Internelor, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

5. Ordinul M.A.I. nr. 158/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Direcţiei Generale Anticorupţie; 

6. O.U.G. nr. 120/2005 privind operaționalizarea Direcţiei Generale Anticorupţie 

din cadrul M.A.I., cu modificările şi completările ulterioare; 

7. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Poliţistului, cu modificările şi completările 

ulterioare (Capitolul III și Capitolul IV); 

8. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etică şi deontologie al 

poliţistului; 

9. H.G. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei naționale anticorupție 2021—

2025 și a documentelor aferente acesteia; 

10. Legea nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor în interes public; 



11. Codul Penal - Infracţiuni de corupție și de serviciu;  

12. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi combaterea faptelor de 

corupţie, cu modificările şi completările ulterioare; 

13. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în 

exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, 

prevenirea și sancționarea corupției (Titlul IV – Capitolul II – Secțiunea a 4-a 

și Capitolul III – Secțiunea a 5-a); 

14. Ordinul M.A.I. nr. 62/2018 privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor de 

prevenire a corupţiei în cadrul M.A.I.; 

15. H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a 

riscurilor de corupţie în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, 

împreună cu indicatorii de estimare a probabilităţii de materializare a riscurilor 

de corupţie, cu indicatorii de estimare a impactului în situaţia materializării 

riscurilor de corupţie şi formatul registrului riscurilor de corupţie, precum şi 

pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în 

cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, împreună cu formatul 

raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate; 

16. Legea nr. 182/2002 privind protecția informaţiilor clasificate, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

17. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a 

informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare 

(Capitolul 2 și Capitolul 3); 

18. H.G. nr. 781/2002 privind protecția informaţiilor secrete de serviciu, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

19. Metodologia cercetării sociologice, Metode cantitative şi calitative, Ediția a 

treia, Septimiu Chelcea, Editura Economică, Bucureşti, 2007 (p. 176-177, 

p.177-191, p. 212, p. 215-253, p. 253-259, p. 296-297, p. 303-326); 

20. Proiectarea cercetării sociologice, Mărginean Ioan, Editura Polirom, Iaşi, 2000 

(p. 141-144, p. 152-161); 

21. Psihologie socială – Dinamica grupurilor - Teorii, Cercetări, Aplicații, Cornelia 

Rada, Bianca Bogdana Peltea, Editura Universitară, Bucureşti, 2014 (p. 15-21, 

p. 153-162, p. 163-190, p. 199-207); 

22. Organizaţii şi comportament organizaţional, Vlăsceanu Mihaela, Editura 

Polirom, Iaşi, 2003 (Capitolul 7 - p. 262-280); 

23. Statistică aplicată în științele socio-umane, Cristian Opariuc-Dan, Editura 

ASCR, Cluj-Napoca, 2009 (p. 31-33, p. 34-39, p. 70-74, p. 135-138). 

 

Notă: în vederea pregătirii pentru concurs, candidații vor studia cărțile conform editurii și 

anului de apariție indicate în bibliografie, iar actele normative menționate cu toate 

modificările și completările în vigoare la data publicării anunțului.   

 


