MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Anticoruptie - aparat propriu

Anunt

Concurs ocupare post vacant de ofiter de politie - financiar

Directia Generala Anticoruptie - aparat propriu organizeaza:
| concurs - incadrare directa |
in conformitate cu:

1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Art. 9 alin. (3) si (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 54 - ofiter specialist principal | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Anticoruptie,
unitatea: Dir. Gen. Anticoruptie - AP - Financiar, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate:
Financiar-contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directa, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinit;i;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

(*) Indeplinirea conditiei se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
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si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examindrii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), c), g)-i), k), 1) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
In cazul in care se constatad neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupd caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) indeplinirea conditiei se constatd de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
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(¥***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea vérstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotaréare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitji;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.
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(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

o gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: studii universitare de licenta, de lunga durata, cu diploma de licenta, in domeniul de
studii universitare de licenta "contabilitate" - specializarea "contabilitate si informatica de gestiune" / in
domeniul de studii universitare de licenta "finante" - specializarea "finante si banci" sau studii superioare
de licenta, ciclul I de studii universitare, cu diploma de licenta, in domeniul de studii universitare de
licenta "contabilitate" - specializarea "contabilitate si informatica de gestiune" / in domeniul de studii
universitare de licenta "finante" - specializarea "finante si banci"

e pregatire de specialitate: -

¢ alte cunostinte: operare PC

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/ sa obtina autorizatie/
certificat de acces la informatii clasificate nivel "strict secret"
Potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Omai nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale MAI ,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara
obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”.

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: -

¢ vechime in munca/din care in MAI: 3 ani/ -

¢ vechime in functii de conducere: -

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

e aptitudini si abilitati necesare: - de organizare - dezvoltare foarte buna;
- de planificare a muncii, spirit de observatie/ anticipatie/ initiativa, rigurozitate si eficienta - dezvoltare
foarte buna;
- capacitate de interpretare obiectiva a datelor, de a rationa logic si de a se exprima oral si in scris, in
limba romana, printr-un limbaj clar si precis - dezvoltare foarte buna;
- capacitatea de adaptare la sarcini de lucru schimbatoare, rezistenta la sarcini repetitive - dezvoltare
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foarte buna;
- rezistenta la stres, echilibru emotional/ stapanire de sina, capacitate de comunicare, spirit de
colaborare, flexibilitate in gandire - dezvoltare foarte buna;
- capacitate de relationare si de a lucra in echipa - dezvoltare foarte buna.
¢ atitudini necesare/comportament: - cinste, integritate morala, respectarea eticii si deontologiei
profesionale - dezvoltare foarte buna;
- discretie (pastrarea confidentialitatii datelor), sinceritate si loialitate/ angajament fata de institutie -
dezvoltare foarte buna;
- asumarea responsabilitatii - dezvoltare foarte buna;
- obiectivitate, impartialitate, corectitudine - dezvoltare foarte buna;
demnitate, fermitate, prestanta - dezvoltare foarte buna.
e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical
e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: -
¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: -
e vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: -
¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: -
o definirea sumara a atributiilor postului: - sprijina si indruma organizarea contabilitatii;
- inlocuitor legal al contabilului-sef pe perioada absentelor acestuia de la program

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 09.06.2024 23:55
Data limita depunere dosar: 16.06.2024 23:55

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care
sa ateste vechimea in munca

6. Copia livretului militar
(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

7. *Copia certificatului de nastere al candidatului

8. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
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- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate ulterior.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se
depune la adresa de e-mail: recrutare.dga@mai.gov.ro, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a
avizului psihologic

Validarea dosarelor:
1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
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candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,

se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1.
2.
3.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari
Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, o singura data, in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, prin depunere electronica la adresa de e-mail:
recrutare.dga@mai.gov.ro

Departajare:

1.

in situatia in care intre doi sau mai multi candidati existd egalitate la proba scrisa, departajarea se va
realiza prin organizarea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia de concurs.

. Interviul se va sutine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, la o data ce va fi

comunicata ulterior. Interviul se poate contesta in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor,
exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail: recrutare.dga@mai.gov.ro.

. Eventualele contestatii vor fi solutionate in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului

de depunere.

. Este declarat admis la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu, indiferent de

nota obtinuta.

. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se

va afisa in sectiunea "Fisiere anunt”.

. Candidatii declarati "respins”, in urma interviului de departajare, la concursul organizat pentru

ocuparea unui post vacant, nu pot ocupa alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati, in
baza notei finale obtinute la concursul respectiv.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
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10.

11.

12.

13.

14,

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de

catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format *.pdf si transmise
electronic la aceeasi adresa de e-mail: recrutare.dga@mai.gov.ro (candidatii vor manifesta atentie
maxima ca documentele sa fie completate corect si integral).

. Candidatii vor verifica inaintea transmiterii, continutul fisierului *.pdf scanat, respectiv faptul ca acesta

este scanat integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata-verso)
si este lizibil.

in urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va
transmite un e-mail de la aceeasi adresa (recrutare.dga@mai.gov.ro), in care se va preciza numarul de
inregistrare al cererii de inscriere la concurs. Numarul de inregistrare va deveni cod unic de identificare
al candidatului pe intreaga procedura de concurs.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se va
adresa Serviciului Resurse Umane din Directia Generala Anticoruptie la nr. de telefon 021-365.3513;
interior MAI 14012/14059, in zilele lucratoare, in intervalul orar 08-14.

Transmiterea documentelor prevazute in prezentul anunt (cerere si dosarul de recrutare) dupa data si
ora prevazute, nu vor fi luate in considerare.

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat "admis” la concursul pentru
ocuparea postului vacant prin incadrare directa va sustine examinarea medicala si evaluarea
psihologica. in situatia constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016, respectiv oferta de ocupare a
postului se va face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier *.pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa
din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu lon-act identitate, lonescu lon-cerere
inscriere, etc.). Din motive tehnice, fisierele transmise pe e-mail nu pot avea o dimensiune mai mare de
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25MB. Pentru respectarea acestei cerinte, candidatii pot transmite mai multe e-mail-uri succesive, de la
aceeasi adresa a candidatului, adaugandu-se un numar la denumirea fiecarui mesaj.

Informatii suplimentare:

1. Dupa finalizarea concursului, candidatul declarat ,admis” va depune toate documentele, transmise
electronic, din dosarul de recrutare, in original. Documentele care raman, in copie, la dosarul de
recrutare se vor certifica pentru conformitate cu originalul si se vor semna de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea
copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de
certificare nu se mai realizeaza.

2. In situatia in care candidatul declarat ,admis” nu depune toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

3. Candidatului declarat ,,admis" la concursul pentru ocuparea unei functii de executie, prin incadrare
directa, i se acorda gradul profesional si este numit in functie numai daca sunt indeplinite conditiile
prevazute de art. 10 alin. (1) si alin (1°2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare. Motivarea deciziilor bazate pe considerente de ordine publica sau
securitate nationala nu se comunica.

4. Candidatul declarat ,,admis” la concurs este instiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30 de zile de la data
instiintarii.

5. In situatia invalidarii concursului deoarece candidatul declarat ,admis” nu indeplineste conditiile de
participare la concurs ori dosarul sau de recrutare este incomplet, precum si in celelalte situatii in care
ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive care {in exclusiv
de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care sa fi
obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis" la concurs, se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. In situatia invalidarii concursului deoarece candidatul declarat ,admis” nu indeplineste conditiile de
participare la concurs ori dosarul sau de recrutare este incomplet, precum si in celelalte situatii in care
ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive care {in exclusiv
de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care sa fi
obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis" la concurs, se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completé&rile
ulterioare, agentul de politie care intra in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2), i se
acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne

8. In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) si (9) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, in situatia in care agentului de politie i s-ar acorda un grad profesional de ofiter
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mai mare decat in conditiile art. 21 alin. (5), acestuia i se acorda gradul profesional in functie de
pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele
postului.

9. Conform art. 21 alin. (7) din Legea nr. 360/2002, ofiterii de politie proveniti din randul agentilor de
politie, absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta ai institutiilor de invatamant superior cu profil
corespunzator specialitatilor necesare politiei, se incadreaza in functii de executie prevazute in statele
de organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte fata de cele pe care le au.

Date de contact:
Telefon: 021-3653513
Interior MAI: 14012/14059
E-mail: recrutare.dga@mai.gov.ro

Grafic concurs:
1. graficul concursului.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
Model - CV.docx
Model - indrumar autobiografie.docx
Model - Tabel nominal cu rudele.docx
Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx
Model - Adeverinta medicala.docx
Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Anunt - 2305-Concurs ocupare post vacant de ofiter de politie - financiar - Concurs ocupare post
vacant de ofiter de politie - financiar.pdf
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Graficul organizarii si desfasurarii concursului Tn vederea ocuparii postului de ofiter
specialist principal I din cadrul Directiei Generale Anticoruptie — Financiar

Activitatea

Data

Observatii

Publicarea anuntului privind organizarea
concursului

03.06.2024

In portalul de servicii electronice al
MAI (hub.mai.gov.ro) si la sediul
DGA

Depunerea cererii de inscriere

Pana la data de

Exclusiv online la adresa de e-mail

09.06.2024 recrutare.dga@mai.gov.ro

Ora 23.55
Depunerea dosarelor de recrutare, Pana la data de Exclusiv online la adresa de e-mail
in volum complet 16.06.2024 recrutare.dga@mai.gov.ro

Ora 23.55

Afisarea listei candidatilor care nu Pana la data de In portalul de servicii electronice al

indeplinesc conditiile de participare la 02.07.2024 MAI (hub.mai.gov.ro)

concurs Ora 16:00

Instructajul candidatilor 06.07.2024 In functie de numirul candidatilor
inscrisi, ora si locul de desfasurare a
probei scrise vor fi comunicate in
portalul de servicii electronice al MAI
(hub.mai.gov.ro)

Proba de concurs - test scris — tip grila 06.07.2024 In functie de numirul candidatilor
inscrisi, ora si locul de desfasurare a
probei scrise vor fi comunicate in
portalul de servicii electronice al MAI
(hub.mai.gov.ro)

Afisarea baremelor, respectiv grilelor de 06.07.2024

corectare/apreciere si notare

La finalizarea probei test
scris de tip grila

Afisarea rezultatelor la testul scris

06.07.2024
(in raport de numarul
candidatilor)

06.07.2024, dupa sustinerea probei

Depunerea de catre candidati a eventualelor
contestatii fata de rezultatul probei de
concurs (test scris tip grild)

In termen de 24 de ore de
la afigarea rezultatelor
06.07 -08.07.2024

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Solutionare contestatii

08.07.-09.07.2024

In termen de doua zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere

Afisarea rezultatelor la contestatii

08.07.-10.07.2024

Dupa solutionarea contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

10.07.2024

La expirarea termenului de depunere a
contestatiilor (in situatia n care nu s-a
depus nicio contestatie) / Dupa afisarea
rezultatelor la contestatii

*Nota: in caz de egalitate se va proceda la organizarea interviului pe subiecte
profesionale, caz in care comisia de concurs va preciza data si programul activitatilor

aferente acestei probe




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de ofiter specialist principal | din cadrul Directiei Generale
Anticoruptie — Financiar

I. Tematica

1.

ok

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dispozitii generale privind contabilitatea. Organizarea si conducerea contabilitdtii. Registrele
de contabilitate. Situatii financiare. Contabilitatea institutiilor publice. Principiile si obiectivele
politicii fiscal bugetare

Dispozitii generale privind finantele. Principii, reguli si responsabilitati. Procesul Bugetar.
Finantele institutiilor publice

Sistemul de salarizare a personalului - Reglementari specifice personalului din institutiile
publice de aparare, ordine publica si securitate nationala

Cuantumul si conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cuvenite politistilor
Veniturile din salarii si asimilate salariilor. Impozitul pe venit. Contributii sociale
obligatorii

Reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice
Documentele financiar-contabile. Norme generale si specifice de intocmire si utilizare
Clasificatia indicatorilor privind finantele publice. Clasificatia functionala si clasificatia
economica

Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia
Normele metodologice privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor
publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii si
activitdtilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne,
bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului
de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice,
indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora
Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne
Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale

Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.
Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegérii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii 1n interesul serviciului;

Dispozitii generale. Informatii secrete de stat. Informatii secrete de serviciu. Clasificarea si
declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specific claselor si nivelurilor de
secretizare. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate. Protectia
informatiilor secrete de stat. Protectia informatiilor secrete de serviciu
Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiilor unor drepturi sau libertati ale politistului.
Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni.

Drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar



I1. Bibliografia

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa VI.

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, Titlul 1V Impozitul pe venit si Titlul V Contributii

sociale obligatorii.

Legea nr. 69/2010 responsabilitatii fiscal-bugetare

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate

8. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata

9. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice

10. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii, in interesul serviciului

11. Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale
personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald, cu modificarile si
completarile ulterioare

12. Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan
trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar

13. Hotararea Guvernului nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cuvenite politistilor.

14. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate

15. Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu

16.O.M.F nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea

controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care

desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu

17.0.M.F. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

.....

agkrownE

~No

instructiuni de aplicare a acestora

18. O.M.F 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice
19.0.M.F nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor
creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile,
bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile
publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora

20.0.M.F nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

21.0O.M.F nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice

22.0.M.F nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

23.0.M.A.l. nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul M.A.I

Nota: Se studiaza legislatia actualizatd, cu toate modificdrile si completarile legislative intervenite.
Actele normative enumerate mai sus pot fi consultate si prin accesarea Portalului Legislativ al
Ministerului Justitiei la adresa: https:/legislatie.just.ro/




Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 3705305
DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE din 12.06.2024
Ex. unic

Se posteaza la adresa:
https:/hub.mai.gov.ro/recrutare/anunt

ANUNT
privind planificarea la evaluarea psihologici a candidatilor (agenti de politie) inscrisi la
concursul organizat pentru ocuparea postului de ofiter specialist principal I la Financiar,
prevazut la pozitia 54 din Statul de organizare al unitatii

Tn vederea sustinerii evaluarii psihologice, Tn data de 14.06.2024, la ora 08.00, candidatii
(agenti de politie) precizati in tabelul de mai jos, se vor prezenta la sediul Centrului de Psihosociologie
al Ministerului Afacerilor Interne, din mun. Bucuresti, Sos. Oltenitei nr. 158-160, sector 4
(in incinta Institutului de Studii pentru Ordine Publica), avand asupra lor, in mod obligatoriu,
documentul de identitate valabil si pix cu pasta de culoare albastra:

M Cod unic de identificare
crt.

1. 3705098

2. 3705168

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada de valabilitate
de 6 luni de la data emiterii, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop,
respectiv Tn cadrul altor proceduri de concurs organizate pentru ocuparea unei functii de executie de
ofiter de politie, nu pot participa la o noud evaluare.

Nu este permis accesul candidatilor cu auto in incinta Centrului si nici cu telefonul mobil
in sala de testare.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

Nesecret

Nr. 3705705
din 26.06.2024
EX. unic

Se posteaza la adresa:

https:/hub.mai.gov.ro/recrutare/anunt

LISTA

privind rezultatele obtinute la evaluarea psihologica a candidatilor (agenti de politie)
inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea postului de ofiter specialist principal I la
Financiar, previazut la pozitia 54 din Statul de organizare al unitatii, prin incadrare directa

chfc' Cod unic de identificare REZULTAT
1. 3705098 INAPT pentru ocupare post de ofiter de politie
2. 3705168 Neprezentat
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Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 3705740
DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE (é In 27.06.2024
X. unic

COMISIA DE CONCURS

ERATA

Anuntul de concurs in vederea ocuparii prin incadrare directa a postului de ofiter
specialist principal | la Financiar din cadrul Directiei Generale Anticoruptie, prevazut la
pozitia 54 din Statul de organizare al unitatii, se modifica si se completeazi, dupa cum
urmeaza:

Capitolul ,,Proba - test scris”:
- se modificd, cu urmatorul continut: ,, Perioada de desfiasurare a probei: 27.07.2024 .”

Astfel, candidatii care indeplinesc conditiile de participare dupa validarea
dosarelor (cei care nu se vor regasi pe Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs ce va fi postata in sectiunea ,,Fisere anunt” a anuntului cu cel putin 3
zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs), se vor prezenta pentru sustinerea
probei de concurs la data de 27.07.2024.

Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, Se VOr comunica prin
afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Totodata, Graficul organizarii si defasurarii concursului (anexa a anuntului de
concurs), se modifica corespunzator, in partile enumerate mai jos:

Activitatea Data Observatii
fctei dati In portalul de
gﬁi;f;elssfézgiiﬁaéﬁor care nu Pani la data de 23.07.2024 servic electronice
* i ora 16:00 al MAI
participare la concurs (hub.mai.gov.ro)
Instructajul candidatilor 27.07.2024
Prpt?a de concurs - test scris - tip 97.07.2024
grila
Afisarea baremelor, respectiv 27.07.2024
grilele de La finalizarea probei test scris de tip grila
corectare/apreciere si notare
Afisarea rezultatelor la testul scris 27.07.2024
Depunerea de catre candidati a
eventualelor contestatii In termen de 24 de ore de la afisarea
fata de rezultatul probei de rezultatelor

concurs (test scris tip grild)

In 2 zile lucratoare de la expirarea

Afisarea rezultatelor la contestatii .
i i termenului de depunere

La expirarea termenului de depunere a
Afisarea rezultatelor finale ale contestatiilor (in situatia in care nu s-a depus
concursului nicio contestatie) sau dupa afisarea
rezultatelor la contestatii

*Nota: in caz de egalitate se va proceda la organizarea interviului pe subiecte profesionale, caz n care
comisia de concurs va preciza data si programul activititilor aferente acestei probe.
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,Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016” G
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ATENTIE!

Candidatii vor avea asupra lor documentul de identitate si un pix/stilou cu
pasta/cerneala de culoare albastra; nu se admit pixuri/stilouri care permit stergerea si
rescrierea.

In sala au acces doar candidatii, membrii comisiei de concurs, secretarul acesteia,
reprezentantul Corpului National al Polifistilor si specialistul care inregistreaza audio -
video proba de concurs.

Nu este permis accesul candidatilor in sala de concurs cu telefoane mobile sau orice
alte mijloace electronice de comunicare la distanta si nici cu materiale de documentare si
informare, indiferent de modul de arhivare si prezentare a acestora.



