MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea

Anunt

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

® poz. 42 - ofiter specialist | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia de Frontiera
Romana, unitatea: IGPF-1.T.P.F. Oradea - Biroul Comunicatii si Informatica, jud. BH, MUNICIPIUL ORADEA,
Domeniu de activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directda, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examindrii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.
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(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinit;i;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) Indeplinirea conditiei se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de ctre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
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tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea vérstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de vérsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cand este condamnat prin hotdrare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 2725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmdatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationalad, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
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In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

gradul profesional: subinspector-comisar-sef de politie

» pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul informatica/cibernetica/calculatoare/tehnologia
informatiei;

e pregatire de specialitate: -

¢ alte cunostinte: -

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina sau sa obtina autorizatie
de acces la informatii clasificate ,Strict Secret” conform certificatului de securitate;

e limbi straine:citit/scris/vorbit: -

¢ vechime in munca/din care in MAI: -

¢ vechime in functii de conducere: -

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni;

o aptitudini si abilitati necesare: - de conducere ;
- organizatorice ;
- decizionale ;
- de coordonare, control, planificare ;
- spirit de observatie-dezvoltare foarte buna, sa lucreze sub presiunea timpului, sa-i poata motiva pe
ceilalti, buna gandire analitica si conceptuala, bun negociator, adaptabilitate la situatii diverse,
operativitate in luarea deciziilor;

« atitudini necesare/comportament: Spirit de initiativa : dezvoltare buna; capacitate de a lucra in
echipa; disponibilitate la schimbare;

e parametri privind starea sanatatii somatice: - apt pentru indeplinirea functiei;

e trasaturi psihice si de personalitate: - rezistenta si stabilitate psihica, echilibru, fara tendinte
depresive, apt psihologic;

¢ alte cerinte: -

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: -

* vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: -

e vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: -
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¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: -

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - duce la indeplinire sarcinile stabilite de seful Biroului
Comunicatii si Informatica al I.T.P.F. Oradea;
- monitorizeaza permanent starea comunicatiilor inspectoratului formuland alternative de organizare si
functionare in concordanta cu schimbarile aparute;
- indeplineste functiile administratorului de sistem pentru sistemele din cadrul I.T.P.F Oradea;
- participa la activitatiile de coordonare, conducere, control si evaluare a activitatii pe linie de comunicatii
si informatica la nivelul I.T.P.F Oradea, intocmeste lunar , trimestrial, semestrial si anual documentele
biroului in conformitate cu prevederile legilor, intructiunilor si regulamentelor in vigoare;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 11.06.2024 14:00
Data limita depunere dosar: 17.06.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care
sa ateste vechimea in munca
6. Copia livretului militar
(daca este cazul)
7. *Copia certificatului de nastere al candidatului
8. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
9. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
10. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
11. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
12. *Autobiografie
(scrisa olograf (de méana) de catre candidat, conform modelului anexat)
13. *Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

5.
6.

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului.

Adeverinta din care sa rezulte gradul profesional / militar detinut, doar daca este cazul;

(obligatorie pentru candidatii care sunt / au fost incadrati in sistemul national de aparare, ordine publica
si siguranta nationala);

Documente din care sa rezulte motivul / temeiul legal al incetarii contractelor de munca / raporturilor de
munca / serviciu in ultimii 7 ani;

(obligatorii in situatia in care, din documentele de vechime nu rezultd aceste informatii).

Adeverinta cu vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pentru care se organizeaza
concurs, doar daca este cazul.

Dosar politisti - agent

*Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate

- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
*Copia certificatului de nastere al candidatului

Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
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(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

12. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat, (in completarea
adeverintei de la punctul 11 - Dosar politisti - agent):
(din adeverinta trebuie sa reiasa si urmatoarele mentiuni:

- gradul profesional detinut;
- daca detine autorizatie de acces la informatii clasificate, cu indicarea clasei si nivelului de acces si a
perioadei de valabilitate;

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
13. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

4. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale. Contestatia se
depune impreuna cu fisa medicala, in copie conforma cu originalul, precum si cu orice alte documente
medicale relevante pentru solutionarea contestatiei la sediul Directiei medicale sau prin posta electronica
ori prin fax si se solutioneaza in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la inregistrarea la nivelul
secretariatului Directiei medicale, de catre Comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor respinsi pe
criterii medicale, denumita in continuare Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita la nivelul
Directiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne.
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Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta

pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Contestatiile se transmit exclusiv electronic pe adresa de e-mail: bru.itpforadea@igpf.ro

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 06.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Testul scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului poate fi
inregistrat/supravegheat video.

Contestatii:

1.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, o singura data, in
termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Contestatiile se transmit exclusiv electronic pe adresa de e-mail: bru.itpforadea@igpf.ro
5. Rezultatele la contestatii se comunica prin prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere anunt” din
aceasta pagina.
6. Notele acordate dupa solutionarea contestatiilor la testul scris sunt definitive.
Departajare:
1. Nota de promovare este minimum 7,00. Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota

cea mai mare la proba scrisd, in limita posturilor scoase la concurs. in situatia in care mai multi
candidati au aceeasi nota, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma
sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care
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obtine nota cea mai mare. Dupa caz, interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor la proba scrisa, pe baza acelorasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o data
ce va fi comunicata prin postarea unui anunt ulterior, in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta pagina.

2. Candidatii nemultumiti de rezultatele proprii obtinute la interviul de departajare pot formula contestatie
in 24 ore de la afisare.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Contestatiile se transmit exclusiv electronic pe adresa de e-mail: bru.itpforadea@igpf.ro

5. Rezultatele la contestatii se comunica prin prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere anunt” din
aceasta pagina.

6. Notele acordate dupa solutionarea contestatiilor la interviul de departajare sunt definitive.

7. Interviul de departajare se inregistreaza audio si/sau video.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

a). inscrierea candidatilor se face exclusiv in format electronic, inclusiv in zilele nelucratoare, pana la
data si ora limita: 11.06.2024, ora 14.00, pe baza de cerere de inscriere adresata domnului inspector-
sef al I.T.P.F. Oradea, care se transmite la adresa de e-mail: bru.itpforadea@igpf.ro

in urméatoarele 1-2 zile lucratoare, ulterioare transmiterii cererii de inscriere, candidatilor li se va
transmite un e-mail de confirmare a primirii acesteia de la aceeasi adresa, respectiv:
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bru.itpforadea@igpf.ro precizandu-se codul unic de identificare a candidatului, ca alternativa in
prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga
procedura de concurs.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Biroului Resurse Umane al I.T.P.F. Oradea la numarul de telefon 0259.401.400, interior 26.060,
iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Biroul Resurse
Umane, la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea, pentru clarificarea situatiei.

Nicio cerere de inscriere la concurs transmisa dupa data si ora limita nu va mai fi inregistrata.

Este interzisa inscrierea la concurs prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau orice alte mijloace
decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv bru.itpforadea@igpf.ro , astfel ca cererile
transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

b). Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail:
bru.itpforadea@igpf.ro

Dupa incheierea perioadei de depunerea a dosarelor de recrutare, respectiv dupa data de 17.06.2024,
ora 14.00, niciun document transmis in vederea completarii dosarului, nu va mai fi luat in considerare.

. Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic.

. Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original; Exemplu: diploma de licenta este scanata fata-verso) si este lizibil. Documentele
se transmit printr-un singur e-mail.

. E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Exemplu: lonescu lon - Dosar de recrutare
concurs ofiter specialist | - Biroul Comunicatii si Informatica - ITPF Oradea).

. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie, in conditiile legii.

. Adeverinta medicala mentionata la pct. 16 din Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare +
transfer, dupa primirea dosarului de recrutare, va fi transmisa de catre Inspectoratul Teritorial al Politiei
de Frontiera Oradea medicului de unitate pentru analizarea datelor medicale consemnate precum si
corespondentei dintre antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul
adeverintei si baremele medicale.

in situatia in care medicul de unitate, care completeaza pe verso, consemneaza "NU POATE participa la
concursul de incadrare in MAI”, iar procedura de selectie inceteaza, acest fapt se aduce la cunostinta
candidatului sub semnatura.

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4) si (6) din Anexa nr. 1 la Ordinul M.A.l. nr. 105 din 2020,
declararea inaptitudinii de catre medicul de unitate nu se contesta.

ATENTIE: adeverinta medicala va fi scanata si fata si verso de catre candidati.

ATENTIE: in cazul in care medicul de unitate nu poate concluziona adeverinta medicala datorita faptului
ca aceasta este ilizibila / incompleta / completata necorespunzator de catre medicul de familie al
candidatului, dosarul de recrutare va fi respins.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de desfasurare a concursului, sa se informeze

permanent prin verificarea paginii de internet si/sau avizierului unitatii cu privire la datele concursului.

. Dupa postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea

postului vacant prin incadrare directd sustine evaluarea psihologica si examinarea medicala. in situatia
constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 57
ind. 1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii uneia dintre
aceste conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notei obtinute.

. Candidatului declarat admis la concursul pentru ocuparea unei functii de executie i se acorda gradul

profesional si este numit in functie numai daca sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 10 alin. (1)
Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. Motivarea deciziilor bazate pe
considerente de ordine publica sau securitate nationala nu se comunica.

Candidatul declarat admis la concurs are obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30
de zile de la data instiintarii cu privire la emiterea actului administrativ de acordare a gradului
profesional.

in cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din motive
ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat admis sau acesta nu se prezinta la post in termenul
de mai sus, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul urmator, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la proba , cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7,00.

Candidatilor declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare, li se vor
acorda gradele profesionale prin raportare la prevederile legale in vigoare si vor fi incadrati in functiile
minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, conform prevederilor Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Persoanei care
dobandeste statutul de politist prin incadrare directa sau transfer, potrivit art. 9 alin. (2°2), i se acorda
gradul profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor
absolvite, raportate la cerintele postului. Incadrarea politistului se va face pe o perioada de proba de 12
luni si nu i se vor putea modifica raporturile de serviciu prin delegare, detasare, mutare sau transfer
timp de cel putin 2 ani de la numirea in prima functie, cu exceptia situatiei in care intervine
reorganizarea unitatii.

Cu privire la candidatii agenti de politie declarati "admis”, incadrarea in functii si acordarea gradelor
profesionale se realizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, si
a O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

Politistului care trece in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 360/2002, i
se acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:
a) sub 5 ani - subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;

) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Politistului i se acorda gradul profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului daca prin aplicarea acestei prevederi
i s-ar acorda un grad profesional mai mare decat in conditiile aplicarii regulilor privind vechimea in
structurile M.A.I.

Candidatii declarati "respins" la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in
baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte
unitati.
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Date de contact:

Structura care gestioneaza concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera
Oradea, cu sediul in mun. Oradea, str. Calea Aradului, nr. 2, jud. Bihor, este Biroul Resurse Umane -
compartimentul Resurse Umane, tel: 0259.401.400, interior 26.060.

Relatii suplimentare se pot obtine telefonic in zilele lucratoare, intre orele 10.00 - 14.00.

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs of. sp. | la Biroul Com. Info..pdf

Fisiere anunt:

1.

©® N Uk WwWN

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Cerere de inscriere la concurs - Cerere de inscriere la concurs.docx
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE EXECUTIE
VACANT DE OFITER SPECIALIST I LA BIROUL COMUNICATII SI INFORMATICA DIN
CADRUL I.T.P.F. ORADEA

Nr.

ort Activitatea Data / perioada

Pana cel tarziu la

1. Depunerea cererilor de inscriere la concurs 11.06.2024, ora 14.00

5 Depunerea dosarelor de recrutare in volum Pana cel tarziu la
" | complet 17.06.2024, ora 14.00
06-13.06.2024
3 Evaluarea psihologica (pentru agentii de | (La data, ora si locul stabilite de catre Centrul
" | politie) de Psihosociologie al M.A.I. - vor fi
comunicate ulterior)
" Verificarea dosarelor de recrutare (de catre 96-28.06.2024

comisiile de concurs)

Publicarea listei cu candidatii care nu
5. | indeplinesc conditiile de participare la
concurs

Pana cel tarziu la
02.07.2024

06.07.2024
(Ora si locul vor fi comunicate ulterior)

6. | Desfasurarea probei de concurs (test scris)

7. | Afisarea rezultatelor obtinute la testul scris 06.07.2024

In cel mult 24 de ore de la afisarea
rezultatelor la testul scris
In cel mult 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere
Dupa solutionarea contestatiilor la proba
scrisd

8. | Depunerea contestatiilor la testul scris

9. Solutionarea contestatiilor la testul scris

10. | Afisarea rezultatelor finale

Dupa caz, programarea la interviul de
departajare (pentru candidatii cu notele

11. . . - . La o data ulterioara
egale cele mai mari, In vederea declararii ca
admis sau respins)
Evaluarea psihologica si examinarea
12, medicald pentru candidatii declarati | In maxim 45 de zile de la afisarea rezultatelor

,»Admis” la concursurile organizate pentru finale
ocuparea posturilor prin incadrare directa




TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiilor de ofiteri in domeniul comunicatii si tehnologia informatiei

TEMATICA

Legislatie:

>

>

>

Organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Roméane: Organizarea si atributiile
Politiei de Frontiera Roméane

Statutul politistului: Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi
si libertati

Codul de etica si deontologie al politistului: Norme de conduita profesionala a
politistului

Sisteme de operare:

>

>

Microsoft Windows Server 2019:

e Instalare, administrare si configurare Microsoft Windows Server 2019
Versiune si licentiere

Servicii de retea din Microsoft Windows Server 2019
Serviciile de baza si infrastructura

Managementul securitatii

Administrare si configurare Microsoft Active Directory
DNS, DHCP

Retea in Windows Server 2019

Redundanta in Windows Server 2019

Instalare si administrare Hyper-V

Niveluri RAID, configurarea unei matrice RAID

Microsoft Windows 10:

e |Instalare, administrare si configurare Microsoft Windows 10
e Securitatea in Microsoft Windows 10

e Backup si recuperare

Retele de calculatoare:

>

Nivelurile modelului de referinta OSI:

e Comunicatiile fara fir (wireless)
Cablare cu fibra optica

Cablare de cupru/UTP

Adrese MAC

Scopul nivelului de legatura de date
Caracteristicile nivelului de retea
Protocoale TCP, UDP, ICMP

Modele de referinta:
e Modelul de referinta OSI
e Modelul de referinta TCP/IP

Internet - standarde si protocoale:
e TCP /IP (Transmission Control Protocol / Internet Protocol
e UDP (User Datagram Protocol)



FTP (File Transfer Protocol) si TFTP (Trivial FTP)
HTTP/HTTPS, WWW (World Wide Web)

Posta electronica (e-mail)

Telefonie prin Internet (VolIP)

SSH, TELNET

NTP

» Numirea si adresarea intr-o retea IP:
e Numele si adresele intr-o retea |IP
ARP
DNS: serviciile de numire
WINS
Protocoale de determinare a adresei (BOOTP si DHCP)

»> Comenzi de bazéa pentru configurarea echipamentelor de retea CISCO:
Configurarea/Verificarea unui echipament CISCO folosind CLI
Configurarea interfetelor

Configurare ,default gateway”-ului

VLAN (Virtual LAN) si protocolul 802.1q

BIBLIOGRAFIE

1. O.U.G. Nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Roméane,
aprobata prin Legea nr. 81/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a capitolului 1V din Legea nr.

360/2002 privind statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si

raspunderea disciplinara a politistilor;

HG nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

Windows Server 2019 & PowerShell all-in-one, Sara Perrott;

Mastering Windows Server 2019 Second Edition, Jordan Krause;

https://www.tutorialspoint.com/windows10/;

Introducing Windows 10 for IT Professionals — Preview Edition, Ed Bott;

Introducing Windows 10 for IT Professionals — Technical Overview, Ed Bott;

10 https://www.techtarget.com/searchstorage/definition/RAID;

11.Retele de telecomunicatii, Tatiana Radulescu, Ed. Thalia 2005;

12. TCP/IP, Tim Parker, Mark Sportack, Ed. Teora 2002;

13.Primii pasi in retelele de calculatoare Wendell Odom, Ed. Corint;

14.Documentatie CISCO (CCNA) si Cisco Support Community (https://study-ccna.com;
https://www.cisco.com/;https://community.cisco.com;
https://learningnetwork.cisco.com).
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NOTA: se studiaza legislatia actualizata, cu toate modificarile si completarile ulterioare.



