ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru evaluarea cunostintelor profesionale necesare indeplinirii atributiilor
n vederea ocuparii postului de ofiter specialist I (psiholog) in cadrul I.T.P.F. Iasi

TEMATICA

1. ASISTENTA PSIHOLOGICA

1.1. Tulburarile depresive.

1.2. Tulburarile anxioase.

1.3. Tulburarile asociate traumei si factorilor de stres.
1.4. Tulburari legate de consumul de alcool.

1.5. Jocul patologic de noroc (ludomania).

1.6. Tulburarile de personalitate.

2. EVALUAREA PSIHOLOGICA

2.1. Evaluarea psihologica in context organizational: activitatea de evaluare psihologica Tn
organizatii, criterii, predictori, situatii tipice de evaluare in organizatii (evaluarea in scop de
selectie profesionald, evaluarea capacitatii de munca).

2.2. Testul de personalitate in 16 Factori (16PF).

2.3. Chestionarul de personalitate Eysenck (EPQ-R): teoria personalitatii si conceptia
psihometrica elaborate de Eysenck, descrierea si interpretarea scalelor EPQ-R.

2.4. Interviul psihologic - cadru general: mecanisme si procese psihologice implicate in
interviul clinic, continutul si structura interviului, controlul situatiei de interviu, tipuri de
interviu.

2.5. Testul psihologic: criteriile de apreciere a unui test.

3. PSIHOLOGIA MUNCII ST ORGANIZATIONALA

3.1. Aspecte ale sanatatii organizationale: angajamentul organizational.

3.2. Stres organizational si comportament organizational: stresul in muncad si sandtatea;
mobbing-ul - un model de analiza.

3.3. Dinamica si dezvoltarea grupurilor de munca: factori interiori care influenteaza dinamica
de grup.

3.4. Comunicarea organizationala: tipurile comunicarii organizationale; perturbarea si cauzele
perturbarilor comunicarii organizationale; ameliorarea comunicarii organizationale.

3.5. Personalitatea colectiva a organizatiilor, miturile organizationale.

3.6. Diagnoza organizationala.
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4.
4.1

CADRUL LEGISLATIV
. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si

functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.

4.2. Principii si standarde etice de exercitare a profesici de psiholog cu drept de libera
practica.

4.3. Raspunderea disciplinara in exercitarea profesiei de psiholog.

4.4. Activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne.

4.5. Organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romane.

4.6.

Drepturile, indatoririle si restrAngerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale

politistului.

4.7

. Normele de conduita ale politistului.

BIBLIOGRAFIA

1. American Psychiatric Association, DSM-5®. Manual de diagnostic si clasificare
statistica a tulburarilor mintale, Editia a 5-a, Editura Medicala Callisto, Bucuresti, 2016
(pag. 155-188, pag. 189-233, pag. 265-290, pag. 490-503, pag. 585-589 si pag. 645-684).

2. Ciorbea, lulia (coord.), Evaluarea psihologica aplicatd. Repere teoretice si practice,
Editura Trei, Bucuresti, 2015 (Partea a 1V-a, pag. 407-495 si pag. 519-534).

3. lliescu, D., Sulea, Coralia, Tratat de psihodiagnostic al personalitatii, Editura
Polirom, lasi, 2015 (Capitolul 2, pag. 69-90, Capitolul 4, pag. 115-121 si pag. 124-126).

4. Dafinoiu, I., Personalitatea. Metode calitative de abordare. Observatia si interviul,
Editura Polirom, Iasi, 2007 (Capitolul V, pag. 106-109, pag. 128-141 si pag. 160-163).

5. Stan, A., Testul psihologic. Evolutie, constructie, aplicatii, Editura Polirom, Iasi,
2002 (Capitolul 11, pag. 137-202).

6. Avram, E., Cooper, Cary L., Psihologie organizational-managerialda. Tendinte
actuale, Editura Polirom, Iasi, 2008 (Sectiunea 4, pag. 463-491, Sectiunea 5, pag. 545-569 si
pag. 592-614).

7. Zlate, M., Tratat de psihologie organizational-manageriala, Volumul I, Editura
Polirom, lasi, 2004 (Capitolul IX, pag. 464-482, Capitolul X, pag. 501-506 si pag. 519-542).

8. Zlate, M., Tratat de psihologie organizational-manageriala, Volumul al Il-lea,
Editura Polirom, lasi, 2007 (Capitolul XVII, pag. 642-652).

9. Bogathy, Z. (coord.), Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si
organizationald, Editura Polirom, lasi, 2007 (Capitolul 12, pag. 253-285).

10. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania,
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 492 din 1 iunie 2004.

11. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, Monitorul Oficial, Partea I, nr. 721 din 9 august 2005.

12. Codul deontologic din 24 noiembrie 2018 al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, Monitorul Oficial, Partea I, nr. 143 din 22 februarie 2019, aprobat prin Hotararea
nr. 1 din 24 noiembrie 2018, Monitorul Oficial, Partea I, nr. 143 din 22 februarie 2019,
emitent Colegiul Psihologilor din Romania.

13. Codul de procedura disciplinara din 24 noiembrie 2018, Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 144 din 22 februarie 2019, aprobat prin Hotdrarea nr. 2 din 24 noiembrie 2018,

Pagina 2 din 3



Monitorul Oficial, Partea I, nr. 144 din 22 februarie 2019, emitent Colegiul Psihologilor din
Romania.

14. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie
in Ministerul Afacerilor Interne, Monitorul Oficial, Partea I, nr. 177 din 16 martie 2015.

15. Ordonanta de Urgentd nr. 104 din 27 iunie 2001 pentru organizarea si functionarea
Politiei de Frontiera Romane, Monitorul Oficial nr. 351 din 29 iunie 2001.

16. Legea 360/2002 privind Statutul politistului, Monitorul Oficial nr. 440 din 24 iunie
2002.

17. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 991 din 25 august 2005 pentru aprobarea
Codului de etica si deontologie al politistului, Monitorul Oficial nr. 813 din 7 septembrie
2005.

Nota: Se studiaza actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificarile si
completdrile in vigoare la data publicarii anuntului.
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