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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

pentru evaluarea cunoștințelor profesionale necesare îndeplinirii atribuţiilor 

în vederea ocupării postului de ofițer specialist I (psiholog) în cadrul I.T.P.F. Iași 

 

 

TEMATICA  

 

 

1. ASISTENȚA PSIHOLOGICĂ  

1.1. Tulburările depresive. 

1.2. Tulburările anxioase. 

1.3. Tulburările asociate traumei şi factorilor de stres. 

1.4. Tulburări legate de consumul de alcool. 

1.5. Jocul patologic de noroc (ludomania). 

1.6. Tulburările de personalitate. 

 

2. EVALUAREA PSIHOLOGICĂ  

2.1. Evaluarea psihologică în context organizațional: activitatea de evaluare psihologică în 

organizații, criterii, predictori, situaţii tipice de evaluare în organizații (evaluarea în scop de 

selecție profesională, evaluarea capacității de muncă).  

2.2. Testul de personalitate în 16 Factori (16PF).  

2.3. Chestionarul de personalitate Eysenck (EPQ-R): teoria personalității şi concepţia 

psihometrică elaborate de Eysenck, descrierea şi interpretarea scalelor EPQ-R.  

2.4. Interviul psihologic - cadru general: mecanisme şi procese psihologice implicate în 

interviul clinic, conţinutul şi structura interviului, controlul situaţiei de interviu, tipuri de 

interviu.  

2.5. Testul psihologic: criteriile de apreciere a unui test.  

 

3. PSIHOLOGIA MUNCII ȘI ORGANIZAȚIONALĂ  

3.1. Aspecte ale sănătăţii organizaţionale: angajamentul organizaţional.  

3.2. Stres organizaţional şi comportament organizaţional: stresul în muncă şi sănătatea; 

mobbing-ul - un model de analiză.  

3.3. Dinamica şi dezvoltarea grupurilor de muncă: factori interiori care influențează dinamica 

de grup.  

3.4. Comunicarea organizaţională: tipurile comunicării organizaționale; perturbarea și cauzele 

perturbărilor comunicării organizaționale; ameliorarea comunicării organizaţionale.  

3.5. Personalitatea colectivă a organizațiilor, miturile organizaţionale.  

3.6. Diagnoza organizaţională.  
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4. CADRUL LEGISLATIV 

4.1. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea şi 

funcționarea Colegiului Psihologilor din România. 

4.2. Principii şi standarde etice de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberă 

practică.  

4.3. Răspunderea disciplinară în exercitarea profesiei de psiholog. 

4.4. Activitatea de psihologie în Ministerul Afacerilor Interne.  

4.5. Organizarea şi funcționarea Poliţiei de Frontieră Române. 

4.6. Drepturile, îndatoririle şi restrângerea exercițiului unor drepturi sau libertăți ale 

poliţistului. 

4.7. Normele de conduită ale poliţistului. 
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Notă: Se studiază actele normative menționate în bibliografie cu toate modificările și 

completările în vigoare la data publicării anunțului. 

 

 

 


