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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

Inspectoratul General al Poliţiei de Frontieră 

Şcoala de Pregătire a Agenţilor Poliţiei de Frontieră 

„Avram Iancu” - Oradea 

 

 

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

concursului organizat în vederea ocupării postului vacant prin încadrare directă, de  

ofițer specialist II Resurse Umane, din cadrul Compartimentului Resurse Umane,  

din cadrul Școlii de Pregătire a Agenților Poliției de Frontieră Avram Iancu Oradea, poziția 101 

 

 

I. TEMATICĂ : 

1. Constituția României, Principii generale și Drepturile, libertăţile şi îndatoririle 

fundamentale, Titlul I și II; 

2. Statutul poliţistului (integral); 

3. Organizarea și funcționarea Poliției de Frontieră Române (O.U.G 104/2001, integral); 

4. Contractul individual de muncă (Titlul II din Codul muncii); 

5. Activităţile de analiză a postului şi de întocmire a fişei postului (Anexa l la O.M.A.I. 

nr. 140/2016); 

6. Recrutarea poliţiştilor (Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

7. Selecţionarea poliţiştilor (Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

8. Perioada de stagiu/probă, definitivarea în profesie şi exercitarea tutelei profesionale a 

poliţiştilor (Anexa nr. 5 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

9. Acordarea gradelor profesionale, înaintarea în gradul profesional următor la 

îndeplinirea stagiului minim şi înainte de îndeplinirea  stagiului minim, precum  şi 

încadrarea în funcţii a poliţiştilor  (Anexa nr. 6 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

10. Proceduri privind naşterea, modificarea,  suspendarea şi încetarea raporturilor de 

serviciu ale poliţiştilor (Anexa nr. 7 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

11. Evaluarea de serviciu a poliţiştilor (Anexa nr. 8 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

12. Sistemul de gestiune a datelor de personal (Anexa nr. 9 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

13. Procedura de notificare privind exercitarea altor funcţii sau activităţi (Anexa nr. 10 la 

O.M.A.I. nr.140/2016); 

14. Competenţele de gestiune a resurselor umane (Anexa nr. 11 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

15. Codul de etică și deontologie al polițistului (integral); 

16. Organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice (H.G. nr. 1336 din 28.10.2022); 

17. Salarizarea personalului M.A.I (Legea nr. 153/2017, Capitolele I - III şi Anexa nr. VI) 

18. Normele metodologice de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul 

poliţistului, referitoare la acordarea recompenselor şi răspunderea disciplinară a 

poliţiştilor (H.G. nr. 725/2015) 

19. Protecția informațiilor clasificate, Legea 182/2002, (integral); 

20. Clasificarea şi declasificarea informaţiilor. măsuri minime de protecţie specifice claselor 

şi nivelurilor de secretizare (Capitolul 2 din Anexa la H.G. nr. 585/2002, integral); 
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21. Reguli generale privind evidenţa, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, 

manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea informaţiilor clasificate (Capitolul 

3 din Anexa la H.G. nr. 585/2002, integral); 

22. Compensaţia lunară pentru chirie cuvenite poliţiştilor (H.G. nr. 284/2005, integral); 

23. Reglementarea eliberării certificatelor şi adeverinţelor de către autorităţile publice centrale 

şi locale, O.G 33/2002 (integral); 

24. Acordare drepturilor privind concediul pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă 

de până la un an/doi ani, respectiv trei ani în cazul copilului cu handicap şi a 

indemnizaţiei aferente acestuia (Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010 şi H.G. nr. 52/2011, 

ambele integral); 

25. Pensiile şi alte drepturi de asigurări sociale ale poliţiştilor (Legea nr. 223/2015, integral); 

26. Dispoziţii generale privind sistemul unitar de pensii publice (Legea nr. 263/2010 - 

Capitolul I, integral); 

27. Concediile de odihnă, concediile de studii, învoirile plătite, concediile fără plată,  

biletele de odihnă, tratament şi recuperare de care beneficiază poliţiştii (H.G. nr. 

1578/2002, Ordinul M.A.I. nr. 438/2003, ambele integral); 

28. Conferirea de decoraţii, semne onorifice şi alte distincţii personalului Poliţiei de 

Frontieră (Legea nr. 573/2004, Legea nr. 574/2004, O.M.A.I. nr. 133/2018, Legea nr. 

413/2004, Legea nr. 528/2003, toate integral); 

29.  Servicii de prevenire şi protecţie (Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006 a 

securităţii şi sănătăţii în muncă aprobate prin Hotărârea de Guvern nr. 1425/2006, 

Capitolul III, integral); 

30.  Programul de lucru al poliţiştilor, formele de organizare şi acordarea repausului 

săptămânal (Ordinul M.A.I. nr. 577/2008, integral); 

31. Activitatea de planificare structurală şi management organizatoric în unităţile 

Ministerului Afacerilor Interne (Ordinul M.A.I. nr. 105/2013, integral); 

32. Activitatea de soluţionare a petiţiilor, primire în audienţă şi consiliere a cetăţenilor în 

Ministerul Afacerilor Interne (Ordonanţa Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002 şi 

Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 33 din 21 februarie 2020, ambele integral); 

33. Constituirea dosarului de pensie (Ordinul M.A.I. nr. 30/2016 pentru aprobarea 

Metodologiei de întocmire a dosarului de pensionare, integral); 

34. Drepturile de transport (Hotărârea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de 

transport, pe teritoriu naţional,  ale personalului  din instituţiile  de apărare, ordine 

publică şi securitate naţională şi Ordinul M.A.I. nr. 181/2022 pentru  aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare la nivelul M.A.I. a Hotărârii Guvernului nr. 

1198/2022, ambele integral). 

 

II. BIBLIOGRAFIE : 

- Constituția României, din 21 nov. 1991, republicată 2003; 

- Legea nr. 360/2002 privind  Statutul Poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare 

(integral); 

- O.U.G 104/2001, privind Organizarea și Funcționarea Poliției de Frontieră Române 

(integral) ; 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii - republicat, cu modificările şi completările ulterioare 
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(Titlul II); 

- Legea nr. 263/2010 privind Sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi 

completările ulterioare (Capitolul I); 

- Legea nr. 223/2015 privind Pensiile  militare de stat, cu modificările şi completările 

ulterioare (integral); 

- Legea  nr. 153/2017 privind  Salarizarea personalului  plătit  din fonduri  publice,  cu  

modificările  şi completările ulterioare (Capitolele I - III şi Anexa nr. VI); 

- Legea nr. 182/2002 privind Protecţia informaţiilor clasificate (integral); 

- Legea Securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 cu modificările şi completările 

ulterioare (Capitolele III şi IV); 

- Ordonanţa Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind Reglementarea activităţii 

de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare (integral); 

- Legea nr. 573/2004 privind Semnul onorific În Serviciul Patriei pentru ofiţeri şi 

funcţionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de 

ofiţeri, cu modificările şi completările ulterioare (integral); 

- Legea nr. 574/2004 privind Semnul  onorific În Serviciul Patriei pentru maiştri militari, 

subofiţeri, soldaţi şi gradaţi profesionişti şi pentru funcţionari publici cu statut special, 

cu grade profesionale echivalente cu gradele de maiştri militari şi subofiţeri, cu 

modificările  şi completările ulterioare (integral); 

- Legea nr. 413/2004 privind  Ordinul  "Bărbăţie şi Credinţă" , cu modificările 

ulterioare(integral); 

- Legea nr. 528/2003 privind Medalia "Bărbăţie şi Credinţă" , cu modificările ulterioare 

(integral); 

- O.U.G. nr. 111/2010 privind  concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, 

cu modificările şi  completările ulterioare (integral); 

- H.G 991/2005, privind Codul de etică și deontologie al polițistului (integral); 

- Ordonanţa nr. 33/2002 privind reglementarea eliberării certificatelor şi adeverinţelor de 

către autorităţile publice centrale şi locale(integral); 

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor 

clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare (Capitolul 2 şi 

Capitolul 3 din Anexă la H.G. nr. 585/2002); 

- H.G. nr. 1578/2002 privind Condiţiile în baza cărora poliţistul are dreptul la concedii 

de odihnă, concedii de studii şi învoiri plătite, concedii fără plată, bilete de odihnă, 

tratament şi recuperare, cu modificările şi completările ulterioare(integral); 

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările 

ulterioare (Capitolele III, IV şi V din Normele  metodologice); 

- H.G. nr. 284/2005 privind Stabilirea cuantumului  şi condiţiilor de acordare a 

compensaţiei lunare pentru chirie cuvenite poliţiştilor, cu modificările şi completările 

ulterioare (integral); 

- H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare  a prevederilor O. 

U.G. nr. 11112010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu 

modificările şi completările  ulterioare   (integral); 

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 
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dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit dinfonduri 

publice (integral); 

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 36012002 

privind Statutul poliţistului, referitoare la acordarea recompenselor şi răspunderea 

disciplinară a poliţiştilor, cu modificările şi completările ulterioare (integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind Activitatea de management resurse umane în 

unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi completările 

ulterioare (Anexele nr. 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 şi 11); 

- Ordinul M.A.I. nr. 105/2013 privind Activitatea de planificare structurală şi 

management organizatoric în unităţile M A.I, cu modificările şi completările ulterioare 

(integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 438/2003 privind Aplicarea normelor metodologice pentru aplicarea 

H.G. nr. 157812002 privind condiţiile în baza cărora poliţistul are dreptul la concedii de 

odihnă, concedii de studii şi învoiri plătite, concedii fără plată, bilete de odihnă, tratament şi 

recuperare (integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 577/2008 privind Programul de lucru al poliţiştilor, formele de 

organizare a acestuia şi acordarea repausului săptămânal  (integral); Ordinul  M.A.I. 

nr. 33/2020 privind activităţile de soluţionare a petiţiilor, primire în audienţă  şi 

consiliere a cetăţenilor în Ministerul Afacerilor Interne (integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 133/2018 privind stabilirea condiţiilor în care se poate conferi Semnul 

onorific În Serviciul Patriei pentru ofiţeri, ofiţeri de poliţie, maiştri militari, subofiţeri, 

agenţi de poliţie, preoţi militari şi soldaţi şi gradaţi profesionişti (integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 30/2016 pentru aprobarea Metodologiei de întocmire a dosarului de 

pensionare(integral); 

- Hotărârea Guvernului nr. 1198/2022 privind Drepturile de transport,  pe  teritoriu naţional, 

ale personalului din instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională 

(integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la 

nivelul M.A.I. a Hotărârii Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe 

teritoriu naţional, ale personalului din instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate 

naţională (integral). 

 

III.  NOTĂ: 

*Actele normative prevăzute în bibliografia recomandată candidaţilor vor fi studiate în 

forma actualizată la data publicării anunţului de concurs; 

**Actele normative menţionate în bibliografie şi pentru care nu sunt specificate capitole 

sau titluri, vor fi studiate în totalitate. 


