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Anunț
Incadrare directa 3 posturi de ofiter de politie, poz. 25, 27 si 34 din CNSIS

Centrul National SIS organizează:
| concurs - încadrare directă |

În conformitate cu:
Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie, cu2.
modificările şi completările ulterioare
Art. 9 alin. (2^2) și alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificările și3.
completările ulterioare.

Posturi scoase la concurs:
Polițist

Ofițer de poliție

Nivel funcție: Execuție - perioadă nedeterminată

poz. 25 - ofiter specialist I prevăzut cu gradul de Comisar șef de poliție - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: C-trul Nat. SIS - Serviciul monitorizare, administrare, securitate si help-desk, jud. B , MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: comunicatii/IT&C
poz. 27 - ofiter specialist I prevăzut cu gradul de Comisar șef de poliție - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: C-trul Nat. SIS - Serviciul monitorizare, administrare, securitate si help-desk, jud. B , MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: comunicatii/IT&C
poz. 34 - ofiter specialist I prevăzut cu gradul de Comisar șef de poliție - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: C-trul Nat. SIS - Serviciul monitorizare, administrare, securitate si help-desk, jud. B , MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: comunicatii/IT&C

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pentru toate posturile obligatoriu
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Condiții generale și criterii specifice:
Pentru a participa la concursul cu recrutare prin încadrare directă, candidații trebuie să îndeplinească
următoarele condiții:
a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic;(*)
e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
f) îndeplinesc condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului;
g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; (**)
h) să nu aibă antecedente penale cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 7 ani;
k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege;
l) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp,
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neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară; (***)
m) prin încadrare directă, potrivit nivelului studiilor şi/sau vechimii în specialitate, nu dobândeşte un grad
profesional mai mic decât gradul militar echivalent deţinut în rezervă.

(*) Îndeplinirea condiţiei se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi
evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală
şi evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ”admis”). Adeverința
eliberată în urma examinării medicale sau, după caz, în urma soluționării contestației privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare în maximum 45 de zile de la afișarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Îndeplinirea condiţiei se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către
compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere (efectuarea verificărilor de specialitate se realizează doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificărilor de specialitate se concretizează în emiterea unui aviz).
În cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizează cu ocazia examinării medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare şi selecţie a candidaţilor în situaţia observării directe, în cursul examinării medicale, a existenţei la candidaţi a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp, neacoperite de vestimentaţie, în
ţinuta de vară, se stabilesc de către compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare şi selecţie, precum şi la modelul uniformei de vară stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura în care este prevăzut postul.

ATENȚIE! Candidații care au promovat concursul și urmează să ocupe funcție de polițist nu trebuie să aibă calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizaţii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, polițistul căruia i-au încetat raporturile de serviciu trebuie să îndeplinească
următoarele condiții:

a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic; (*)
e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
f) îndeplinesc condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului;
g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; (**)
h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 7 ani;
k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege;
l) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp,
neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară; (***)
m) dacă prin reîncadrare, potrivit nivelului studiilor şi/sau vechimii în specialitate, nu dobândeşte un grad
profesional mai mic decât gradul militar echivalent deţinut în rezervă;
n) nu le-au încetat raporturile de serviciu în condiţiile art. 69 alin. (1) lit. a), c), g)-i), k), l) şi n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare. (****)

(*) Îndeplinirea condiţiei se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi
evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
În cazul în care se constată neîndeplinirea condiţiei, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi evaluare
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psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ”admis”). Adeverința eliberată în
urma examinării medicale sau, după caz, în urma soluționării contestației privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare în maximum 45 de zile de la afișarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Îndeplinirea condiţiei se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către
compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere (efectuarea verificărilor de specialitate se realizează doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificărilor de specialitate se concretizează în emiterea unui aviz).
În cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizează cu ocazia examinării medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare şi selecţie a candidaţilor în situaţia observării directe, în cursul examinării medicale, a existenţei la candidaţi a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp, neacoperite de vestimentaţie, în
ţinuta de vară, se stabilesc de către compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare şi selecţie, precum şi la modelul uniformei de vară stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura în care este prevăzut postul.

(****) „a) la împlinirea vârstei şi a celorlalte condiţii necesare pensionării în sistemul public de pensii pentru instituţiile din domeniul
apărării naţionale, ordinii publice şi siguranţei naţionale;
c) la împlinirea limitei de vârstă în grad profesional;
g) la destituirea din poliţie;
h) la acordarea calificativului nesatisfăcător, de două ori;
i) când este condamnat prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă, cu excepţia cazurilor în care s-a dispus suspendarea
executării pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infracţiuni săvârşite din culpă, pe baza aprobării persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevăzute la art. 15;
k) când nu promovează examenul de definitivare prevăzut la art. 21 alin. (5);
l) când s-a stabilit că a fost încadrat în mod fraudulos în poliţie, chiar dacă aceasta situaţie a fost depistată ulterior;
n) când poliţistul nu a susţinut, din motive imputabile, evaluarea psihologică în termen de 3 luni de la data suspendării raportului
de serviciu în condiţiile art. 27^25 lit. h).”
(n.n. „art. 27^25 – (1) Raportul de serviciu al poliţistului se suspendă de drept în următoarele situaţii: (…) h) nu susţine evaluarea
psihologică care se efectuează periodic, la reluarea activităţii, la solicitarea comisiilor de expertiză/evaluare a capacităţii de muncă
sau când este dispusă ca urmare a constatării motivate a existenţei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinării psihologice;”)

ATENȚIE! Candidații care au promovat concursul și urmează să ocupe funcție de polițist nu trebuie să aibă calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizaţii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, în vederea transferului din cadrul instituţiilor din sistemul de apărare,
ordine publică şi securitate naţională, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic; (*)
e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
f) îndeplinesc condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului;
g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; (**)
h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 7 ani;
k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege.
l) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp,
neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară; (***)
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(*) Îndeplinirea condiţiei se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi
evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
În cazul în care se constată neîndeplinirea condiţiei, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi evaluare
psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ”admis”). Adeverința eliberată în
urma examinării medicale sau, după caz, în urma soluționării contestației privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare în maximum 45 de zile de la afișarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Îndeplinirea condiţiei se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către
compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere (efectuarea verificărilor de specialitate se realizează doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificărilor de specialitate se concretizează în emiterea unui aviz).
În cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizează cu ocazia examinării medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare şi selecţie a candidaţilor în situaţia observării directe, în cursul examinării medicale, a existenţei la candidaţi a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp, neacoperite de vestimentaţie, în
ţinuta de vară, se stabilesc de către compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare şi selecţie, precum şi la modelul uniformei de vară stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura în care este prevăzut postul.

Agentul de poliție poate participa la concurs dacă îndeplinește cumulativ următoarele condiții:
a) este declarat «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop; (*)
b) nu este sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
c) nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art. 27^25 lit. a), b) şi
h);
d) a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu;
e) a absolvit studii superioare și îndeplinește condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului.

(*) Evaluarea psihologică se susține anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la
concurs, candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale.

Cerințele postului:
gradul profesional: subinspector de politie
pregătire de bază: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta - ciclul I Bologna,
cu diploma de licenta in domeniile fundamentale:
- stiinte sociale sau
- stiinte ingineresti sau
- matematica si stiinte ale naturii.
pregătire de specialitate: studii universitare, postuniversitare sau studii de masterat sau programe de
studii finalizate cu obtinerea unui certificat de competenta sau atestat in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor.
In cazul programelor de studii finalizate cu obtinerea unui certificat de competenta sau atestat acestea
trebuie sa fie obtinute in domeniile: baze de date sau retele de comunicatii sau limbaje de programare
sau administrare de sistem sau securitate IT&C.
Postul poate fi ocupat si de catre absolventii cu diploma de licenta in domeniul IT&C ai institutiilor de
invatamant superior din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala care pregatesc
specialisti pentru MAI
parametri privind starea sănătăţii somatice: apt medical
trăsături psihice şi de personalitate: apt psihologic
definirea sumara a atributiilor postului: - indeplineste atributiile referitoare la monitorizarea,
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administrarea, securitatea si functionarea N.SIS, precum si mentinerea continua a conectarii acestuia la
SIS central;
- acorda sprijin specialistilor tehnici de la nivelul autoritatilor cu atributii in SIS;
- elaboreaza specificatiile tehnice si asigura implementare, din punct de vedere tehnic, de proiecte cu
finantare nationala sau europeana, din aria sa de competenta.

Dată Limită:
 Dată limită depunere cerere înscriere: 11.06.2024 12:00
 Dată limită depunere dosar: 18.06.2024 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
Copia carnetului de muncă / certificatului de stagiu de cotizare și/sau alte documente doveditoare care5.
să ateste vechimea în muncă
Copia livretului militar6.
(dacă este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare în rezervă)
*Copia certificatului de naștere al candidatului7.
Copie certificat de naștere al soțului/soției8.
(obligatorie pentru candidații căsătoriți)
Copie certificate de naștere ale copiilor9.
(obligatorie pentru candidații care au copii)
Copie certificat de căsătorie10.
(obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți)
Copie hotărâre judecătorească privind starea civilă11.
(obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți)
*Autobiografie12.
(scrisă olograf (de mână) de către candidat, conform modelului anexat)
*Tabel nominal cu rudele candidatului și soțul/soția candidatului13.
(candidatul trebuie să completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimțământ obținere certificat14.
(-Candidatul poate să opteze pentru una dintre variante.
-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
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consimțământului expres al candidatului. Extrasul poate fi înlocuit și de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat în termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberării.)
*Fotografie color 9x1215.
(fotografie clară tip portret al candidatului)
*Adeverință medicală eliberată de medicul de familie în condițiile ordinului ministrului afacerilor interne16.
privind examinarea medicală a candidaților la concursurile de admitere în instituțiile de învățământ care
formează personal pentru nevoile MAI, precum și la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte
că este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI, eliberată cu cel mult 6 luni
anterior derulării selecției
(conform modelului anexat)
*Consimțământ informat examinare medicală17.
(conform modelului anexat)
*Aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deținerea, portul și folosirea armelor și munițiilor18.
letale sau neletale supuse autorizării, emis cu cel mult 6 luni anterior derulării selecției, de către un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinări, atestat în condițiile legii
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare19.
(conform modelului anexat)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului20.

Dosar politisti - agent

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
*Copia certificatului de naștere al candidatului5.
Copie certificat de naștere al soțului/soției6.
(obligatorie pentru candidații căsătoriți)
Copie certificate de naștere ale copiilor7.
(obligatorie pentru candidații care au copii)
Copie certificat de căsătorie8.
(obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți)
Copie hotărâre judecătorească privind starea civilă9.
(obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți)
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare10.
(conform modelului anexat)
*Adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde este încadrat11.
(din adeverință trebuie să reiasă următoarele:
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- candidatul nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art.
27^25 lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările
ulterioare;
- calificativele obţinute la ultimele două evaluări anuale de serviciu.

Adeverința este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării acestui anunț.)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului12.
Declaratie testare psihologica13.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicală:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Examinarea medicală se realizează de către structurile de specialitate ale MAI potrivit programărilor1.
nominale.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.2.
Candidaţii pot contesta rezultatul examinării medicale printr-o contestaţie scrisă formulată în termen de cel3.
mult două zile de la data luării la cunoştinţă a concluziei examinării/examenelor medicale.
Data, ora și locul de desfășurare a examinării medicale vor fi comunicate de către medicul de unitate al4.
structurii organizatoare / de recrutare.
Examinarea medicala se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat "admis" de catre structurile de5.
specialitate ale M.A.I., dupa caz.

Evaluare psihologică:
Perioada de desfășurare a examinării: 17.06.2024 08:15 - Nu este setată data de final

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.
Evaluarea psihologica se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat "admis" de catre structurile de5.
specialitate ale M.A.I., dupa caz.

Agenții de poliție pentru care s-a emis un aviz psihologic (APT/INAPT), aflat la momentul înscrierii în perioada de6.
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluării psihologice pe care au susținut-o pentru același scop, respectiv în
cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii în corpul ofițerilor de poliție a agenților de poliție care
îndeplinesc condițiile legale, vor completa, în acest sens, o declarație pe propria răspundere.

Validarea dosarelor:
După depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel puţin 5 zile1.
lucrătoare înaintea primei probe a concursului, corectitudinea întocmirii dosarelor de recrutare a
candidaţilor, respectiv îndeplinirea de către candidaţi a condiţiilor de participare la concurs,
urmând a se pronunţa cu privire la validarea/invalidarea acestora.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,2.
se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de
desfășurarea primei probe de concurs.
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Probe Concurs:
Probă - test scris

Perioada de desfășurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setată data de final
Locul unde se va desfăşura proba, precum și ora începerii acesteia, se vor stabili în funcţie de1.
numărul candidaţilor şi se vor comunica prin afișarea în secțiunea de fișiere a acestui anunț.
Pentru a fi declarat „admis”, candidații trebuie să obţină minimum nota 7,00. Candidaţii care nu2.
au obţinut minimum nota 7,00 vor fi declaraţi „respins”.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din3.
oficiu).
Rezultatele la proba „test scris” se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.4.

Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la proba/probele eliminatorie/eliminatorii sau la testul scris,1.
respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestație, o singură dată pentru fiecare probă, in termen de 24 de ore de la afișare.

Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.

Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.

Notele acordate după soluționarea contestațiilor la proba eliminatorie/testul scris sunt definitive.4.

Departajare:
Vor fi declarați „admis” la concurs primii 3 candidați care au obţinut notele cele mai mari la testul scris,1.
în ordinea descrescătoare a acestora (cu condiția să fie minim 7,00) și care indeplinesc cerintele de
ocupare a posturilor.

În situația în care, mai mulți candidați au aceeași notă la proba test grilă, departajarea candidaților se2.
realizează pe baza rezultatelor obținute în urma susținerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat „admis” la concurs candidatul care obține nota cea mai mare, indiferent de
nota obținută

În eventualitatea susținerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obținute se3.
va afișa la secțiunea „Fișiere anunt”.

Interviul se va susține după expirarea termenului de soluționare a eventualelor contestații la proba test4.
scris tip grilă, pe baza aceleiași tematici și bibliografii stabilite pentru testul scris, la o dată ce va fi
comunicată prin postare în secțiunea „Fișiere anunt” din această pagină. Interviul se poate contesta în
termen de 24 de ore de la afișarea rezultatelor. Eventualele contestații la interviul structurat pe
structurat pe subiecte profesionale se depun la adresa de email: cnsis@mai.gov.ro și se soluționează în
termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere. Nota acordată după
soluționarea eventualelor contestații la interviu este definitivă. Este declarat admis la concurs
candidatul care a obținut nota cea mai mare la interviu, indiferent de nota obținută.

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
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concurs.
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.
Transmiterea documentelor de înscriere, respectiv a celor care constituie dosarul de recrutare după8.
data și ora prevăzute în prezentul anunț, nu vor fi luate în considerare. Documentele constitutive ale
dosarului de recrutare care au menţiuni sau înscrisuri pe ambele părţi, se transmit scanate faţă-verso.

Atenție! Copia carnetului de muncă / certificatului de stagiu de cotizare și / sau alte documente9.
doveditoare care să ateste vechimea în muncă sunt obligatorii pentru candidatii care au / au avut
raporturi juridice de muncă.

Informații suplimentare:
Documentele care necesită a fi completate (Ex. cererea de înscriere, declarații, etc.) vor fi printate de1.
către candidat, completate olograf, datate și semnate, iar ulterior scanate în format pdf și transmise în
format electronic la aceeași adresă de email (candidații vor manifesta atenție maximă ca documentele
să fie completate corect și integral).

Toate documentele vor fi scanate în format pdf, candidații urmând a verifica înaintea transmiterii,2.
conținutul fișierului pdf scanat, respectiv faptul că acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licentă este scanată față verso) și este lizibil.

E-mailul transmis de către candidat va avea subiect (titlu) de următoarea formă: nume, prenume3.
candidat, conținutul e-mailului și concursul la care se înscrie (Ex: Ionescu Ion- Dosar de recrutare
concurs ofițer de politie - Centrul National SIS - poz. 25, 27 si 34).

Ulterior depunerii cererii de înscriere, candidaților li se va transmite un e-mail de la aceeași adresă4.
(cnsis@mai.gov.ro), în care se va preciza numărul de înregistrare al cererii de înscriere la concurs.
Numărul de înregistrare va deveni cod unic de identificare al candidatului pe întreaga procedură de
concurs. În situația în care candidatul nu primește confirmarea în maxim 2 zile lucrătoare, acesta se
poate adresa unității organizatoare la nr. de telefon 021-303.70.80; interior 23549.

În cazul în care avizele/autorizațiile nu sunt deținute și nu se obțin ulterior, după numirea în funcție,5.
polițistul va fi pus la dispoziție conform prevederilor art. 27^21 alin. (1) lit.d) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul polițistului și ale art. 57^1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. 140/2016 privind
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activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I. , ambele cu modificările și
completările ulterioare.

După postarea tabelului cu rezultatele finale, candidații declarați „admis” la concursul pentru ocuparea6.
posturilor vacante prin încadrare directă vor susţine evaluarea psihologică și examinarea medicală. În
situaţia constatării inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplică în mod corespunzător prevederile
art. 57 ind. 1 alin. (5) din O.m.a.i. nr. 140/2016, respectiv în cazul neîndeplinirii uneia dintre aceste
condiții, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea
descrescătoare a notei obținute.

Candidaților declarați admis la concurs li se acordă gradul profesional și sunt numiți în funcție numai7.
dacă sunt îndeplinite condițiile și criteriile specifice prevăzute la art. 10 alin. (1) și (1^2) din Legea nr.
360/2002, cu modificările și completările ulterioare. Motivarea deciziilor bazate pe considerente de
ordine publică sau securitate națională, nu se comunică.

Candidații declarați admis la concurs au obligația de a se prezenta la post în termen de maximum 30 de8.
zile de la data înștiințării cu privire la emiterea actului administrativ de acordare a gradului profesional.

În cazul în care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibilă din motive9.
ce țin exclusiv de persoana candidatului declarat admis sau acesta nu se prezintă la post în termenul
de mai sus, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul următor, în ordinea
descrescătoare a notelor obținute, cu condiția să fi obținut minimum nota 7,00.

Candidaților declarați „admis” la concurs şi care îndeplinesc condiţiile legale de încadrare, li se vor10.
acorda gradele profesionale prin raportare la prevederile legale în vigoare și vor fi încadrați în funcțiile
minime prevăzute de lege corespunzătoare gradelor profesionale acordate, conform prevederilor Legii
nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare. Persoanei care
dobândeşte statutul de poliţist prin încadrare directă sau transfer, potrivit art. 9 alin. (2^2), i se acordă
gradul profesional în funcţie de pregătirea sa şi de vechimea în specialitatea corespunzătoare studiilor
absolvite, raportate la cerinţele postului. Încadrarea poliţistului se va face pe o perioadă de probă de 12
luni.

Prin înscrierea la acest concurs, candidaţii îşi manifestă implicit acordul cu privire la condiţiile şi modul11.
de organizare şi desfăşurare a concursului.

Date de contact:
e-mail: cnsis@mai.gov.ro
Relaţii suplimentare se pot obţine în zilele lucrătoare, între orele 10.00 - 14.00, la tel. 021.303.70.80,
interior 23549/11646.

Grafic concurs:
GRAFIC CONCURS 25, 27 si 34.pdf1.

Fișiere anunț:
Model - Cerere participare concurs.docx1.
Model - CV.docx2.
Model - Îndrumar autobiografie.docx3.
Model - Tabel nominal cu rudele.docx4.
Model - Consimțământ extras cazier judiciar.docx5.
Model - Adeverință medicală.docx6.
Model - Consimțământ informat examinare medicală.docx7.
Model - Declarație confirmare cunoastere condiții recrutare.docx8.
Model - Declaratie testare psihologica - Declarație testare psihologica pt agentii de politie.docx9.
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Anunț - 2490-Incadrare directa 3 posturi de ofiter de politie, poz. 25, 27 si 34 din CNSIS - Incadrare10.
directa 3 posturi de ofiter de politie, poz. 25, 27 si 34 din CNSIS.pdf



Graficul desfășurării concursului 
 
 

Activitate Termen/Perioada/Observaţii 

Candidaţii depun cererea de înscriere, CV-ul, 

copia actului de identitate și declarația de 

confirmare a cunoașterii și acceptării 

condițiilor de recrutare la adresa de e-mail: 

cnsis@mai.gov.ro  

De la data publicării anunţului până în 

data de 11.06.2024, inclusiv                      

(ora 12.00). 

Candidaţii depun documentele constitutive 

ale dosarului de recrutare, în volum complet, 

la adresa de e-mail:  cnsis@mai.gov.ro 

Până la data de 18.06.2024, inclusiv 

(ora 12.00). 

Verificarea îndeplinirii condițiilor de 

participare la concurs 

Cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea 

susținerii probei de concurs   

Afişarea listei candidaților care nu 

îndeplinesc condițiile de participare la 

concurs; 

Cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea 

susținerii probei de concurs la 

secțiunea Fișiere din anunt 

Desfăşurarea probei test scris 

 

06.07.2024   

(ora și locul de desfășurare a probei 

vor fi comunicate prin postarea unui 

anunt în acest sens, la secțiunea 

Fișiere din prezentul anunt) 

Afişarea rezultatului la proba test scris 
După susţinerea probei, la secțiunea 

Fișiere din prezentul anunt 

Depunerea contestaţiilor (după caz) la 

adresa de e-mail: cnsis@mai.gov.ro 

În termen de 24 de ore de la afişarea 

rezultatului 

Soluționarea contestațiilor 

În termen de 2 zile lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere a 

contestaţiilor 

Afișarea rezultatelor la contestații 

Imediat după soluţionarea 

contestaţiilor, prin postarea unui anunt 

în acest sens, la secțiunea Fișiere din 

prezentul anunt 

Afişarea rezultatului final al concursului 

Imediat după expirarea termenului de 

formulare a contestaţiilor sau 

concomitent cu afişarea rezultatelor la 

contestaţii 
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TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

pentru concursul de ocupare a funcțiilor de ofițer specialist I prevăzute la 

pozițiile 25, 27 si 34 din statul de organizare al CENTRULUI NAȚIONAL SIS 

 

 

 

 

NR. 

CRT. 

TEMATICA BIBLIOGRAFIE 

1. Organigrama aparatului central al 

Ministerului Afacerilor Interne 

 

Unități, instituții și structuri aflate în 

subordinea/în coordonarea/ în cadrul 

Ministerului Afacerilor Interne 

Hotărârea de Guvern nr. 416 din 9 mai 2007 

privind structura organizatorică şi efectivele 

Ministerului Afacerilor Interne, cu 

modificările și completările ulterioare 

2. Atribuţiile principale ale Ministerului 

Afacerilor Interne în domeniul ordinii, 

siguranţei publice şi securităţii naţionale 

Ordonanța de urgență nr. 30 din 25 aprilie 

2007 privind organizarea şi funcţionarea 

Ministerului Afacerilor Interne, cu 

modificările şi completările ulterioare 

3. Structura organizatorică a C.N.SIS  

 

Atribuţiile Serviciului monitorizare, 

administrare, securitate şi help-desk 

ORDIN nr. 8 din 1 februarie 2018 pentru 

modificarea şi completarea Regulamentului 

de organizare şi funcţionare a Centrului 

naţional SIS, aprobat prin Ordinul 

ministrului afacerilor interne nr. 150/2013 

4. Dispoziţii generale 

 

Drepturile poliţistului  

 

Îndatoririle poliţistului 

 

Recompense, răspunderea juridică şi 

sancţiuni 

 

Dispoziţii finale şi tranzitorii 

 

Legea nr. 360 din 6 iunie 2002 privind 

Statutul poliţistului, cu modificările şi 

completările ulterioare 

5. Informații secrete de stat 

 

Informații secrete de serviciu 

 

Obligaţii, răspunderi şi sancţiuni 

 

Contravenții și sancțiuni la normele privind 

protecția informațiilor clasificate 

Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind 

protecţia informaţiilor clasificate, cu 

modificările şi completările ulterioare 

Hotărârea nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru 

aprobarea Standardelor naţionale de 

protecţie a informaţiilor clasificate în 

România, cu modificările şi completările 

ulterioare 

Hotărârea nr. 781 din 25 iulie 2002 privind 

protecţia informaţiilor secrete de serviciu 
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6. Perioada de păstrare a semnalărilor 

 

Securitatea datelor 

 

Protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea 

datelor cu caracter personal 

 

Categorii şi semnalări şi tranzacţiile la care au 

acces autorităţile naţionale competente 

 

Legea nr. 76 din 3 aprilie 2023 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului 

informatic naţional de semnalări şi 

participarea României la Sistemul de 

informaţii Schengen, precum şi pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 194/2002 privind 

regimul străinilor în România 

7. Principii legate de prelucrarea datelor cu 

caracter personal 

 

Legalitatea prelucrării 

 Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 

2016 privind protecţia persoanelor fizice în 

ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 

caracter personal şi privind libera circulaţie 

a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecţia datelor)  

Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 

privind protecția persoanelor fizice referitor 

la prelucrarea datelor cu caracter personal 

de către autoritățile competente în scopul 

prevenirii, descoperirii, cercetării, urmăririi 

penale și combaterii infracțiunilor sau al 

executării pedepselor, măsurilor educative 

și de siguranță, precum și privind libera 

circulație a acestor date 

 

8. Controlul nivelului de acces al utilizatorului 

 

Managementul conturilor 

 

Securizarea locală 

 

Securizarea în rețea 

 

Autorizarea accesului la date 

 

Alocarea spațiului pe drive-uri sau partiții 

 

Conectarea la internet 

 

Securizarea hardware 

 

Securizarea software 

 

Windows Firewall 

 

BitLocker 

 

Partajarea imprimantelor 

WINDOWS 10+11, ghid practic, ediția a 

IV-a, editura Hoffman, 2024, index ISBN 

978-606-778-013-0,  

 
https://www.academia.edu/39027304/Nicola
e_Z%C4%83rnescu_WINDOWS_10_11_GHID_
PRACTIC_Practical_Guide_to_Windows_10_11
_ 
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Backup and restore 

 

Combinații de taste utile 

 

Introducere în Windows 11 

 

Alte facilități introduse de Windows 11 

 

Startup avansat 

 

Auditul folderelor și fișierelor 

 

Utilizarea bibliotecilor 

 

Registry Editor 

 

Punctele de restaurare 

 

Recuperarea datelor 

 

Microsoft Teams 

 

Permisiuni simple de partajare 

 

Permisiuni NTFS de partajare 
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9. Autentificarea la sistem, activarea interfeţei 

cu utilizatorul şi deautentificarea 

 

Lucruri de bază 

 

Căutarea de ajutor 

 

Despre fişiere şi sistemul de fişiere 

 

Anatomia proceselor 

 

Procesul de pornire (boot), iniţiere (init) şi 

oprire (shut-down) 

 

Gestionarea proceselor 

 

Programarea proceselor 

  

Utilizarea editorului Vim 

 

Tehnici fundamentale pentru crearea copiilor 

de siguranţă 

 

Generalități despre rețele 

 

Executarea la distanță a aplicațiilor 

 

Securitate 

 

Introducere în Linux – Un ghid la 

îndemână, de Machtelt Garrels, Ediţia 1.25 

 

https://www.academia.edu/35001791/Intro

ducere_%C3%AEn_Linux_Un_ghid_la_%

C3%AEndem%C3%A2n%C4%83 

 

10. Modele de referință 

 

DNS - Sistemul numelor de domenii 

 

Poşta electronică 

Rețele de calculatoare, Ediția a patra, 

Andrew S. Tanenbaum, Editura Byblos, 

2003, ISBN: 973-0-03000-6 

 

http://staff.fmi.uvt.ro/~stelian.mihalas/com

_net/download/courses/retcalc_ed_4.pdf 

11. Administrarea bazelor de date 

 

Organizarea datelor în memoria externă 

 

Sisteme de gestiune a bazelor de date (SGBD) 

- Aspecte fundamentale 

 

Sisteme de gestiune a bazelor de date 

relaționale (SGBDR) 

Sisteme de baze de date: teorie şi practică – 

Editura Petrion, Bucureşti, 2003, Manole 

Velicanu, Ion Lungu, Mihaela Muntean, 

Simona Ionescu, ISBN 973-9470-70-X 

12. Administrarea Active Directory  

 

Securitatea Active Directory 

 

Administrarea politicii de grup 

MCSE Windows 2000 Directory Services 

Administration – Ghid de studiu, de Anil 

Desai, James Chellis, traducere Mădălina 

Aimee Erighin, Ed. ALL 2001, ISBN 973-

571-347-0 
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13. Nivelul legăturii de date 

 

Programarea în rețea introducere 

 

Aplicații în rețele  

Rețele de calculatoare, de Radu-Lucian 

Lupșa, publicată la Casa Cărții de Știință, 

2008, ISBN: 978-973-133-377-9 

http://www.cs.ubbcluj.ro/~rlupsa/works/ret

ele.pdf 

14.  

Noțiuni generale despre rețelele de 

comunicații  

 

Tipuri de rețele de comunicații 

 

Modelarea rețelelor de calculatoare 

 

Introducere în securitatea rețelelor 

 

Analiza securității rețelei 

 

Modele de securitate 

 

Securitatea fizică 

 

Securitatea logică 

 

Integritatea informației  

 

Politici de securitate 

 

Tehnici de securitate 

Securitatea rețelelor de comunicații, 

Luminița Scripcariu, Ion Bogdan, Ștefan 

Victor Nicolaescu, Cristina Gabriela 

Gheorghe, Liana Nicolaescu, Casa de 

Editură Venus, Iași, 2008, ISBN 978-973-

756-074-2 

http://telecom.etc.tuiasi.ro/telecom/staff/lsc

ripca/SECURITATEA%20RC%20LSCRIP

CARIU.pdf 

 

 

Notă: Se studiază legislația în vigoare, actualizată, cu toate evenimentele legislative 

intervenite până la data organizării concursului. 

 



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE     Nr. 221274 

COMISIA DE CONCURS       din 14.06.2024 

 

 

A N U N Ț 

 

 

 

 Vă informăm că, examinarea psihologică a candidaților care au 

calitatea de agenți de poliție, înscriși la concursul organizat de către 

Centrul Național SIS, pentru ocuparea a 3 posturi de ofițer de poliție, 

prevăzute la pozițiile 25, 27 și 34 din statul de organizare al unității, se va 

desfășura la sediul Centrului de Psihosociologie al M.A.I. din municipiul 

București, Șoseaua Olteniței nr. 158-160, Sector 4, în ziua de 17.06.2024, 

orele 08:15 

 Candidații se vor prezenta cu actul de identitate valabil și pix de culoare 

albastră, fără telefoane mobile. 

 Candidații nu vor putea solicita o reprogramare. 

 Rezultatele la examinarea psihologică vor fi afișate în secțiunea 

anunțului de concurs postat inițial Portalul de Servicii și Informații la Nivelul 

M.A.I. https://hub.mai.gov.ro – domeniul Carieră M.A.I. 

 

 



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE     Nr. 222373/2024 

COMISIA DE CONCURS        

 

 

E R A T Ă 

 

revenire la Anunțul de concurs nr. 220268 din 06.06.2024, privind 

concursul organizat de Centrul Național SIS în vederea încadrării funcțiilor 

de ofițer de poliție prevăzute la pozițiile 25, 27 și 34 din statul de 

organizare al unității organizatoare, prin încadrare directă 

 

 

 În conformitate cu prevederile Legii nr. 360/20021 și ale Ordinului 

ministrului afacerilor interne nr. 140/20162, ambele cu modificările și 

completările ulterioare; 

 Se revine, în parte, la anunțul de concurs nr. 220268 din 06.06.2024, 

în sensul că, proba test-scris se va desfășura în data de 20.07.2024. 

 Totodată, se actualizează conținutul graficului de concurs (atașat 

anunțului de concurs)3 potrivit celor precizate în paragraful anterior. 

 

 

                                                           
1 privind Statutul polițistului 
2 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale Ministerului Afacerilor INterne 
3 Secțiunea: ”Fișiere anunț” 



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE     Nr. 223037/2024 

COMISIA DE CONCURS        

 

 

E R A T Ă 

 

revenire la Anunțul de concurs nr. 220268 din 06.06.2024, privind 

concursul organizat de Centrul Național SIS în vederea încadrării funcțiilor 

de ofițer de poliție prevăzute la pozițiile 25, 27 și 34 din statul de 

organizare al unității organizatoare, prin încadrare directă 

 

 

 În conformitate cu prevederile Legii nr. 360/20021 și ale Ordinului 

ministrului afacerilor interne nr. 140/20162, ambele cu modificările și 

completările ulterioare; 

 Se revine, în parte, la anunțul de concurs nr. 220268 din 06.06.2024, 

în sensul că, proba test-scris se va desfășura în data de 20.07.2024. 

 Totodată, se actualizează conținutul graficului de concurs (atașat 

anunțului de concurs)3 potrivit celor precizate în paragraful anterior. 

 

 

                                                           
1 privind Statutul polițistului 
2 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale Ministerului Afacerilor INterne 
3 Secțiunea: ”Fișiere anunț” 


