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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT ÎN VEDEREA OCUPĂRII POSTULUI 

VACANT DE MEDIC PRIMAR I, SPECIALITATEA MEDICINA MUNCII (OFIŢER 

DE POLIŢIE) prevăzut la poziția 29 în cadrul compartimentului Medicina Muncii din 

statul de organizare al Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea  
 

 

TEMATICA 

 
 

1. Condiţia de muncă: factori componenţi. 

2. Noxele profesionale: definiţie, clasificare, mod de acţiune asupra organismului uman. 

3. Bolile profesionale: definiţie, elemente fundamentale privind etiologia, diagnosticul, 

tratamentul şi profilaxia bolilor profesionale. 

4. Bolile legate de profesiune: definiţie, clasificare, epidemiologie, metodologia diagnosticului, 

legislaţie, profilaxie. 

5. Caracteristici fiziopatologice ale muncii în schimburi alternante: definiţii, clasificare, patologia 

legată de munca în schimburi alternante, recomandări profilactice. 

6. Toxicele profesionale ca factor etiologic: definiţie, clasificare, căile de pătrundere în organism, 

circulaţie, depunere în organe ţintă, eliminare din organism, biotransformarea toxicelor, mecanisme de 

acţiune, acţiunea combinată a toxicelor, relaţia dintre proprietăţile fizico-chimice şi activitatea toxică, 

influenţa diverselor condiţii de muncă asupra acţiunii toxicelor, relaţii doză-efect şi relaţii doză-răspuns, 

profilaxie.  

7. Intoxicaţia profesională cu gaze şi vapori iritanţi. 

8. Intoxicaţia profesională cu oxid de carbon.  

9. Pulberile profesionale ca factor etiologic: definiţii, clasificări, acţiunea combinată a pulberilor 

profesionale, relaţia dintre structura mineralogică şi chimică a pulberilor şi acţiunea asupra plamânilor. 

10. Astmul bronşic profesional. 

11. Boli profesionale prin expunere la radiaţii electromagnetice nonionizante şi ionizante. 

12. Boli profesionale prin expunere la ambianţa termică profesională caldă (microclimat cald) şi 

ambianţa termică profesională rece (microclimat rece). 

13. Boli profesionale prin expunere la zgomot profesional peste limitele admise: surditatea şi 

hipoacuzia profesională.  

14. Boli profesionale datorita vibraţiilor mecanice profesionale. 

15. Boli profesionale datorită presiunii atmosferice hiperbare şi hipobare. 

16. Boli profesionale prin suprasolicitare a sistemului musculo-osteo-articular. 

17. Boli profesionale prin suprasolicitare analizatorului vizual.  

18. Boli infecţioase şi parazitare profesionale.  

19. Dermatozele profesionale. 

20. Cancerul profesional. 

21. Aptitudinea în muncă determinată cu ocazia examenului medical la angajare, control medical 

periodic, examen medical de adaptare în muncă, în funcţie de profesiune şi de boli cu largă răspândire: 

hipertensiunea arterială, boala cardiacă ischemică, hepatita cronică, tuberculoza pulmonară, afecţiuni 

oftalmologice, varice, bronşita cronică.  
22. Probleme speciale de medicina muncii privind: munca celor cu vedere monoculară, munca 

epilepticilor, munca stângacilor, munca diabeticilor, reumatismul şi munca, tuberculoza şi munca, 

alcoolismul şi munca, fumatul şi munca, consumul de medicamente şi munca.  

23. Protecţia maternităţii la locurile de muncă din M.A.I.  

24. Supravegherea sănătăţii lucrătorilor din M.A.I. (atribuţiile medicilor specialişti/primari de 

medicină a muncii din M.A.I., atribuţiile medicilor de unitate în domeniul medicinei muncii, semnalarea, 

cercetarea, declararea şi evidenţa bolilor profesionale în M.A.I.).  

25. Statutul poliţistului (drepturi, îndatoriri, restrângerea execrciţiului unor drepturi sau libertăţi).  
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26. Protecția informațiilor secrete de serviciu. 

27. Standardele naționale de protecție a informațiilor clasificate în România: clasificarea și 

declasificarea informațiilor; măsuri minime de protecție specifice claselor și nivelurilor de secretizare; 

reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, 

transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate; Protecția informațiilor secrete de stat; 

exercitarea controlului asupra măsurilor privitoare la protecția informațiilor clasificate. 

28. Prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date: drepturile persoanei 

vizate; dreptul la ștergerea datelor; dreptul la restricționarea prelucrării; dreptul la portabilitatea datelor. 
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*NOTĂ: Actele normative vor fi studiate cu toate intervenţiile legislative de la data intrării în vigoare şi 

până la data publicării anunţului. 

   Actele normative menționate în bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole, puncte sau 

secțiuni, vor fi studiate în totalitate. 

   Actele normative care nu sunt publicate în Monitorul Oficial pot fi consultate de către candidați la 

sediul Centrului Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Oradea din municipiul Oradea, str. 

Dunărea nr. 7. 

 


