MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale)

Anunt

Anunt concurs Ofiter specialist principal | la Structura Financiar-Contabilitate

Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale) organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 19 - Ofiter specialist principal | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Unitati
Subordonate A.C., unitatea: DM-Spitalul de Urgenta Buc. - Structura Financiar-Contabilitate -
Compartimentul Contabilitate, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Financiar-contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmdand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S)
- ciclul I Bologna, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul din domeniile de
licenta: economie, finante, contabilitate, management, marketing, economie si afaceri
internationale

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la documente
clasificate ,Secrete de stat - nivel Secret” (se poate obtine dupa numirea in
functie)

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

« aptitudini si abilitati necesare: Oportunitate si operativitate in luarea celor mai bune masuri, lucru
sub presiunea timpului/in conditii de stres; spirit de observatie, putere de mobilizare in rezolvarea
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale)

sarcinilor

¢ atitudini necesare/comportament: Comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete),
spirit de exigenta si obiectivitate, spirit critic si autocritic, fermitate,
consecventa, stil eficient de lucru, sociabilitate, capacitate de asumare a raspunderii

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt din punct de vedere medical

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt pentru functia de ofiter de politie

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 14.06.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
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12. *Declaratie
Declaratie pe proprie raspundere privind sustinerea evaluarii psihologice in ultimele 6 luni anterior
desfasurarii concursului. (conform modelului anexat)

13. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si
se depune la sediul structurii organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a
avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 06.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Proba va consta in rezolvarea unui test grila pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului.

6. In sala de concurs au acces doar candidatii, dupa verificarea identitatii acestora, precum si
membrii comisiei si secretarul acesteia, reprezentanti ai CNP-ului si ai organizatiilor sindicale
reprezentative ale politistilor si specialistii in comunicatii si informatica, dupa caz.

7. in cadrul probei, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si un
pix/stilou cu pasta/cerneala de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, insemnari, precum si cu alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se
admit pixuri/stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de
savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului / candidatilor in
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cauza.

8. Din momentul comunicarii subiectelor niciun candidat nu mai poate intra in sala si niciun
candidat nu mai poate parasi sala decat daca preda lucrarea si semneaza de predarea acesteia.
Candidatii pot parasi sala si in situatii de urgenta, caz in care acestia vor fi insotiti de unul din
membrii comisiei de concurs.

9. La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei, fiecare candidat va preda, pe baza
actului de identitate, comisiei, foaia de concurs si ciornele, subiectele rezolvate pe ciorne
nefiind luate in considerare la corectare. Pana la predarea ultimei lucrari, in sala vor ramane
permanent 5 (cinci) candidati sau, daca numarul acestora este mai mic, toti candidatii.
Corectarea testului tip grila se face in prezenta candidatilor.

Contestatii:

1.

6.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
. Eventualele contestatii, semnate si datate se pot depune electronic la adresa de e-mail:

spital.gerota@mai.gov.ro

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul unitatii organizatoare a

concursului si prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta pagina.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul grila este definitiva.

Departajare:

1.
2.

Va fi declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul grila.

in situatia in care, mai multi candidati au aceeasi nota la proba test scris, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat ,admis” la concurs candidatul care obtine nota cea mai mare.

. Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a eventualelor contestatii la proba test

scris tip grila, pe baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite pentru testul scris, la o data ce va fi
comunicata prin postare in sectiunea ,Fisiere anunt” din aceasta pagina. Interviul se poate contesta in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Eventualele contestatii la interviul structurat pe
subiecte profesionale se depun la adresa de email: spital.gerota@mai.gov.ro si se solutioneaza in
termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere. Nota acordata dupa
solutionarea eventualelor contestatii la interviu este definitiva. Este declarat admis la concurs
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu, indiferent de nota obtinuta.

in eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa la sectiunea ,Fisiere publicate ulterior activarii anuntului”.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
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recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Transmiterea documentelor care constituie dosarul de recrutare dupa data si ora prevazute in prezentul

anunt, nu vor fi luate in considerare. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare care au
mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti, se transmit scanate fata-verso.

Informatii suplimentare:

1.

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune
documentele exclusiv in format electronic la adresa de e-mail: spital.gerota@mai.gov.ro, pana la data
de 14.06.2024 ora 14:00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

. Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii) vor fi printate de catre

candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic.

. Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,

continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil.

. E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume

candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: lonescu lon-Dosar de recrutare
concurs ofiter specialist principal | -Compartimentul Financiar-Contabilitate).

. Ulterior depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa

(spital.gerota@mai.gov.ro), in care se va preciza numarul de inregistrare al cererii de inscriere la
concurs. Numarul de inregistrare va deveni cod unic de identificare al candidatului pe intreaga
procedura de concurs. in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in maxim 2 zile lucratoare,
acesta se poate adresa Biroului Resurse Umane la nr. de telefon 021-303.70.80; interior 28221.

. In cazul in care avizele/autorizatiile nu sunt detinute si nu se obtin ulterior, dupa numirea in functie,

politistul va fi pus la dispozitie conform prevederilor art. 27721 alin. (1) lit.d) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului si ale art. 57”1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. 140/2016 privind
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activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I. , ambele cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Politistului care intra in corpul ofiterilor de politie i se acorda gradul profesional in functie de vechimea
in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:
a) sub 5 ani - subinspector de politie;
b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;
c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare, bibliografia si tematica se
pot obtine in zilele lucratoare, intre orele 10.00 - 14.00, la tel. 021.303.70.80, interior 28221.

Grafic concurs:
1. Graficul de desfasurare al concursului.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Model - - - Declaratie evaluare psihologica.docx
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GRAFICUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Activitate Termen/Observatii
Publicarea anuntului privind organizarea 07.06.2024
concursului

Depunerea de catre candidati a cererii de
inscriere si a dosarului de recrutare in volum
complet la adresa de email:
spital.gerota@mai.gov.ro

Pana la data de 14.06.2024 ora 14:00

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

Cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea probei de concurs

Evaluarea psihologica

Va fi anuntatd data pe pagina de internet
hub.mai.gov.ro, rubrica ,, CARIERA MAI” —
sectiunea Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului

Sustinerea de catre candidati a probei — test
scris tip grila 06.07.2024

06.07.2024
(Ora si locul desfasurarii probei va fi comunicat
prin postarea unui anunt pe pagina de internet
hub.mai.gov.ro, rubrica ,, CARIERA MAI” —
sectiunea Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului

Afisarea rezultatului probei test scris tip grila

06.07.2024

Depunerea de catre candidati a eventualelor
contestatii fata de rezultatul probei test scris tip

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului
la testul scris

grila
Afisarea rezultatelor analizei eventualelor 09.07.2024
contestatii
Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale 09.07.2024

concursului




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA ( ofiter specialist principal I — financiar- contabilitate — pozitia 19)

[l

10.

1.

12.

13.

TEMATICA
Dispozitii generale. Organizarea si conducerea contabilitdtii. Registrele de contabilitate. Situatii
financiare. Contabilitatea trezoreriei statului si a institutiilor publice. Contraventii si infractiuni
(Legea nr. 82/1991);
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia (O.M.F.P.nr. 1917/2005);
Dispozitii generale privind finantele publice, principii, reguli si responsabilitati in procesul bugetar,
procesul bugetar, finantele institutiilor publice (Legea nr. 500/2002);
Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne (O.M.A.IL nr.126/2016);
Raspunderea materiala a personalului pentru pagubele produse in M.A.I. (O.G. nr. 121/1998;
LLM.A.Lnr. 114/2013);

. Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile (O.M.F.P. nr.

2634/2015);

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale (O.M.F.P. nr. 1792/2002);

Semnarea electronicd a rapoartelor si accesul entitdtilor publice la functionalitatile sistemului
national de raportare - Forexebug. Inregistrarea angajamentelor legale si angajamentelor bugetare in
sistemul de control al angajamentelor” (aplicatia CAB) (O.M.F.P. nr. 517/2016);

Finantarea spitalelor. Activitati specifice desfasurate In unitatile sanitare din sistemul de aparare,
ordine publica si sigurantd nationald, precum si 1n unitatile sanitare din reteaua Ministerului Justitie
( Capitolul IV din Legea nr. 95/2006; Anexa 2 din H.G. nr. 584/2005);

Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii. Normele metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii
patrimoniului in unitatile M.A.L. ( O.M.F.P. nr. 2.861/2009; O.M.A.IL nr. 231/2012);

Controlul intern si controlul financiar preventiv. Norme metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care exercitda activitatea de control financiar preventiv propriu. Norme metodologice
privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul M.A.IL. (O.G. nr.
119/1999; O.M.F.P. nr. 923/2014; O.M.A.L nr. 187/2014);

Dispozitii generale privind statutul politistului. Drepturile, Indatoririle si restrangerea exercitiului
unor drepturi sau libertdti ale politistului. Recompense, raspundere juridicd si sanctiuni (Legea
nr.360/2002);

Dispozitii generale. Informatii secrete de stat. Informatii secrete de serviciu (Legea nr. 182/2002)
Dispozitii generale. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate. (H.G. nr. 585/2002). Protectia informatiilor secrete de serviciu ( H.G. nr. 781/2002).



II.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
NOTA:

BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata;
O.M.FE.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
aplicare a acestuia;
O.M.A.L nr.126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;
O.G. nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor;
ILM.A.L. nr.114/2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse in
Ministerului Afacerilor Interne;
O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;
O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
O.M.A.L nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului in unitdtile Ministerului Administratiei si Internelor;
O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare-Forexebug ;
Hotararea Guvernului nr. 584/2005 privind stabilirea activitdtilor specifice si a finantarii unitatilor
sanitare din sistemul de aparare, ordine publica si sigurantd nationald, precum si a unitatilor sanitare
din reteaua ministerului justitiei;
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;
0O.G. nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
O.M.A.L nr. 187/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea
controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;
15.0.M.E.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;
Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

Se va avea in vedere legislatia actualizatd, cu toate modificarile si completarile ulterioare

intervenite pand in ziua sustinerii probei de concurs/interviului de departajare.







