MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
IGSU-Scoala de Subofiteri Pompieri si protectie Civila Boldesti

Anunt

Concurs sef birou - Biroul Metodica, Planificare invatamant, Asigurarea Calitatii si
Biblioteca

IGSU-Scoala de Subofiteri Pompieri si protectie Civila Boldesti organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 34 - sef birou prevazut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: IGSU-Scoala de
Subofiteri Pompieri - Biroul Metodica, Planificare invatamant, Asigurarea Calitatii si Biblioteca, jud. PH,
ORAS BOLDESTI-SCAENI, Domeniu de activitate: invatamant postliceal

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: minim locotenent

e pregatire de baza: a) absolvent cu diploma de licenta anterior ciclului Bologna in domeniile de licenta
Inginerie civila” / ,,Ingineria instalatiilor” / ,,Inginerie si management” / ,,Stiinte ale comunicarii” /
,,Sociologie” / ,,Stiinte militare, informatii si ordine publica” / ,,Management” / ,,Psihologie” / ,,Stiinte ale
educatiei”;
sau
b) absolvent cu diploma de licenta ciclul Bologna si master / curs postuniversitar in domeniul
management sau in domeniile de licenta ,,Inginerie civila” / ,,Ingineria instalatiilor” / ,,Inginerie si
management” /,,Stiinte ale comunicarii” /,,Sociologie” / ,,Stiinte militare, informatii si ordine publica” /
,,Management” /,,Psihologie” / ,,Stiinte ale educatiei” totalizand minim 240 ECTS;
sau
¢) pentru cei cu licenta inainte de ciclul Bologna, cu o alta specializare, un master / curs postuniversitar
in domeniul management sau in domeniile de licenta: ,,Inginerie civila” / ,,Ingineria instalatiilor” /
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
IGSU-Scoala de Subofiteri Pompieri si protectie Civila Boldesti

.Inginerie si management” /,,Stiinte ale comunicarii” /,,Sociologie” / ,,Stiinte militare, informatii si
ordine publica” / ,,Management” / ,,Psihologie” / ,,Stiinte ale educatiei”, cu durata de minim 1 an/ 30
ECTS.

e pregatire de specialitate: absolvent in termen de un an de la numire, al uneia dintre urmatoarele
forme de pregatire psihopedagogica si metodica:
- program de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica;
- curs de formare formatori, organizat de furnizori de formare profesionala, autorizati / acreditati A.N.C.
sau organizat de structura de specialitate din cadrul M.A.1.;
- curs de evaluator de competente organizat de furnizori de formare profesionala autorizati / acreditati
AN.C,;
- master didactic.

e alte cunostinte: - cunostinte generale in domeniul situatiilor de urgenta;
- cultura generala;
- cunostinte de management educational pentru invatamantul postliceal;
- cunostinte generale privind psihologia muncii, a organizatiilor si de management.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate nivel ,,secret” (dupa incadrare).

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 3 ani/ 2 ani.

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni.

 aptitudini si abilitati necesare: - abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare,
decizie, coordonare si control, empatie, initiativa, eficienta, delegare de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului, munca in echipa;
- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica
si conceptuala, capacitate de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea textelor;
- aptitudini sociale / interpersonale: capacitate de coordonare, responsabilitate, autocontrol, dezvoltarea
celorlalti, independenta si autonomie, persuasiune, perseverenta.
Nivel de dezvoltare: ,,bun”.

¢ atitudini necesare/comportament: oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
initiativa; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala; respectarea prevederilor
legale si loialitate fata de institutie; perseverenta; prestanta; obiectivitae; discretie.
Nivel de dezvoltare: ,,bun”.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere.

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - coordoneaza activitatile privind planificarea desfasurarii,
conducerii si evaluarii activitatilor instructiv-educative, respectand principiile psihopedagogice si
metodice;
- elaboreaza proiectele didactice pentru activitatile de predare-evaluare, desfasurate cu elevii/cursantii;
- verifica gestionarea actelor de studii.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 21.06.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 16.07.2024 15:00

Dosar recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
IGSU-Scoala de Subofiteri Pompieri si protectie Civila Boldesti

Dosar cadre militare - conducere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Candidatii, care au sustinut evaluarea psihologica pentru functii de conducere cu cel mult 6 luni anterior

desfasurarii probei interviu, au obligatia de a anunta institutia organizatoare, pe adresa de e-mail specificata
in anunt, a datei cand a sustinut evaluarea.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
IGSU-Scoala de Subofiteri Pompieri si protectie Civila Boldesti

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 18.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 31.07.2024 11:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel 111

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul 1.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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3.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

Criterii de departajare conform prevederilor art. 40 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne: - in
situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati obtin
aceeasi notd, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
vizat a fi ocupat; - in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului,
este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi
ocupat; - in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute anterior,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat «xadmis».

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul

unitatii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate,
in termenul stabilit conform Graficului de concurs.

. Atentie! in conformitate cu prevederile art. 5~1 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea in

functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Informatii suplimentare:
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1. 1. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul/a unitatii
care are competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, trebuie sa cuprinda
urmatoarele informatii:

* vechimea in munca;

¢ vechimea in arma;

* vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;

* vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

* vechimea in specialitatea structurii,

* gradul militar detinut;

* calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

* sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

* recompensele acordate de-a lungul carierei;

* daca este cercetat disciplinar;

* daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

* daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;
Documentul este solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr.
373 din 0O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne.

2. Este declarat ,,admis” candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai

mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviu.

3. Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland numarul de
telefon 0244211202, in zilele lucratoare, intre orele 09.00-15.00.

4. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabila doar daca a fost emisa ulterior
publicarii prezentului anunt.

Date de contact:
Telefon - 0244211202
E-mail - resurse.umane@scoaladepompieri.ro

Grafic concurs:
1. ..pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
SCOALA DE SUBOFITERI DE POMPIERI SI PROTECTIE CIVILA

,PAVEL ZAGANESCU” BOLDESTI

GRAFICUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Activitatea

Termen

Transmiterea cererilor de Tnscriere la concurs, a CV-
ului modelul comun european si declaratiei de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare. Se transmit scanate lizibil, in
integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail
resurse.umane@scoaladepompieri.ro (atasamentele
trebuie sd nu depaseascd dimensiunea de 10 Mb)

De la data publicarii anuntului pana la data de
21.06.2024, ora 15.00.

Planificarea  candidatilor =~ pentru  evaluarea

psihologica https://hub.mai.gov.ro

(dupa expirarea termenului de inscriere, prin
grija Biroului Resurse Umane a S.S.P.P.C.
Boldesti).

A se consulta sectiunea - Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor
https://hub.mai.gov.ro

(data, locul si ora exacta vor fi afisate ulterior) A
se consulta sectiunea - Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul
unitdtii.

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarelor de recrutare. Se transmit scanate lizibil, Tn
integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail:
resurse.umane@scoaladepompieri.ro (atasamentele
trebuie sd nu depaseascd dimensiunea de 10 Mb)

De la data publicarii anuntului pana la data de
16.07.2024, ora 15.00

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare
la concurs

18.07.2024

Afisarea listei cu candidatii care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs (dupd caz)
ATENTIE, aceasta etapa nu se contesta!
https://hub.mai.gov.ro

18.07.2024
A se consulta sectiunea - Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Proba - evaluarea dosarului de recrutare

18.07.2024

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare

https://hub.mai.gov.ro

18.07.2024
A se consulta sectiunea - Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Depunerea contestatiilor (dupa caz). Se transmit
scanate, preferabil Tn format .PDF, la adresa de e-
mail

resurse.umane@scoaladepompieri.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare.

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.




Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa solutionarea contestatiilor.

A se consulta sectiunea - Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Afisarea rezultatelor finale la proba - evaluarea
dosarului de recrutare
https://hub.mai.gov.ro

Dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba evaluarea dosarului de
recrutare sau dupa afisarea rezultatelor la
contestatii.

A se consulta sectiunea - Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Desfiasurarea probei interviu

31.07.2024, ora 11.00 la sediul unitatii

Afisarea rezultatului la proba interviu
https://hub.mai.gov.ro

Dupa sustinerea probei interviu.

A se consulta sectiunea - Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Depunerea contestatiilor (dupa caz) se transmite
scanate, preferabil in format pdf. la adresa de e-mail
resurse.umane@scoaladepompieri.ro

Tn termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului

la proba interviu.

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa solutionarea contestatiilor.

A se consulta sectiunea - Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Afisarea rezultatului final al concursului
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa expirarea termenului de depunere
a contestatiilor la proba interviu sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii.

A se consulta sectiunea - Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificari, in raport de
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitdtii organizatoare.
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INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
SCOALA DE SUBOFITERI DE POMPIERI SI PROTECTIE CIVILA

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

,PAVEL ZAGANESCU” BOLDESTI

COMISIA DE CONCURS

NESECRET
Nr. 4802203

din 07.06.2024
Exemplar UNIC

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de
sef birou ,,Metodicd, Planificare Invitimdnt, Asigurarea Calitdtii si Biblioteca”

- pozitia 34 -
ch"; TEMATICA BIBLIOGRAFIA
= Invitimantul preuniversitar din sistemul de aparare, | Legea nr. 198/2023 Legea
ordine publica si securitate nationala; invatdmantului preuniversitar.
= Invitimantul postliceal;
= Profilul profesional si rolurile personalului didactic de
1. predare;
= Personalul din cadrul unitatilor de invatdmant militar;
= Norma didactica;
= Asigurarea calitdtii in Invatdmantul preuniversitar.
= Dispozitii generale; Ordinul ministrului
= Structurile didactice ale unitatilor de invatdmant; administratiei si internelor nr.
= Personalul didactic si functiile ocupate de acesta; 199/2011  pentru  aprobarea
= Documentele de proiectare, organizare, desfasurare, Regul'amentulu'l-cadru ] de
evidenta si evaluare a procesului de invatamant; organizare ~ si  functionare  a
= Dobandirea si exercitarea calitatii de elev; uplté‘glf)r. de invé;émé'nt' p ost'h.cea!
2. o e o din Ministerul Administratiei si
= Drepturile si obligatiile elevilor; ’ y
i . . . Internelor.
= Recompensele si sanctiunile aplicate elevilor;
= Incetarea calitatii de elev;
= Incheierea situatiei scolare;
= Completarea si eliberarea actelor de studii.
= Analiza postului; Ordinul ministrului
= Intocmirea si gestionarea fisei postului; administratiei si internelor nr.
3 | Formarea initiala a cadrului militar; 177/2016 privind activitatea de
" |» Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare; management resurse umane in
= Metodologia privind aprecierea cadrelor militare. unitatile militare ale M.A.I.
= Dispozitii generale; Ordinul ministrului educatiei
= Intocmirea, completarea, eliberarea si arhivarea actelor de | nationale si cercetarii stiintifice
studii; nr. 3844/2016 pentru aprobarea
4. | Intocmirea, completarea, eliberarea si arhivarea | Reégulamentului privind regimul
documentelor scolare; actelor de studii si al documentelor
= Intocmirea si eliberarea duplicatelor actelor de studii. scolare gestionate de unitatile de
invatdmant preuniversitar.
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Nr.

e TEMATICA BIBLIOGRAFIA
= Dispozitii generale; Ordinul ministrului educatiei
= Fundamentarea elaborarii si aprobarii curriculumului | nationale nr. 3593/2014 pentru
national din invatamantul preuniversitar; aprobarea Metodologiei privind
5 |2 Elaborarea si aprobarea planurilor-cadru de invatdmant; | elaborarea sl aprobarea
" | Elaborarea si aprobarea programelor scolare pentru | curriculumului scolar - planuri-
disciplinele/domeniile de studiu si, respectiv, modulele de | cadru de invatdmant si programe
pregatire obligatorii din Tnvatimantul preuniversitar. scolare.
= Dispozitii generale; Ordinul ministrului afacerilor
= Componenta si atributiile Comisiei de absolvire; interne nr. 24/2015 pentru
= Continutul si desfasurarea examenului de absolvire (proba aproparea Met0d0|09iei de
6. practicd, proba scrisd, proba orald, proiectul de absolvire, | OTganizarc i desﬁlgurqre a
depunerea si solutionarea contestatiilor, stabilirea si | €x@menului  de  absolvire a
comunicarea rezultatelor); invatamantului  postliceal ~ din
= Eliberarea actelor de studii. Ministerul Afacerilor Interne.
= Dispozitii generale; Ordinul inspectorului general al
= Atributiile comisiei de concurs; Inspectoratului General pentru
= Atributiile subcomisiilor de concurs; Situatii de Urgenta nr. 343/2022
> Desfasurarea concursului de admitere (proba de evaluare | Privind aprobarea Metodologiei de
7. a performantelor fizice, proba de evaluare a cunostintelor, | 0ganizare — sl d?Sfﬁg]}.\lI"dI’G a
depunerea si solutionarea contestatiilor la proba de concursului d? admitere m'Sc.oalg
evaluare a cunostintelor, stabilirea rezultatelor obtinute la | ¢ Subofiteri de Pompieri s
probele de concurs, examinarea medicald, rezultate | Protectic Civila »Pavel
finale). Zaganescu” Boldesti.
= Proiectarea curriculumului; wFundamentele pedagogiei,
= Produsele curriculare, teoria si metodologia
= Finalitatile educatiei. curriculumului” de  Musata
8. | ’ Bocos, Dana Jucan, Editia a 5-a,
Editura Paralele 45 Educational,
Pitesti, 2022.
= Explicatie si intelegere. »Instruirea bazati pe intelegere.
Cum 1ii sprijinim pe elevi sa
9 invete eficient.” de lon Albulescu,
' Editura  Didactica  Publishing
House, Bucuresti, 2020.
= Calitatea in educatie si invatamant; »Pregiatirea  psihopedagogica.
= Comunicarea si relatiile de comunicare pedagogici; Definitivat si gradul IL.” de Dan
10. |= Proiectarea instruirii. Potolea si loan Neacsu, Editura
Polirom, Iasi, 2008.
= Descrierea principalelor metode de invatamant; »Manual de pedagogie” de loan
11, |® Lectia. Tipuri si variante de lectii. Jinga, Elena lIstrate, Editura All

Educational, 1998.

*)Notad: Bibliografia de concurs se va studia actualizata la zi prin raportare la data publicarii anuntului de concurs
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