MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

Anunt

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 202 - sef serviciu prevazut cu gradul de Inspector principal de politie - arma: Politia de Frontiera
Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Directia de Prevenire si Combatere a Migratiei llegale
si a Infractionalitatii Transfrontaliere, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI - Mun. BUCURESTI SECTORUL 6,
Domeniu de activitate: Analiza de risc

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: inspector principal de politie

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta

e pregatire de specialitate: 1. studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
studiilor necesare exercitarii functiei sau management;
2. cursuri de analiza informatiilor.

¢ alte cunostinte: utilizare avansata MS Office, editoare grafice, baze de date si Internet

« limbi straine:citit/scris/vorbit: limba engleza: citit - B1, scris - B1, vorbit - Bl

¢ vechime in munca/din care in MAI: 3 ani/ 3 ani

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functia de conducere

o trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functia de conducere

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani
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e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: 3 ani

e vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: nu este cazul

¢ definirea sumara a atributiilor postului: conduce, indruma, verifica si controleaza activitatea
personalului din cadrul serviciului

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: nu este cazul

e alte cerinte: sa nu se afle sub incidenta unei restrictii de acces la informatii clasificate dispusa de
autoritatile competente in conditiile legii

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 22.11.2023 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
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Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta

pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. in situatia in care candidatii au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu cel
mult 6 luni anterior datei de desfasurare a interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de inscriere la
concurs

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile

lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,

se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 14.12.2023 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu

au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Proba de concurs se va sustine la sediul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera din
Bulevardul Geniului nr. 42c, sector 6, Bucuresti, in data de 14.12.2023, ora 12.00.
Candidatii se vor prezenta cu 30 minute inainte de inceperea probei de concurs si vor avea
asupra lor cartea de identitate valabila.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul

scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula

contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
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recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs vor fi adresate inspectorului general al .G.P.F. si vor fi trimise in
format electronic la adresa de mail: cariera@igpf.ro
Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare (comunicat prin intermediul
adresei de e-mail de pe care a transmis cererea de inscriere la concurs), ca alternativa in prelucrarea
datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea sa pe intreaga procedura de concurs.
Documentele care necesita a fi completate vor fi printate de candidat, completate olograf, datate si
semnate, iar ulterior scanate in format PDF needitabil, la fel si celelalte documente care constituie
dosarul de recrutare, la adresa de mail: cariera@igpf.ro
Dosarele de recrutare vor cuprinde documentele prevazute la art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i.
nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat nu trebuie sa depaseasca 25 MB.

3. la concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recurtare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ai caror dosare de recrutare
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

4. Proba de concurs se inregistreaza audio/video.

Date de contact:
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Personal si Coordonare Structuri de Resurse Umane al
Directiei Resurse Umane din |.G.P.F., in zilele lucratoare, la interior 19387.

Grafic concurs:
1. GRAFIC.pdf
Fisiere anunt:
1. Anexa 1 - CV - CV.pdf
2. Anexa 2 - DECLARATIE CUNOASTERE SI ACCEPTARE CONDITII DE PARTICIPARE - DECLARATIE.pdf
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3. Anexa 3 - CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS - CERERE INSCRIERE.pdf
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Graficul privind desfasurarea concursului — sef serviciu la Serviciul Analiza de Risc din
D.P.C.M.LL.T., proba interviu structurat pe subiecte profesionale (evaluare cunostinte
profesionale, analiza unor situatii specifice / identificarea de solutii la spete, capacitatea
de a lua decizii, control decizional, capacitatea manageriala):

22.11.2023, ora 14.00

Data limitd de depunere a cererilor de inscriere si a dosarelor de
recrutare in vederea participarii la concurs.

Evaluarea psihologica

Locatia, data si ora se comunica tn timp util candidatilor, prin
postarea unui anunt pe pagina de internet (conform precizarilor din
prezentul anunt). Planificarea la testarea psihologicad poate
determina modificarea celorlalte date de mai jos, ce vor fi
comunicate in timp util pe pagina de internet.

05.12.2023 Analizarea de catre membrii comisiei de concurs a dosarelor
candidatilor (cel putin 5 zile lucratoare inainte de interviu).
06.12.2023 Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditile de

participare la concurs (cu cel putin 3 zile lucratoare Thainte de
interviu)

14.12.2023, incepand
cu ora 06.00

Intocmirea ghidului de interviu si a grilei de apreciere si
notare (cel mult 6 ore inainte de sustinerea interviului),
potrivit tematicii si bibliografiei, precum si cerintelor inscrise
in fisa postuiui, In 2 variante, care pot contine cel mult 30%
elemente comune.

14.12.2023, ora 12.00

- Efectuarea prezentei candidatilor si a instructajului

- Tragerea la sorfi a unei variante de subiecte de cétre unul dintre
candidati (subiectele se semneaza de candidat si de presedintele
comisiei)

- Sustinerea interviului (comisia adreseaza intrebari candidatului),
notarea Tn borderou de catre fiecare membru al comisiei si
motivarea pe scurt a notei finale acordate pentru fiecare candidat
— anexa la borderou

- Afisarea grilei de apreciere la finalizarea probei de concurs

14.12.2023

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati

In termen de 24 de ore
de la afisarea
rezultatelor
14-15.12.2023

Depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinuta la interviu

In termen de 2 zile
lucratoare de la
expirarea termenului de
depunere
18-19.12.2023

Solutionarea contestatilor si comunicarea rezuliatelor Ila
contestatii prin afisare, cuprinzénd si motivarea hotararii

Cel tarziu 20.12.2023

Afisarea rezultatelor finale




inimstijod inynjejs pulAud 200z/09¢ “Au eabaT

lepaq Is imdalp
Joun nniniexe ealebuenssl IS ojlUolepul ‘ejunydaiq
mprsijifod eJoles)

IBIUBWIOY E Je)s op eianuol) puiaud L0Z/S0L U "9'N'0

1els

ap 1aJeluoy & 81s0a1) ap ajajound uj IS BISIUO] 8P BUOZ
Uj eJeosSe)sep s 89 1BJIAIOER S)[e 1S BIIBINOLD ‘|NS800Y
18]S 8P l2JeNU0l} Bale0al nijuad INN|0AUOD BBIBNO8)T
1B1S 3P [21anuol] [e oipunl nwibay »

BUBWOY

RJSNUOI4 Bp 101jIj04 Ba/eUOlioun) is ealeziueblo puialid LO0Z/F0L 1U 'S N0

eJanuol ep Injnjsiljod sjiediqo IS sjLnjdai( «
augWOoY 2Jsjuoid ep 1Blilfod siliinguy »
SUBLLIOY BISNUCIH 8p 1911104 Baleucloun} IS BateziueBlo

=108 52 0]

Jo[lIaoe)y Injnisisiul esleuoijouny 1$ esleziuefio puiaud 200Z/0E 1V ‘D'N°0

aulelU| JojUB0Ry INnIs)SIUI]

goJeuojoun; 1$ eeseziuebio puud  Lgjuswalfay

/00Z ‘ONNYIAQ3W BInHp3 ‘eunid usbn3uelels ‘nojop BoRso)
‘901)0108] SjelUsWEpPUN] — B0 e |euoljeziueblo [njuswiaBeuep

ajeuabeuew |LE2IUNWIOD

[nolioadg — ejeuisbeusl BAIB)ANOR U] BSIEOIUNWOYD) .
Jojejuewliopad ILenjeAS 81esaaU

nnjes el Lmeseh 15 fened leiilod elieziuebio
Ul BaJeAlloly — Jojeluewiopad eaieneas 1S BlBALON
leuolieziuefio Injnjoauod

opInguie 18 audipbuld — [eusBeuew  |njosuon) .
9122npuo2

op |njis 1S Japi| [nJeBeuely — Jojjeuopiogns B3182NpUOY) «
lelsbeuew Injnssooid apidioulld »

[eusbeuew INnsao0.d |Ioun »

-LNANFOVNVI

A14vHO0I1819

VOILVIEL

.E
IN




a]ep J0}saoe B alenoJIo eladi| pulaud 1S wnos.d
ejueinbis op 1$ aAlleonpa Jojunsew ‘ojssdepad 1UBINIexs e nes Jojiunioe.jul

0o

m@mwmnEoo_wm_mcma__Emes___Lﬁmemo.E_ngoom%,mzcm\,ma_:aoom
U} ejusjeduiod ajjjejoIne a1jed ap feuosiad Je)orIes no Jojsjep easesonaid
Bl Jojusjel 901zy Jopueosiad efosioid puiaud 8L0z/c9e iU eabaT

‘{4oja1ep Bijosi04d puinLd jeioush
Inuawenbay) J0/9%/56 1eA108A(] & a1eB0ige op IS 81ep J01S8oe B alje|noiD
eiaq) puinud 1s |euosiad Js1oeied no Iojslep ealesoniaid a)$eaud a9 Ba9D
u) 8o1zI) Jojsueosiad enjosjoid puinud 910z olude sz up susdoing uniupn
INnIIsuo [e 18 Uuesdoing njuswelied [e 91.0z/649 iU (3n) injusuenbay

|euosiad J8)oeied No Jojajep ealronald

(BJofuol) B| RINPSO0IH — ¥ BBUNNOSS] [IZe 8P BInpadoid A [nojide) 4
BlugwWoy U [njize puiaud 900z/zz ) Iu eaban

BI91)UOJ} B| BINPSI0IY "BIUBWOY U] [NjiZy

‘NIJIAISS B 8184088 Jo|Iewuojul eyosjold puiaud Zoog/182 "IU "O'H
Je1s ap 801088 JojifeLioju; eliosold — ¢ njonden 4
81B21JISE[D JojIBULIOjUI BBIabNASIp
IS ealeywIsUel) ‘Injodsuel) ‘eslendiuew ‘ealedldiin ‘eslesanoid
‘ealelised ‘es.iwooju| ‘ejuspias puiald sjessust InBey — ¢ [njoiden 4
9JeZ1)2109S 8P JO[UNJBAIU IS Jojase|d aouoads afjosjold ap
SUWILIW LINSBI "JOjIHeLLIOuU] BOIBOLISEIOSP 1§ BBIROlSE|) — 7 Injolide) A
sjesousb Ijizodsig - | njouden A
EXOUY ~ BUBLLOY U] S1B211ISE0 Jojijetiojul
B 8ljo9j0id op s[eucieu Jojpplepuelg esieqoide nyusd ZoozZ/Ses U 'O'H
:8)ealjiseo Jojijewlou) ejosjold puaud zooz/zg) “iu eabe

NIOIAISS S IS Je)s op 8}e10ss Jojliteliolu] eijos]old

lojyspjod se nidiaias ap Jojunuodes Base)aol| «
Junioues 1S ealpunl ealopundsel ‘asuadiiossy




nu a1ed epeotad o niuad Jo| [nuoje) od eleziuodeid

B8J9Pas Nes |njizues) nuyusd eI0)Sa0R 9je B[RUCHEU 819ZIA N BJUS[BAILDD
pull BY SJUSWINOOP JoJWNUE B BluBwWOyY Is nidiy ‘ejecs ‘euebing aneo
op eleJB)E|UN BAJB)SEOUNdAI 8d 18ZB( ‘BUIBiX8 ojalonuoy B Jojpueosiad |e
|04Ju02 ap Jeoyidwis Wil inun e 8189NpoUI 8P ¥1.0Z/595 iU (3n) eIzIdeQ
‘aljebljqo e)seade ap jesauUoxe Juns IJUBSLI0SaI JoIRD e alia] Jojue] 19)s]| B
IS BUISIX® JojpIaluoy Ba1e0al) nauad BzIA BUliep BS 8ingad) IJUBsioSsa) J0JeD
le ajio) Jojlie} 1elsy] & alligels ep 81.0Z' L1 v1/908) “iu (3N} INjueweinBay
‘{usbusyog

Jojgssniuoi4 INpoD) sueosiad ened op ILJBNUOI B 8J8%0: ep |nwibel
pujAld jlunjun Inpog ej aaiald no 91.0Z°€0°60 UIP 66¢ "IU (3n) INjuswenbay

aueoslad a1ed ap Jojalonuol) B 819081
ap |nwibas puiaud susdoing nuniun se Leswalbey

¢l

(Jojiurens ezeasaqle
S 8.0 81I0J2|BY Sp juswna0(] — £ BaUNID9S ‘alopas ap sjesiWiad
— | eaunljoeg) Jojlulel)s ezealaqye as aled ajuawindo(] — g nojden A
'(Jojezin B BiepIode Bp 8jelauab Iipuon — ¢ eaunijoag
'aziA op Undi] — Z Baunioag) Jofezin (Ueplode |nwifiay ~ ¢ njojden A
Jojlurens
ealisel 1$ easapas ‘ealenu) puiaud sjeisusb 1jizodsig — z nonden A
ejugwoy uj Jojuighs jnwjbes puiaud Zooz/y6l U "9'N'0

BlUBWIOY U] Jojuiens [nwifey

L

. 7¢91/910¢
(3n) 15 €10z/2501 “du (3N) Jo/9uswelnbay e aiefolge op 18 ueadoins

|aAlU B] BISEOD 8p BpIeb i$ Bsenuol ap eilijod pulaud g0z @ugusiou ¢}, ulp
Inniisue) [e 18 ueedoind INjnjuswielied 2 610z/9684 (3N} imuswejnbay

ueadoina JaAlu g] B)Se0D
op eples) IS eianuoi4 ap eljljod pulald Lgusws|bey

0l

(838 @p eJonuol puiaLd lunioriu|
I Injoyde) Jejs op elopuol 1S esjellone pulald unijoeyuy — || PpLL
'glejoods esped — |eusd |npod pulalud §00z/98z U eabaT ‘leusd |npo9

1e1S ap eIauoy} 1$ BajejLoine puiaLd unioBIu|




/-900.-11-909-826 NgSI '610¢ 'BAOIRID
— U29)S BINJIpT — life 1S ‘Bleoleze UelpY P ‘UBAj UBIONT “Ip ‘nueainbup
BULOY Lone ‘eianuody ap eijljod nijuad Jojijewlolul ezijeue sp jenuep

BUBWOY BISUOIS 9P Bljljod U Jojifeutojul ezijeuy

Gl

‘olje|sibeT
BOUNIOSS ‘BN - |NIUS|y - OJelopuUOLBpRIOd MMM Xajuold erfjusby
op Jesoqele (eresfojul oSl ep gzijBuUe ap UNWod NEPON) INVNID Jewnzey

ejeibaiul 9811 8p BZijeUe 8P UNLWIOD [NSPO

S

Iy Ut Jojjusielad & aJal|1suod 18 elusipne uj aiuid
ofiijed e eJeuoginos ep ejignanoe puiaud 0Z0Z'20°LZ UIP €€ U TY'IW'O
Lojined e areuciinios ap lIjelAnoe Baleiuswaibal puiald Z00z/2Z U ‘90

Jojiined e aseuciinjos sp eajeAROE puiald LgjuswWwe|Boy

el

. 30/8002/286 U 18 3D/9002/G68 1U 10]11zI58q
e ajeboiqe ap 1S 8|1z 8p (g} op epeousad 810 U 9|1z P 0 SI$asedap

&



