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TEMATICA SI BIBLIOGRAFITA

pentru ocuparea postului vacant de ofiter specialist | (psiholog) (pozitia 444 din statul de

organizare) la Compartimentul Psihologie

TEMATICA

1. Evaluarea psihologica periodica

2. Aptitudinile, trasaturile de personalitate si atitudinile; rolul lor Tn evaluarea personalitatii:
aptitudinile - definitii si tipologii; personalitatea si definirea ei; Five Factor Model/Big
Five Tn evaluarea personalitatii

3. Inventare clasice: Inventarul Psihologic California (CPI); Testul de Personalitate Tn 16
Factori (16PF)

4. Definirea bateriei de evaluare psihologica: probele standardizate de evaluare psihologica;
criterii de verificare a calitatilor psihometrice ale probelor standardizate

5. Controlul tendintei de fatada si al distorsiunii datelor evaluarii psihologice: concepte si
scale de distorsiune/control; strategii de control al distorsiunii raspunsurilor

6. Interviul psihologic — cadru general

7. Diagnoza organizationala: definitie, cerintele activitatii de diagnostic, fazele diagnozei,
modele de diagnoza organizationala; metode de culegere a datelor necesare diagnozei si
tipuri de diagnostic organizational; cercetdrile organizationale

8. Patologia organizationala: stresul organizational; burnout-ul ca epuizare profesionala;
mobbing-ul sau psihoteroarea la locul de munca; personalitatea colectiva a organizatiilor;

9. Tulburari ale dispozitiei afective: episod depresiv; tulburare depresiva recurentd; tulburari
persistente ale dispozitiei (afective)

10. Reactie la stres sever si tulburari de adaptare

11. Tulburari specifice de personalitate

12. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania

13. Codul deontologic al profesiei de psiholog

14. Codul de procedura disciplinara al profesiei de psiholog

15. Activitatea de psihologie in M.A.1

16. Indatoririle politistului. Restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati ale

17.

politistului
Codul de etica si deontologie al politistului
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Organizatia Mondiala a Sanatatii (2016). ICD-10. Clasificarea tulburarilor mentale si de
comportament. Descrieri clinice si indreptare diagnostice. Editura Trei, paginile
corespunzatoare categoriilor: F32, F33, F34, F43, F60

Bogathy Z. (2007). Manual de tehnici si metode Tn psihologia muncii si organizationala.
Editura Polirom, p. 255, 257, 259-280

Constantin, T. (2012). Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale. Norme,
metodologie si proceduri. Editura Polirom, p. 55-57, 62-63, 64- 66, 262-271, 303-315.
165-181

Dafinoiu lon, (2002). Personalitatea. Metode de abordare clinica. Observatia si interviul,
EdituraPolirom, pag. 99-163

Iliescu, D. si Sulea, C. (2015). Tratat de psihodiagnostic al personalitatii. Editura Polirom,
capitolele 1 si 2 integral;

Zlate, M., (2007), Tratat de psihologie organizational-manageriala, Editura Polirom, p.
567-597, 597-617, 626-642, 642-652

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea de Guvern nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii
213/2004

Hotararea Guvernului Romaéniei nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si
deontologie al politistului

Hotararea Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Roménia nr. 1/2018 pentru
aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept delibera practica.
Hotararea Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Romania nr. 2/2018 pentru
aprobarea Codului de procedura disciplinara

Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in
M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare

Comisia de concurs

L Actele normative vor fi studiate in forma in vigoare la data publicdrii anuntului de concurs. Actele normative
mentionate in bibliografie i pentru care nu sunt specificate capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate.



