
 

 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE  

ACADEMIA DE POLIŢIE „Alexandru Ioan Cuza”  

 
Comisia de Concurs 

 

      

 

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

pentru ocuparea postului vacant de ofițer specialist I (psiholog) (poziția 444 din statul de 

organizare) la Compartimentul Psihologie 

 

TEMATICĂ 

1. Evaluarea psihologică periodică 

2. Aptitudinile, trăsăturile de personalitate și atitudinile; rolul lor în evaluarea  personalității: 

aptitudinile - definiții și tipologii; personalitatea și definirea ei; Five Factor Model/Big 

Five în evaluarea personalității 

3. Inventare clasice: Inventarul Psihologic California (CPI); Testul de Personalitate  în 16 

Factori (16PF) 

4. Definirea bateriei de evaluare psihologică: probele standardizate de evaluare psihologică; 

criterii de verificare a calităților psihometrice ale probelor standardizate 

5. Controlul tendinţei de faţadă şi al distorsiunii datelor evaluării psihologice:      concepte și 

scale de distorsiune/control; strategii de control al distorsiunii răspunsurilor 

6. Interviul psihologic – cadru general 

7. Diagnoza organizaţională: definiţie, cerinţele activităţii de diagnostic, fazele  diagnozei, 

modele de diagnoză organizaţională; metode de culegere a datelor necesare diagnozei şi 

tipuri de diagnostic organizaţional; cercetările organizaționale 

8. Patologia organizațională: stresul organizațional; burnout-ul ca epuizare profesională; 

mobbing-ul sau psihoteroarea la locul de muncă; personalitatea colectivă a organizațiilor; 

9. Tulburări ale dispoziției afective: episod depresiv; tulburare depresivă recurentă;  tulburări 

persistente ale dispoziției (afective) 

10. Reacție la stres sever și tulburări de adaptare 

11. Tulburări specifice de personalitate 

12. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, organizarea şi 

funcţionarea Colegiului Psihologilor din România 

13. Codul deontologic al profesiei de psiholog 

14. Codul de procedură disciplinară al profesiei de psiholog 

15. Activitatea de psihologie în M.A.I 

16. Îndatoririle poliţistului. Restrângerea exerciţiului unor drepturi şi libertăţi ale 

polițistului 

17. Codul de etică și deontologie al poliţistului 
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Comisia de concurs 
 

                                                           
1 Actele normative vor fi studiate în forma în vigoare la data publicării anunţului de concurs. Actele normative 

menţionate în bibliografie şi pentru care nu sunt specificate capitole sau titluri, vor fi studiate în totalitate. 


