MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Prahova

Anunt

anunt incadrare directa PERSONAL CONTRACTUAL, INGRIJITOR, SPATII EXTERIOARE

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Prahova organizeaza:
| Concurs |
in conformitate cu:

1. Legea 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat cu modificarile si completarile ulterioare

2. Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public, cu modificarile
si completarile ulterioare

3. Hotararea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Ordinul M.A.l. nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Ordinul M.A.l. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne

6. Dispozitia directorului general al Directiei Management Resurse Umane nr. 11/1620/15.09.2015 privind
unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de management resurse umane in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne

7. Procedura PS-001-DM-RU nr. 4244380 din 03.10.2013 privind algoritmul si responsabilitatile personalului
implicat in activitatea de examinare medicala pentru incadrarea personalului contractual in unitatile
M.A.lL

Posturi scoase la concurs:
Personal contractual
e PC - studii generale

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 131 - ingrijitor (spatii exterioare) prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Jandarmeria
Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud. Prahova - Serviciului Logistic, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI, Domeniu de
activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si cerinte specifice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
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justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.

Cerintele postului:
o Studii de specialitate: absolvent de minim 8 clase
 Cerinte specifice: sa obtina dupa numirea in functie, autorizatie de acces la informatii clasificate
.,secret de serviciu”;
- sa fie declarati ,,apt” medical si psihologic.
Data Limita:
Data limita depunere dosar: 01.07.2024 16:00

Dosar de inscriere

Dosar personal contractual - executie

1. *Formular de inscriere la concurs
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate
4. Copia livretului militar
(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
9. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
10. *Autobiografie
(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)
11. *Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului
(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
12. *Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului mentionat mai sus, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz

*Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari

Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

(Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

*Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

(Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.

Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

. Avand in vedere prevederile O.M.A.l. nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

supravegherea sanatatii lucratorilor in M.A.l. si ale Procedurii PS-001-DMRU nr. 4244380 din 03.10.2013, in

vederea participarii la concurs, candidatii vor parcurge etapele prevazute de actele interne mentionate,

pentru obtinerea fisei de aptitudine in munca eliberata de structura competenta de medicina muncii din

cadrul M.A.l. - Directia Medicala. Fisa de aptitudine Tn munca mentionata anterior, incheiata cu mentiunea

+Apt” va fi depusa la dosarul de concurs pana cel tarziu la data de 23.08.2024, ora 16.00 (inclusiv), fara

aceasta fisa nefiind posibila participarea candidatului la concurs.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
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pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Testarea psihologica va fi efectuata la Centrul de Psihosociologie al M.A.l., in baza solicitarii Serviciului Resurse
Umane, avizul psihologic incheiat cu mentiunea ,Apt” va fi depus la dosarul de concurs pana cel tarziu la data de
23.08.2024, ora 16.00 (inclusiv), fara acesta nefiind posibila participarea candidatului la concurs.

Probe Concurs:

Selectia dosarelor de inscriere
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Etapa de selectie a dosarelor de inscriere consta in selectarea dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

2. Selectia dosarelor de inscriere: 02.07.2024
Afisare rezultate selectie dosare: 02.07.2024
Depunere contestatii: 03.07.2024
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii: 04.07.2024

3. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,ADMIS” la etapa precedenta

Proba practica (personal contractual - functii de executie)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
a)capacitatea de adaptare;
b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c)indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d)capacitatea de comunicare;
e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice
. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.

w

4. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
5. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
6. Probele sustinute in cadrul concursului sa fie inregistrate audio-video
7. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,ADMIS” |a etapa precedenta
8. Proba practica: 26.08.2024, ora 12.00
Afisare rezultat: 26.08.2024, la finalul testului
Depunere contestatii: 27.08.2024
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba: 28.08.2024

Proba - Interviu (personal contractual executie)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
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desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
3. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
4. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.

5. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
6. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
7. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
8. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
9. Probele sustinute in cadrul concursului sa fie inregistrate audio-video
10. Interviul: 29.08.2024, ora 12.00
Afisare rezultat: 29.08.2024, la finalul interviului
Depunere contestatii: 30.08.2024
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba: 02.09.2024
Contestatii:

1.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor
de inscriere, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, la compartimentul resurse umane
sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisarea la sediul autoritatii sau

institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios

administrativ, in conditiile legii.

. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba practica ori la interviu, candidatii pot face contestatie in

termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, prin depunerea personala a acesteia la
sediul unitatii, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor

. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, precum si pe

portalul HUB de servicii publice al M.A.l.: https://hub.mai.gov.ro, dupa caz, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Departajare:

1.
2.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu

Este declarat ,,admis" la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru postul vacant, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar. La
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punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatii suplimentare:

1.

10.

11.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si
specifice din prezentul anunt

. Conditii specifice postului:

- Locul de munca: resedinta unitatii, municipiul Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 257,
judetul Prahova si la ordin zona de responsabilitate a unitatii.

- Programul de lucru: - 8 ore zilnic, 40 ore saptamanal, in zilele lucratoare, iar in functie de situatie,
durata programului de lucru se poate prelungi, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

. Concursul pentru ocuparea postului vacant de personal contractual, se va desfasura la sediul

Inspectoratului de Jandarmi Judetean Prahova din Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 257,
judetul Prahova, si va consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor;

b) proba practica;

C) interviul.

. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

. Scopul principal al postului: executa lucrari de curatenie si intretinere spatii exterioare apartinand

unitati

. Aptitudinea medicala si psihologica se constata de catre structurile de specialitate ale M.A.l. ca urmare

a examinarii medicale, verificarii indeplinirii criteriilor antropometrice si, respectiv, evaluarii psihologice,
potrivit baremelor si/sau criteriilor aplicabile.

. Pentru inscrierea la examen/concurs, candidatii vor prezenta personal pana la data de 28.06.2024, ora

16.00 (inclusiv), la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Prahova,
cu sediul in Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 257, judetul Prahova, telefon 0244.406412,
structurii de resurse umane a unitatii

. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria

raspundere ca nu are antecedente penale si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

La depunerea dosarelor de concurs candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs, cod ce va fi folosit pentru identifcarea
candidatilor pe intreaga procedura de concurs

Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original, pana la data limita de depunere a
dosarelor de concurs, respectiv in ziua de 28.06.2024, ora 16.00 (inclusiv) in vederea verificarii
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

conformitatii si pentru a se certifica de persoana desemnata si de candidat.
Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesara si prezentarea
originalelor.

inscrierea si depunerea dosarelor de concurs se fac personal, de citre candidat

Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in original, prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate

Prin Tnscrierea la concurs candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului, inclusiv ca probele sustinute in cadrul concursului sa fie
inregistrate audio-video, cu respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu character
personal

Dupa constituirea dosarului de recrutare, candidatii care indeplinesc conditiile si criteriile de participare
la concurs, ulterior sustinerii etapei de selectie a dosarelor, se prezinta la medicul de unitate (care
apartine de U.M. 0756 Ploiesti), sunt luati in evidenta, ocazie cu care li se aduce la cunostinta, sub
semnatura, obligativitatea efectuarii examenelor medicale recomandate de medicul specialist medicina
muncii

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe portalul HUB de servicii publice al M.A.l.:
https://hub.mai.gov.ro, conform graficului, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii «admis» sau «respins».

Candidatul declarat «admis» la concurs este obligat sa se prezinte la post in termen de maximum 15
zile calendaristice de la data afisarii.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat «admis» la
concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
concursului .

in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintari, postul este declarat vacant,
urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a
ocupa postul respectiv

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data desfasurarii activitatilor prilejuite de
desfasurarea concursului, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a acestei
pagini si consultarea avizierului unitatii.

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, intre orele 08.00-16.00, la telefon 0244.406412 -
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Prahova

Grafic concurs:

1.

4 Graficul desfasurarii concursului - INGRIJITOR.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.

Model - Formular inscriere concurs - Anexa 1 - Formular inscriere concurs.docx
Model - Curriculum vitae, model comun european - Anexa 2 - Curriculum vitae, modelul comun
european.docx

. Model - Adeverinta emisa angajator privind vechimea in munca - Anexa 3 - Adeverinta emisa de

angajator privind vechimea in munca.doc

. Model - Indrumar si model autobiografie - Anexa 4 - Indrumar si model autobiografie.PDF
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. Model - Tabel nominal cu rudele candidatului - Anexa 5 - Tabel nominal cu rudele candidatului.docx
. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii de recrutare - Anexa 6 - Declaratie confirmare
cunoastere conditii recrutare.pdf

. Anunt - 2611-anunt incadrare directa PERSONAL CONTRACTUAL, INGRIJITOR, SPATII EXTERIOARE -
anunt incadrare directa PERSONAL CONTRACTUAL, INGRIJITOR, SPATII EXTERIOARE.pdf
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
organizat pentru ocuparea functiei vacante de
personal contractual — ingrijitor (spatii exterioare)

din cadrul Serviciului Logistic al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Prahova

Data limita de depunere a dosarelor de concurs
1. Selectia dosarelor de inscriere:

Afisare rezultate selectie dosare:

Depunere contestatii:

Afisare rezultate dupa solutionare contestatii:

2. Proba practica:
Afisare rezultat:
Depunere contestatii:
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba:

3. Interviul:
Afisare rezultat:
Depunere contestatii:
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba:

Afisare rezultat final concurs:

28.06.2024, ora 16.00

02.07.2024

02.07.2024

03.07.2024

04.07.2024

26.08.2024, ora 12.00

26.08.2024, la finalul probei

27.08.2024

28.08.2024

29.08.2024, ora 12.00

29.08.2024, la finalul interviului
30.08.2024

02.09.2024

02.09.2024, orele 16.00




TEMATICA DE CONCURS SI BIBLIOGRAFIA DE STUDIU
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
pentru ocuparea functiei vacante de
personal contractual — ingrijitor (spatii exterioare)

din cadrul Serviciului Logistic al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Prahova

TEMATICA:

Securitate si sanatate in munca: Instruirea lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.
Cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucrétori a echipamentului de lucru.

Obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incediilor.

Obligatiile personalului din unitatile MAI in domeniul protectiei mediului.
Drepturile si obligatiile salariatului. Rdspunderea disciplinara.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 319/14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca (Capitolul III,
Sectiunea 7 —Instruirea lucratorilor si Capitolul IV-Obligatiile lucratorilor);
Hotararea de Guvern nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdnatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de lucru;
Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, privind apararea impotriva incediilor,
republicata, (Capitolul II sectiunea 6, art.22);

Ordinul nr. 140 din 30.10.2015 privind organizarea, coordonarea si controlul
activitdtii de protectie a mediului in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne
(Capitolul V, Sectiunea 2 - Obligatiile personalului din unitatile MAI);

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata ( Art. 39 —Drepturile si obligatiile
salariatului, Art 247-252 Raspunderea disciplinara).

Se studiaza legislatia actualizatd cu toate modificarile §i actualizarile legislative
intervenite.



COMPLETARE ANUNT

Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului, in vederea incadrarii directe a unui post

vacant de personal contractual — ingrijitor (spatii exterioare), sc modifica si se completeaza, dupa cum
urmeaza:

,,Pentru Tnscrierea la examen/concurs, candidatii vor prezenta personal dosarul de concurs pana

la data de 01.07.2024, ora 16.00 (inclusiv), la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Prahova, cu sediul in Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 257, judetul
Prahova.

Toate actele solicitate Tn_copie vor fi prezentate si in original, pana la data limita de depunere a

dosarelor de concurs, respectiv in ziua de 01.07.2024, ora 16.00 (inclusiv) in vederea verificarii
conformitatii si pentru a se certifica de persoana desemnata si de candidat.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Data limita de depunere a dosarelor de concurs 01.07.2024, ora 16.00
1. Selectia dosarelor de inscriere: 02.07.2024

Afisare rezultate selectie dosare: 02.07.2024

Depunere contestatii: 03.07.2024
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii: 04.07.2024

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE STUDIU
TEMATICA:

e Securitate si sandtate in munca: Instruirea lucrdtorilor. Obligatiile lucratorilor.
e Cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentului de lucru.
Obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incediilor.
Obligatiile personalului din unitatile MAI in domeniul protectiei mediului.
Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinara.
Colectarea selectiva a deseurilor.
Plantarea pomilor si lucrari de ingrijire dupd plantare.
Ingrijirea esteticii aleilor, intretinerea spatiilor verzi, golirea cosurilor de gunoi de pe alei,
pregatirea suprafetelor pentru amenajarea spatiilor verzi.

BIBLIOGRAFIE:

e Legea nr. 319/14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca (Capitolul III, Sectiunea 7 —
Instruirea lucratorilor si Capitolul IV-Obligatiile lucratorilor);

e Hotararea de Guvern nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate
pentru utilizarea in muncd de catre lucratori a echipamentelor de lucru;

e Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, privind apararea impotriva incediilor, republicata,
(Capitolul II sectiunea 6, art.22);

e Ordinul nr. 140 din 30.10.2015 privind organizarea, coordonarea si controlul activitatii de
protectic a mediului in unitatile Ministerului Afacerilor Interne (Capitolul V, Sectiunea 2 —
Obligatiile personalului din unitatile MAI);

e Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata ( Art. 39 —Drepturile si obligatiile salariatului,
Art 247-252 Raspunderea disciplinara);

e Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice;



e Pomicultura generala, 2011, Dorin Sumedrea, Mihaela Sumedrea, Editura INVEL
Multimedia, ISBN 978-973-1886-60-2 ( Capitolul 10-Tehnologia infiintarii plantatiilor pomicole-
punctul 10.6 Plantarea pomilor si lucrari de ingrijire dupa plantare);

e Standard ocupational lucritor salubrizare spatii verzi (Autoritatea nationald pentru
calificari — internet).

Se studiaza legislatia actualizatd cu toate modificarile si actualizarile legislative
intervenite.

Toate celelalte capitole ale anuntului mai sus mentionat raméan neschimbate.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, intre orele 08.00-16.00, la telefon
0244.406412 - Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Prahova.

Prezentul anunt se va publica pe portalul HUB de servicii publice al M.A.L: https://hub.mai.gov.ro,
al carui link de acces va fi postat pe site-ul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Prahova,
www.jandarmeriaprahova.ro, pe portalul posturi.gov.ro, si afisat la sediul Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Prahova, incepand cu data de 18.06.2024.




