MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arad

Anunt

l.J.J. Arad - concurs muncitor calificat IV-I (Bucatar) pozitia 96

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arad organizeaza:
| Concurs |

in conformitate cu:

1. Legea 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat cu modificarile si completarile ulterioare

2. Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public, cu modificarile
si completarile ulterioare

3. Hotararea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Ordinul M.A.l. nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Personal contractual

e PC - studii generale

e PC - studii medii

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 96 - Muncitor calificat IV-I - bucatar prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Jandarmeria
Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud. Arad - Serviciului Logistic, jud. AR, Com. VLADIMIRESCU, Domeniu de
activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si cerinte specifice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.
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Cerintele postului:

Studii de specialitate: -studii generale sau medii

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

Competenta manageriala: nu este cazul;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit de observatie - dezvoltare cel putin nivel mediu
- capacitate de mentinere a atentiei - dezvoltare buna

- timp de reactie redus in situatii speciale - dezvoltare buna

- capacitate de mentinere a atentiei/vigilentei in conditii de zgomot- dezvoltare buna

- rezistenta la monotonie si efort prelungit - dezvoltare buna

- capacitate de intelegere a unui mesaj (scris sau oral) - dezvoltare buna

- capacitate de memorare - dezvoltare buna

- capacitate de analiza logica (rationament abstract) -dezvoltare cel putin medie.

- conduita morala conform normelor civice si morale dezvoltare buna

- capacitate de a lucra fara supervizare - dezvoltare buna

- capacitate de a lucra individual si in echipa - dezvoltare buna

- capacitate de comunicare clara si concisa a unui mesaj - dezvoltare buna

- discretie - dezvoltare buna

Cerinte specifice: "Apt medical” pentru ocuparea unei functii de executie.

- "Apt psihologic” pentru ocuparea unei functii de executie.

- Autorizatie de acces la nivelul de clasificare al informatiilor de nivel ,secret de serviciu” (obtinuta dupa
numirea pe functie). Neacordarea accesului la documente clasificate de nivel solicitat atrage eliberarea
din functie de drept.

Perfectionari (specializari): Calificare de bucatar, obtinuta in urma absolvirii unei scoli de profil.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 28.06.2024 14:00

Dosar de inscriere

Dosar personal contractual - executie

. *Formular de inscriere la concurs

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului mentionat mai sus, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz

*Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari

Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

(Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

*Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

(Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.)

*Certificatul de integritate comportamentala

(din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
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Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

5. in vederea participarii la concurs, candidatii vor parcurge etapele pentru obtinerea Fisei de aptitudine in
munca eliberata pentru candidati de catre medicul specialist de medicina muncii la care este arondata
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arad, din care sa rezulte aptitudinea in munca pentru profesia/ functia si
locul de munca pentru care s-a organizat concurs, conform prevederilor Ordinului M.A.l. nr. 291/2011 privind
Normele metodologice de supraveghere a sanatatii lucratorilor si Procedurii PS-001-DM-RU nr. 4.244.380
din 03.10.2013 privind algoritmul si responsabilitatile personalului implicat in activitatea de examinare
medicala pentru incadrarea personalului contractual in unitatile M.A.l. Fisa de aptitudine in munca
mentionata anterior incheiata cu mentiunea ,,APT” va fi depusa la dosarul de concurs pana cel tarziu la data
desfasurarii primei probe (proba practica), fara aceasta fisa nefiind posibila participarea candidatului la
concurs. Evaluarea medicala in vederea obtinerii fisei de aptitudine in munca, se efectueaza cu plata, doar
de catre candidatii declarati ,ADMIS” la etapa de selectie a dosarelor de concurs si care au fost declarati
+APT" |a testarea psihologica.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
5. Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea testarii
psihologice avand asupra lor documente de legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Probe Concurs:

Selectia dosarelor de inscriere
Perioada de desfasurare a probei: 01.07.2024 - 02.07.2024
1. Etapa de selectie a dosarelor de inscriere consta in selectarea dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.
Proba practica (personal contractual - functii de executie)
Perioada de desfasurare a probei: 04.09.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
a)capacitatea de adaptare;
b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c)indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d)capacitatea de comunicare;
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e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice

3. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.

4. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.

5. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (personal contractual executie)
Perioada de desfasurare a probei: 10.09.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

3. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii

care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
7. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
8. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor
de inscriere, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, la compartimentul resurse umane
sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

2. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisarea la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Departajare:

1. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu.
Este declarat ,Admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. La
punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

o Ul B~
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Informatii suplimentare:
1. Scopul principal al postului: bucatar - asigurarea hranirii personalului prin popota de unitate

(organizarea prepararii hranei si buna servire a efectivelor)
2.Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile
generale si specifice din prezentul anunt.
3. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune personal dosarul de concurs, complet si corect
intocmit, exclusiv la sediul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Arad din localitatea Vladimirescu,
Strada Jandarmeriei, nr. 1, jud. Arad pana la data de 28.06.2024, ora 16.00. Accesul in unitate se face
pe la Punctul de control acces nr. 1,
localitatea Vladimirescu, Strada Jandarmeriei, nr. 1, jud. Arad. Documentele transmise prin alte mijloace
decat - personal, de catre candidat la Inspectoratului Judetean de
Jandarmi Arad, nu vor fi luate in considerare. Documentele transmise prin alte mijloace decat -
personal, de catre candidat la sediul inspectoratului, nu vor fi luate in
considerare. Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in original,
prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.
4. Cu ocazia inscrierii, candidatii vor prezenta toate documentele sus-mentionate. La depunerea
dosarelor de concurs, candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare care corespunde cu
numarul de inregistrare al dosarului de concurs, cod ce va fi folosit pentru identificarea candidatilor pe
intreaga procedura de concurs. Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitatii si certificarii de catre persoana desemnata si de candidat. Documentele depuse
in copie legalizata, nu mai necesita prezentarea originalelor.
5. Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si
modul de organizare si desfasurare a concursului ( inclusiv ca probele sustinute in cadrul concursului sa
fie inregistrate audio-video, cu respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal).
6. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data derularii activitatilor prilejuite de desfasurarea
concursului acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a acestei pagini si
consultarea avizierului unitatii.
7. Candidatul declarat ,ADMIS,, la concursul de ocupare a postului vacant de personal contractual
muncitor calificat IV-l se va realiza incepand cu trimestrul IV al anului 2024.
8. Concursul consta n 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
A. Selectia dosarelor de concurs;
B. Proba practica;
C. Interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,Admis” |la etapa precedenta.
9.Incadrarea in treapta profesionala se face in functie de vechimea in specialitatea calificarii necesare
ocuparii postului, astfel:
-Muncitor calificat IV- vechime mai mica de 3 ani;
-Muncitor calificat Ill- vechime de minimum 3 ani;
-Muncitor calificat II- vechime de minimum 6 ani;
-Muncitor calificat I- vechime de minimum 9 ani.

2. 1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.
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2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare. Dupa caz, copiile
documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor. in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele
solicitate si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute. in situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara
certificarea pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare

a probelor si activitatilor specifice desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, pot fi obtinute de la Inspectoratul
de Jandarmi Judetean Arad, telefon: 0257/514950, int. 24535 sau 24557, luni-vineri, intre orele
09.00-15.00.

Grafic concurs:

1.

Calendarul de desfasurare a concursului BUCATAR.pdf

Fisiere anunt:

1.

wo NV R WwN

Model - 1. - Anexa 1 FORMULAR INSCRIERE Bucatar - IJ) ARAD.docx

Model - 2. - Anexa 2.1 - Model CV_necompletat.doc

Model - 2. - Anexa 2.2 - Indicatii completare CV.doc

Model - 3. - Anexa 3 Indrumar autobiografie.doc

Model - 4. - Anexa 4 Tabel nominal cu rudele candidatului.docx

Model - 5. - Anexa nr. 5 - Declaratie model concurs model disp 1 1063 2016.doc

Model - 6. - Anexa 6 ACORD PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL.DOC

Model - 7. - Anexa nr. 7 - Model Adeverinta privind vechimea in munca.doc

Anunt - 2619-1.).J. Arad - concurs muncitor calificat IV-I (Bucatar) pozitia 96 - I.).J. Arad - concurs
muncitor calificat IV-I (Bucatar) pozitia 96.pdf
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organizat in vederea ocupadrii postului vacant de muncitor calificat 1V-I, specialitatea bucatar, din cadrul

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Inspectoratului de Jandarmi Judetean Arad, pozitia 96

Nr.

ort Activitatea Termen/ Perioada

L Publicarea anuntului 14.06.2024

2. 28.06.2024, ora 16.00
Data limita de depunere a dosarelor de concurs (doar in zilele lucratoare, in

intervalul orar 08.00-15.30)

3. a) Sele_ct_la dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor 01-02.07.2024
de participare
Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 03.07.2024
Depunerea eventualelor contestatii 04.07.2024
Soluponz.l.rea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa solutionarea 05.07.2024
contestatiilor

4, Informatiile privind data, ora si

locul sustinerii evaluarii
psihologice vor fi afisate la
avizierul unitatii, pe site-ul
Evaluarea psihologica . inspector atului
www.jandarmeriaarad.ro. si pe
portalul hub.mai.gov.ro(doar
pentru candidatii declarati
»~ADMIS” la etapa de selectie a
dosarelor de concurs).
5. La data si ora publicate la
avizierul unitatii, pe site-ul
inspectoratului
Evaluarea medicala www.jandarmeriaarad.ro. si pe
portalul hub.mai.gov.ro (doar
pentru candidatii declarat APT la
evaluarea psihologicd).

6. b) Proba practica 04.09.2024
Afisarea rezultatelor la proba practica 05.09.2024
Depunerea eventualelor contestatii 06.09.2024
Aﬁsarea rezu_ltatelo_r dupa solutionarea contestatiilor si rezultatului 09.09.2024
final al probei practice

7 c) Interviu 10.09.2024
Afisarea rezultatelor la interviu 11.09.2024
Depunerea eventualelor contestatii 12.09.2024
Aﬁsa_rea re_zult'fltelor dupa solutionarea contestatiilor si rezultatului 13.09.2024
final interviului

8 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 16.09.2024




ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Localitatea Arad
JANDARMERIA ROMANA Nr. 1564028

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arad Din 11.06.2024
& Exemplar unic

3

Comisia de Concurs

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat V- 1, specialitatea bucitar, din cadrul
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arad, pozitia 96.

1. Tematica:

Modul de preparare al sosurilor de baza;

Modul de preparare al supelor, ciorbelor si borsurilor;

Modul de preparare al fripturilor si garniturilor;

Modul de preparare al mancarurilor cu peste;

Norme de igiena privind prepararea, depozitarea si transportul alimentelor;
Reguli de igiena personala impuse in alimentatie;

Securitatea si sdnatatea in munca - Obligatiile lucratorilor;

Apérarea Tmpotriva incendiilor;

Réspundere juridica.

©X©oN A~ LN

2. Bibliografie:

1. Retetar general - Dan Chiriac. Daniela Chiriac. Violeta Borzea , ed. National, 2008;

2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 976/1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

3. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006(*actualizata*) a securitatii si sanatatii in munca, CAP. IV
Obligatiile lucratorilor;

4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006(*actualizata*) privind apararea impotriva incendiilor, Sectiunea a
6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului;

5. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii, Titlul XI Raspunderea juridica.

*NOTA: Se studiazi legislatia actualizati cu toate modificirile /completirile,
actualizdrile, republicarile intervenite, pand la data sustinerii interviului.
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