NESECRET
Anexa nr. 1

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant de
sef serviciu II la Serviciul Resurse Umane

A. Tematica

1. Statutul cadrelor militare: dispozitii generale; indatoririle si drepturile cadrelor militare;
provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor; acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare
in gradele urmétoare; degradarea militard, scoaterea si reluarea in evidenta militar a ofiterilor, maistrilor
militari si subofiterilor; aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare; trecerea in
rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare; stagiile minime in grad; Abateri de la disciplina
militard. Sanctiuni disciplinare. Aplicarea si executarea sanctiunilor disciplinare. Suspendarea, amanarea,
anularea si radierea sanctiunilor disciplinare. Raspunderea disciplinara. Cai de atac impotriva deciziei
privind aplicarea sanctiunilor disciplinare. Aducerea la cunostint si evidenta sanctiunilor disciplinare.
(Legea nr. 80 din 1995 privind Statutul cadrelor militare);

2. Activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A l.: activititile de analizi a
postului si de intocmire a fisei postului; recrutarea cadrelor militare; selectionarea cadrelor militare;
formarea profesionald a cadrelor militare; exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare; acordarea
gradelor militare si Tnaintarea in gradul militar urmdtor; nasterea si modificarea raporturilor de serviciu,
suspendarea din functie si trecerea in rezervd a cadrelor militare; aprecierea de serviciu a cadrelor
militare; sistemul de gestiune a datelor de personal; conditiile in care cadrele militare din M.A.I. pot
desfasura si alte activitati remunerate in afara programului de lucru; competentele de gestiune a resurselor
umane. (O.M.A.L nr.177 din 18.11.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitditile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne);

3. Dispozitii generale. Tipuri de relatii §i comportamentul personalului din Armata Romaniei.
Activitatea zilnica in unitate; Tinuta militarilor; Sanitatea militarilor; invoiri, permisii, concedii. Rapoarte
personale. Activitati festive. (Ordinul M.Ap.N. nr. M 38 din 15.03.2016, pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioard in unitate — R.G. 1);

4. Dispozitii generale; Recompense morale, financiare si materiale; Consiliile de onoare
(Ordinul nr. 135 din 25 noiembrie 2019 privind stabilirea conditiilor de acordare a recompenselor
morale, financiare si materiale cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului
structurilor la care se constituie consiliile de onoare, a modului de constituire §i a procedurilor de
lucru ale acestora);

5. Planificarea structuralda si management organizatoric: stabilirea structurilor organizatorice;
modificarea statelor de organizare; regulamentul de organizare si functionare; Dispozitii finale. (Ordinul
MAI nr. 105 din 12.07.2013 privind activitatea de planificare structurald si management organizatoric
fn unititile MAI);

6. Stabilirea locurilor de munca si activitdtile cu conditii deosebite, speciale si alte conditii,
specifice pentru cadrele militare in activitate. (Hotdrdarea Guvernului nr. 1294/2001 privind stabilirea
locurilor de munca si a activititilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice
pentru cadrele militare in activitate);

7. Salarizarea personalului militar si personalului civil din M.A.L.(Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice).

8. Stabilirea cuantumului si a conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor
militare n activitate. (Hotdrdrea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor
de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apdrdirii
Nationale).

9. Reglementari privind pensiile militare de stat; Dispozitii generale; sistemul pensiilor militare de
stat; alte drepturi de asigurari sociale. (Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat);
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10. Reglementari privind securitatea si sdndtatea in muncd: dispozitii generale: Obligatiile
angajatorului; Obligatiile lucratorilor; Supravegherea sandtétii; (Lege nr. 319 din 14 iulie 2006
(*actualizatd*) a securitdfii §i sdndtagii in munca);

11. Reglementdri privind legislatia muncii: dispozitii generale; contractul individual de munca;
timpul de munci si timpul de odihnd; salarizarea. (Legea nr. 53 din 2003 (republicatd) (actualizati)-
Codul muncii);

12. Procedurile si formularele utilizate in activitatea de resurse umane privind recrutarea si
selectionarea  personalului, precum si cele referitoare la executarea raporturilor de
serviciu/munca.(Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr. 1I/1620 din 2015 privind unele
proceduri si formulare utilizate in activitatea de management resurse umane)

13. Concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor. Metodologia de aplicare a
prevederilor privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor. (Q.U.G. nr. 111 din 2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, HG nr.52 din 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.111 din 2010)

14. Metodologia de intocmire a dosarului de pensionare. ( Ordinul comun M.A.P.N./M.A.L/S.R.1.
nr. M, 24/30/8147 din 2016 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire a dosarului de pensionare, cu
modificarile si completirile ulterioare)

15. Concediul de odihnd al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele
armate. ( H.G. nr. 442 din 1992 privind concediul de odihnd al ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor in activitate din fortele armate, cu modificarile si completdrile ulterioare)

16. Reglementdri privind ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor contarctuale din
sectorul bugetar platit din fonduri publice. ( H.G. nr.286 din 2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare)

17. Principii de organizare si functionare; Atributii; Personalul inspectoratelor pentru situatii de
urgenta si atributiile acestuia.( H.G nr.1492 din 9 septembrie 2004 privind principiile de organizare,
functionarea si atributiile serviciilor de urgentd profesioniste, cu modificarile si completirile
ulterioare)

B. Bibliografie

1. Legea nr.80 din 1995 privind Statutul cadrelor militare;

2. O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne;

3. Ordinul M.Ap.N. nr. M.38 din 15.03.2016, pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara
in unitate - Rg. 1;

4. Ordinul nr. 135 din 25 noiembrie 2019 privind stabilirea conditiilor de acordare a recompenselor
morale, financiare si materiale cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului structurilor
la care se constituie consiliile de onoare, a modului de constituire si a procedurilor de lucru ale acestora:

5. Ordinul MAI nr.105 din 12.07.2013 privind activitatea de planificare structurald si management
organizatoric in unitatile MAI;

6. Hotararea Guvernului nr.1294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si a activitatilor cu
conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in activitate.

7. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr.1867/2005 privind stabilirea cuantumului si condifiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apérarii Nationale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

9. Legea nr.223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat;

10. Lege nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii i sanatatii in munca;

11. Legea nr. 53 din 2003 (republicatd) (actualizatd)— Codul muncii;

12. Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr. 11/1620 din 2015 privind unele proceduri si
formulare utilizate in activitatea de management resurse umane;
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13. O.U.G. nr. 111 din 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, HG
nr.52 din 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.111 din
2010;

14. Ordinul comun M.A.PN/M.AL/SR.I. nr. M. 24/30/8147 din 2016 pentru aprobarea
Metodologiei de intocmire a dosarului de pensionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

1S. H.G. nr. 442 din 1992 privind concediul de odihnd al ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor in activitate din fortele armate, cu modificarile si completirile ulterioare;

16. H.G. nr.286 din 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. H.G nr.1492 din 9 septembrie 2004 privind principiile de organizare, functionarea si atributiile
serviciilor de urgenta profesioniste, cu modificarile si completdrile ulterioare;

NOTA: Se va studia varianta actualizatd a legislatiei mentionate mai sus, care sd cuprindd toate
modificarile si completirile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pind la data
publicirii anuntului.

Avizat
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS
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