MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Timisoara

Anunt

Concurs personal contractual - ingrijitor

Gruparea de Jandarmi Mobila Timisoara organizeaza:
| Concurs |

in conformitate cu:

1. Legea 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat cu modificarile si completarile ulterioare

2. Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public, cu modificarile
si completarile ulterioare

3. Hotararea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Ordinul M.A.l. nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Personal contractual
e PC - studii medii

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 65 - Ingrijitor prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: 1G)-
Gp.J.Mb. Timisoara - Serviciului Logistic, jud. TM, MUNICIPIUL TIMISOARA, Domeniu de activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si cerinte specifice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.

Cerintele postului:
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Perfectionari (specializari): cursuri de cariera (in specialitatea postului, ulterior incadrarii, daca
impune situatia profesionala).

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nu este cazul.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu este cazul.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - fermitate, coordonare, control si consecventa;

- poate sa lucreze cu supervizare redusa;

- spirit de observatie;

- lucru sub presiunea timpului;

- cunoasterea modului de intretinere si exploatare, in conditii corespunzatoare a sculelor si uneltelor din
dotare;

- cunoasterea metodelor si mijloacelor specifice de munca in echipa.

Cerinte specifice: - studii medii civile, cu diploma de bacalaureat.

- autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa ,Secrete de serviciu” (obtinuta dupa numirea pe
functie ).Neacordarea accesului la documente clasificate de nivel solicitat atrage eliberarea din functie de
drept!

- apt medical, astfel incat sa isi poata indeplini in bune conditii sarcinile specifice postului.

- aviz - apt psihologic pentru functia ocupata, la incadrare si la evaluarile periodice.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 01.07.2024 16:00

Dosar de inscriere

10.

11.

12.

Dosar personal contractual - executie

. *Formular de inscriere la concurs

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
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declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului mentionat mai sus, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.)

13. *Fotografie color 9x12
(fotografie clara tip portret al candidatului)

14. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

15. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz
16. *Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari

17. Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica

18. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

19. *Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului
(Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.)

20. *Certificatul de integritate comportamentala
(din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
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4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

5. Avand in vedere prevederile 0.M.A.l. nr.291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
supravegherea sanatatii lucratorilor in M.A.l., in vederea participarii la concurs, candidatii vor parcurge
etapele prevazute pentru obtinerea fisei de aptitudine in munca eliberata de structura competenta de
medicina muncii din cadrul M.A.l. - Directia Medicala. Fisa de aptitudine in munca mentionata anterior,
incheiata cu mentiunea ,, APT" va fi depusa la dosarul de concurs pana la data de 03.09.2024, ora 16,00
inclusiv, fara aceasta fisa nefiind posibila participarea la concurs. Evaluarea medicala in vederea obtinerii
fisei de aptitudine in munca se efectueaza cu plata doar de catre candidatii declarati ,,ADMIS" |a etapa de
selectie a dosarelor de concurs si care au fost declarati ,,APT" la testarea psihologica.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Avizul psihologic incehiat cu mentiunea ,,APT" va fi depus la dosarul de concurs pana cel tarziu la data de

03.09.2024, ora 16.00 (inclusiv), fara acesta nefiind posibila participarea la concurs.

Probe Concurs:

Selectia dosarelor de inscriere
Perioada de desfasurare a probei: 02.07.2024 - 03.07.2024
1. Etapa de selectie a dosarelor de inscriere consta in selectarea dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.
Proba practica (personal contractual - functii de executie)
Perioada de desfasurare a probei: 04.09.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
a)capacitatea de adaptare;
b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c)indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d)capacitatea de comunicare;
e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice
3. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
4. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
5. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (personal contractual executie)
Perioada de desfasurare a probei: 10.09.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
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desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
3. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
7. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
8. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

o Ul B~

Contestatii:

1.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor
de inscriere, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, la compartimentul resurse umane
sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisarea la sediul autoritatii sau

institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
Departajare:
1. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu.

2.

Este declarat ,,admis" la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar

daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatii suplimentare:

1.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Pentru incrierea la concurs candidatii vor depune personal dosarul de concurs, complet si corect

intocmit exclusiv la sediul Gruparii de Jandarmi Mobile Timisoara din localitatea Timisoara, str.Gheorghe
Baritiu, nr.19-21, judetul Timis, pana la data de 01.07.2024, ora 16.00, doar in zilele lucratoare, in
intervalul orar 08.00-16.00. Documentele transmise prin alte mijloace decat personal de catre candidat
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nu vor fi luate in considerare. Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care documentele
solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale elemntelor de siguranta care nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

. La depunerea dosarelor de concurs candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare, care

corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs, cod ce va fi folisit pentru identificarea
candidatilor pe intreaga procedura de concurs. Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii si a certificarii de catre persoana desemnata si de candidat.

. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data derularii activitatilor prilejuite de desfasurarea

concursului, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a acestei pagini si
concultarea avizierului unitatii.

. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul

anunt.

. Fisa postului poate fi consultata de catre candidati la sediul structurii de care apartine postul cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului sa se

informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire la eventualele modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de defasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Candidatii trebuie sa se prezinte la data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea

evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Candidatul declarat ,,admis” la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale. Prin exceptie de la cele mentionate mai sus, in urma
formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,admis” la concurs poate solicita,
in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de
prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine de la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Gruparii de Jandarmi Mobile Timisoara, telefon 0256/490990, interior 24412,
24665, 24662, intre orele 08.00-16.00.

Grafic concurs:

1.

Calendarul de desfasurare a concursului.pdf

Fisiere anunt:

1.

vk wh

Anexa 1 - FORMULAR INSCRIERE - INGRIJITOR - Anexa 1 FORMULAR INSCRIERE - INGRIJITOR.pdf

Model - Model CV_necompletat - Anexa 2.1 - Model CV_necompletat.doc

Model - Anexa 2.2 - Indicatii completare CV - Anexa 2.2 - Indicatii completare CV.doc

Anexa 3 - Indrumar autobiografie - Anexa 3 indrumar autobiografie.pdf

Model - Anexa 4 Tabel nominal cu rudele candidatului - Anexa 4 Tabel nominal cu rudele
candidatului.pdf

Model - Anexa 5 - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Anexa 5 - Declaratie confirmare
cunoastere conditii recrutare.pdf
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7. Model - Anexa 6 ACORD PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL - Anexa 6 ACORD PRELUCRARE
DATE CU CARACTER PERSONAL.pdf

8. Model - Anexa nr. 7 - Model Adeverinta privind vechimea in munca - Anexa nr. 7 - Model Adeverinta
privind vechimea in munca.pdf

7din7



organizat in vederea ocupadrii postului vacant de Tngrijitor, pozitia 65 din statul de organizare al Gruparii

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

de Jandarmi Mobile Timisoara

Nr.

ort Activitatea Termen/ Perioada
L Publicarea anuntului 17.06.2024
2. 01.07.2024, ora 16.00
Data limita de depunere a dosarelor de concurs (doar in zilele lucratoare, in
intervalul orar 08.00-16.00)
3. a) Sele_c;_la dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor 02-03.07.2024
de participare
Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 04.07.2024
Depunerea eventualelor contestatii 05.07.2024
Solu‘;.lonarea contesta‘;.llllor si afisarea rezultatelor dupa 08.07.2024
solutionarea contestatiilor
4, Informatiile privind data, ora si locul
sustinerii evaluarii psihologice vor fi
afisate la avizierul si pe site-ul
unitatii, la adresa
Evaluarea psihologica www.jandarmeriamobilatimisoara.ro
si pe portalul hub.mai.gov.ro(doar
pentru candidatii declarati
»ADMIS” la etapa de selectie a
dosarelor de concurs).
5. La data si ora publicate la avizierul
si pe site-ul unitétii, la adresa
Evaluarea medical www.jandarmeriamobilatimisoara.ro
si pe portalul hub.mai.gov.ro (doar
pentru candidatii declarat APT la
evaluarea psihologicd).
6. b) Proba practica 04.09.2024
Afigarea rezultatelor la proba practica 05.09.2024
Depunerea eventualelor contestatii 06.09.2024
Afisarea re_zu_ltatelor dupe} solutl_onarea contestatiilor si 09.09.2024
rezultatului final al probei practice
7 c) Interviu 10.09.2024
Afigarea rezultatelor la interviu 11.09.2024
Depunerea eventualelor contestatii 12.09.2024
Afisarea re_zu_ltate_lor du_pa s_olu‘;lonarea contestatiilor si 13.09.2024
rezultatului final interviului
8 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 16.09.2024




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA
GRUPAREA DE JANDARMI MOBILA
., Glad Voievod” TIMISOARA

Comisia de concurs

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor, pozitia 65 din statul de organizare al
Gruparii de Jandarmi Mobile Timisoara

1. Tematica:

Drepturi, obligatii si sanctiuni conform Codului muncii;

Cunoasterea si respectarea regulilor de protectie si securitate a muncii,

Conditiile pe care trebuie sa le respecte sistemul de colectare selectiva a deseurilor din institugiile
publice;

Obligatiile principale ale salariatilor pentru respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor;
Norme de igiend la unitatile de folosintd publica.

2. Bibliografie:

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 10-12; 16;
29-31; 39; 49-67; 73; 79; 139-153; 257; 264, 270-275;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 22
si23;

Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor din institutiile publice art. 3 si art 9;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, art.6-12;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sandtate publica
privind mediul de viata al populatiei, art. 46-63.

*NOTA: Se studiazd legislatia actualizati cu toate modificirile /completirile,
actualizarile, republicarile intervenite, pand la data sustinerii interviului.

Str. Gh.Baritiu nr.19-21, C.P.300167, tel. 0256/490367, fax 0256/201081,
e-mail :grjmbtm@jandarmeriamobilatimisoara.ro
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