MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Buzau

Anunt

ANUNT CONCURS SEF POST LA POSTUL DE POLITIE ROBEASCA

Inspectoratul de Politie Judetean Buzau organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 0915 - SEF POST prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Buzau -, jud. BZ, Com. ROBEASCA, Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: AGENT DE POLITIE

e pregatire de baza: studii medii cu diploma de bacalaureat si curs de initiere in cariera sau scoala
postliceala M.A.l

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ANI

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: --

¢ vechime in functii de conducere: NU ESTE NECESAR

e pregatire de specialitate: NU ESTE CAZUL

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - DETINEREA/OBTINEREA DE PERMIS
DE CONDUCERE CATEGORIA B
- DETINEREA /OBTINEREA AUTORIZATIEI DE ACCES LA INFORMATII CLASIFICATE NIVEL SECRET DE
SERVICIU
- DETINEREA/OBTINEREA AVIZULUI DE ORGAN DE CERCETARE AL POLITIEI JUDICIARE

¢ aptitudini si abilitati necesare: - ABILITATI DE COMUNICARE SI RELATIONARE ATAT LA NIVEL
INTERGRUPAL CAT SI LA NIVEL INTRAGRUPAL-DEZVOLTARE FOARTE BUNA
- REZISTENTA LA ACTIUNEA FACTORILOR STRESORI (LUCRUL IN CONDITII DE SOLICITARE PSIHICA
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INTENSA SUB PRESIUNEA TIMPULUI) -DEZVOLTARE FOARTE BUNA
- SPIRIT DE OBSERVATIE - DEZVOLTARE FOARTE BUNA
- FLEXIBILITATE IN GANDIRE-DEZVOLTARE FOARTE BUNA
- INOVAREA ACTIVITATII (ORIENTAREA CONSECVENTA ASUPRA A CEEA CE TREBUIE SCHIMBAT IN
VEDEREA IMBUNATATIRII MODULUI DE INDEPLINIRE A SARCINILOR, INDATORIRILOR SI
RESPONSABILITATILOR)-DEZVOLTARE FOARTE BUNA
- CAPACITATEA DE A COMUNICA VERBAL SI IN SCRIS (CLAR SI COERENT) - DEZVOLTARE FOARTE BUNA
- APTITUDINI DE ORGANIZARE, COORDONARE SI CONTROL - DEZVOLTARE FOARTE BUNA
- CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA - DEZVOLTARE FOARTE BUNA
ABILITATI DE NEGOCIERE/MEDIERE - DEZVOLTARE FOARTE BUNA

¢ alte cunostinte: --

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: --

e parametri privind starea sanatatii somatice: APT MEDICAL CONFORM BAREMELOR M.A.L.

e trasaturi psihice si de personalitate: APT PSIHOLOGIC CONFORM BAREMELOR M.A.I.

¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: --

o definirea sumara a atributiilor postului: --

e alte cerinte: --

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: --

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: --

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: --

¢ atitudini necesare/comportament: - ATITUDINE POZITIVA FATA DE MUNCA, INTERES PROFESIONAL,
CONSTIINCIOZITATE, RIGUROZITATE, PERSEVERENTA, SOLICITUDINE, ASUMAREA RESPONSABILITATII
- ATITUDINE POZITIVA FATA DE ALTIIl: OBIECTIVITATE (CAPACITATEA DE A FI IMPARTIAL IN CEEA CE
PRIVESTE ACTIUNILE PROPRII SI A CELORLALTI, DE A NU FAVORIZA SAU DEFAVORIZA O PARTE SAU
ALTA), CINSTE
- ALTE ATITUDINI NECESARE, DEVOTAMENT SI LOIALITATE FATA DE INSTITUTIE, TACT, ATITUDINE DE
COOPERARE SOCIALA SI DISPONIBILITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA
- COMPORTAMENT ECHILIBRAT SI STAPANIRE DE SINE (FARA EXCESE SAU IZBUCNIRI EMOTIONALE)
PRESTANTA (LIMBAJ SI VESTIMENTATIE ADECVATA, RESPECTAREA REGULILOR DE POLITETE)
- TRASATURI POZITIVE DE CARACTER, INTEGRITATE MORALA, SOCIABILITATE, DISCRETIE, SPIRIT CIVIC,
ADAPTABILITATE, RABDARE, FERMITATE
- DISCRETIE (PASTRAREA CONFIDENTIALITATII ACTIVITATII PROFESIONALE, A DATELOR SI
DOCUMENTELOR DE UZ INTERN)

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 28.06.2024 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

2din5



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Buzau

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 31.07.2024 11:00 - Nu este setata data de final
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1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., care se inregistreaza audio si/sau video si se va
desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Buzau din Municipiul Buzau, str.
Chiristigii, nr. 8-10, in data de 31.07.2024, incepand cu ora 11:00, dupa urmatorul grafic:
-instructajul candidatilor ora 11:00
-desfasurarea probei interviu pe subiecte profesionale la ora 11:15
-afisarea grilei de apreciere la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat
-afisarea rezultatelor dupa ora 16:00 (in raport de numarul candidatilor)

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.
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6.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate sefului Inspectoratului
de Politie Judetean Buzau si vor fi depuse, online, la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Buzau resurseumane@bz.politiaromana.ro, pana la data de
28.06.2024, orele 12.00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

2. Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 28.06.2024, orele 12.00 (si in
zilele nelucratoare), online, exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-
mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Buzau
resurseumane@bz.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din
Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/201.

3. Documentele mentionate( cererea si dosarul de recrutare) vor fi transmise printr-un singur e-mail(ca
atasament la e-mail), marimea totala a documentelor transmise de catre candidat(fisierul .pdf atasat e-
mailului) nu trebuie sa depaseasca 50MB.

La rubrica “Subiectul e-mail-ului” fiecare candidat va trece numele si prenumele lui, precum si functia
la care doreste sa se inscrie. (ex.: Neagu lon- sef post la Postul de Politie ).

4. Fiecare candidat inscris la concurs va primi, in urmatoarele doua zile lucratoare, un e-mail de
confirmare a primirii cererii de inscriere la concurs si a dosarului de recrutare, precum si un cod unic de
identificare, folosit pe intreaga procedura de concurs, acesta nereprezentand o validare a candidaturii.

5. Transmiterea adeverintei eliberate de unitatea de provenienta este necesara doar candidatilor care
nu sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Buzau.

Date de contact:

0238/402010 sau interior 038/20110

Grafic concurs:

1.

GRAFIC DESFASURARE CONCURS SEF POST LA POSTUL DE POLITIE ROBEASCA.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 2665-ANUNT CONCURS SEF POST LA POSTUL DE POLITIE ROBEASCA - ANUNT CONCURS SEF

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

POST LA POSTUL DE POLITIE ROBEASCA.pdf
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ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE BUZAU

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

GRAFICUL

Anexa 2

desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de conducere
sef post la Postul de Politie Robeasca

Nr. v 5 Raspunde/
Termen
Crt. A e Efectueazi
; . . 18.06.2024
Publicarea anuntului privind organizarea L . .
1 . : Secretarul comisiei imediat dupa
concursului/examenului B
intocmire
Depunerea cererilor de inscriere la concurs $i a 18.06.2024 —
2 | dosarelor de recrutare in volum complet de catre Secretarul comisiei 28.06.2024, orele
candidati 12:00
Dupa finalizarea
3 | Programarea candidatilor la testarea psihologita Secretarul comisiei perioadei de
inscriere
Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati
4 | de citre comisia de concurs si validarea/invalidarea | Comisia de concurs 17.07.2024
candidaturilor
i rezultate
5 Pul?hcare?a ZUMS elor Al s Secretarul comisiei 17.07.2024
validare/invalidare a candidaturilor
31.07.2024,
6 Elaborarea planului de interviu, a ghidului de Comisia de concurs | cu cel mult 6 de ore
interviu si a grilei de interpretare si notare inainte de ora
sustinerii interviului
] I isi sone 31.07.2024,
7 | Instructajul candidatilor Comisia de concurs ; '
: ’ ora 11.00
Desfasurarea probei de concurs/examen — interviu - 31.07.2024,
8 : e e Comisia de concurs
pe subiecte profesionale ora 11.15
31.07.2024,
la finalizarea
9 | Afisarea grilei de apreciere Secretarul comisiei interviului
desfasurat cu ultimul
candidat
10 Ahs,ar_ea rezultatelor dupa sustinerea probei Screhmuleoimid 31.07.2024
interviu
Primirea contestatiilor si prezentarea acestora N in 24 de ore de la
11 e . . Secretarul comisiei )
comisiei de solutionare a contestatiilor afisarea rezultatelor
in doua zile
Comisia de luciaio?:;reie la
12 | Solutionarea contestatiilor solutionare a il
v termenului de
contestatiilor d
epunere
05.08.2024
13 Afisarea rezultatelor finale (in functie de Sesrataiiil camisial 01-05.08.2024

inexistenta sau existenta contestatiilor)




TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA

la concursul pentru ocuparea functiei de gef post I la Postul de Politie Robeasca din

cadrul Inspectorarului de Politie Judetean Buzau

CAP. 1-Management

TEMATICA

Functiile procesului managerial;

Planificarea manageriala;

Conducerea subordonatilor;

Controlul managerial;

Principiile procesului managerial;

Motivatia si evaluarea performantelor;
Comunicarea in activitatea manageriala;
Managementul gestionarii conflictelor;
Principiile care guverneaza conduita politistului;

BIBLIOGRAFIE

H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codul de etica si deontologie al politistului;
Managementul Organizational al Politiei # Fundamente teoretice, Colectia Management si
Stiinte Comportamentale, Edit. MediaUno 2007, Bucuresti, Costica Voicu si Stefan
Pruna;

CAP. II- Schengen

TEMATICA
e Semnalarile din Sistemul Informatic Schengen. Semnalari de persoane.
e Semnalarile de informatii. Bunuri cautate;
o Sistemul Informatic Schengen. Biroul Sirene.
BIBLIOGRAFIE
e Legea 141/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului Informatic

National de Semnaldri si participarea Romaniei la Sistemul Informatic Schengen.

e Ordinul M.A.I. 212/2010 privind semnalarile de interes Schengen modificat prin
O.M.A.1.37/2012.
e Manual Schengen de cooperare internationala transfrontaliera.
CAP. IlI-Investigatii criminale
TEMATICA

Infractiunea. Definitie si trisaturi esentiale;

Cazurile justificative si de neimputabilitate;

Infractiunea continuata, concursul de infractiuni si circumstantele agravante;
Termenele de prescriptie a raspunderii penale;

Cauzele care impiedicd punerea in miscare i exercitarea actiunii penale;
Competenta organelor judiciare;

Modurile de sesizare a organelor de urmdrire penala;

Procedura cercetarii la fata locului;

Probe si mijloace de proba;



Perchezitia;

Asistenta juridica obligatorie a suspectului sau a inculpatului;

Masurile preventive;

inregistrarea si evidenta cauzelor penale cu autori neidentificati;

Coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de cétre procuror
Repartizarea sesizarilor penale si termenele de inregistrare; '

Activitatea informativa: obiectivele activitafii informative; documentarea generald — scop
si mijloace de realizare; culegerea, stocarea si valorificarea informatiilor;

Supravegherea si documentarea grupurilor infracfionale nestructurate/organizate;
Activitati specifice de cercetare in cazul infractiunilor de talharie;

Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti;

Activitatea de supraveghere a persoanelor fatd de care s-au dispus masuri preventive;
Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Politiei Romane pentru cunoasterea,
supravegherea si identificarea operativi a persoanelor inscrise in Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor.

BIBLIOGRAFIE:

Dispozifia 1.G.P.R. nr. §/53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la
nivelul Politiei Romane a Ordinului M.A. nr. S/120/2011;

Normele metodologice privind organizarea si desfasurarea activititilor specifice
formatiunilor de investigatii criminale din cadrul Politiei Romane pentru prevenirea si
combaterea infractiunilor de tilharie, aprobate prin Dispozitia I.G.P.R. nr. $/26/2011;
Dispozitia 1.G.P.R. nr. 44/2005 pentru aprobarea ,,Manualului de bune practici privind
modul de actiune al politiei in cazurile copiilor disparuti™;

Ordinul M.ALL. nr. S/120/16.06.2011 privind organizarea si desfasurarea activitatii
informative de cétre Polifia Roménd, Politia de Frontiera Roména si Inspectoratul
General pentru Imigréri;

Ordin comun IGPR/PICCJ nr. 56/2014/12/C/2014, pentru aprobarea NORMELOR
METODOLOGICE privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativi a activitafilor dispuse organelor de politie de cétre procuror;
Codul Penal si Codul de Procedurd Penala intrate in vigoare la data de 01.02.2014, cu
modificarile si completarile ulteioare;

Dispozitia [.G.P.R. nr. 9/10.02.2014 privind supravegherea persoanelor fata de care a fost
dispusa masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la
domiciliu;

Dispozitia .G.P.R. nr. 47/02.06.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei
privind organizarea si desfagurarea activitdtilor specifice Politiei Roméne privind
supravegherea persoanclor fatd de care a fost dispusda masura controlului judiciar,
controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu, aprobata prin Dispozitia IGPR
nr. 9 din 10.02.2014;

Ordinul Comun M.A.L. nr. 182/14.08.2009 si P.I.C.C.J. nr. 1754/C/05.08.2009 privind
procedura cercetdrii la fata locului;

Dispozitia 1.G.P.R. nr. 41/18.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si desfasurarea activitatilor specifice Politiei Roméane pentru cunoasterea, supravegherea
si identificarea operativd a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor.

CAP. IV-Ordine publica

TEMATICA



Delimitari conceptuale privind atributiile si competentele politiei si jandarmeriei in
domeniul ordinii si sigurantei publice: .
Conceptia structurilor de ordine publica. Organizarea structurilor. Organizarea
dispozitivelor de ordine publicé. Interventia la evenimente. Organizarea politiei in mediul
rural. Evidente si documente ce sunt constituite la nivelul structurilor de ordine publica
din mediul rural; :

Politia de proximitate — definitie, scop;

Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin
SNUAU 112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul
evenimentelor complexe:

Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convietuire sociald, a ordinii si
linigtii publice;

Stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice;

Infractiuni prevazute de Codul Silvic:

Cooperarea fortelor care participa la mentinerea ordinii publice;

Executarea actiunilor si controalelor;

Modul de actiune a personalului operativ la declansarea actiunii ,,Navodul™;

Ordinul de protectie;

Modul de aplicare si gestionare a Ordinului de Protectie Provizoriu de citre politisti;
Reguli generale de tactica politieneascd ce decurg din exercitarea atributiilor de serviciu
ale politistului; .

Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia interceptarii persoanelor;

Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia legitimarii si stabilirii identitatii;

Notiunea, scopul si categoriile de persoane cirora li se poate efectua controlul corporal al
persoanelor;

Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia controlului corporal al persoanelor;
Notiunea, scopul si categoriile de persoane ce fac obiectul conducerii persoanelor la
sediul politiei;

Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia conducerii persoanelor cu mijloacele auto,
la sediul politiei:

Procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii citugelor;

Procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii armamentului din dotare.

BIBLIOGRAFIE

Ordinul comun MAI / MMIJS nr. 146/2578 din 11.12.2018 privind modalitatea de
gestionare a cazurilor de violenta domesticé de catre politisti;

Legea nr. 217/22.05.2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
actualizata;

Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Poli{iei Romane;

H.G. nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei M.A.l. de realizare a ordinii si sigurantei
publice, pentru cresterea sigurantei cetdteanului si prevenirea criminalitatii stradale;
Ordinul M.A.L. nr. S$/72/2018 privind planificarea si executarea misiunilor de asigurare
si/sau restabilire a ordinii publice;

Dispozitia 1.G.P.R. nr. 123/15.11.2012 privind stabilirea Conceptiei unitare de
organizare, functionare si actiune a structurilor de ordine publica ale Politiei Romane:
Ordinul. M.A.L. nr. 60/02.03.2010. privind organizarea si executarea activitatilor de
mentinere a ordinii si sigurantei publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legeanr. 171/16.07.2010, privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice:

H.G. nr. 497/25.06.2020, pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta, circulatia
si comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor
lemnoase si si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a celor privind
provenienta si circulatia materialelor lemnoase destinate consumului propriu al



proprietarului i a unor masuri de aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr.
995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a
obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn;

Legea nr. 46/19.03.2008 — Codul Silvic:

Dispozitia nr. 207/10.04.2006 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare privind
modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor
semnalate prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta;

Legea nr. 61/27.09.1991, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice;

Manualul Politiei de Proximitate;

Dispozitia 1.G.P.R nr. S§/54/2011 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare
“Navodul” privind modul de actiune a cfectivelor de politie pentru descoperirea,
prinderea si identificarea autorilor de infractiuni flagrante ce folosesc la comiterea
acestora mijloace auto/moto, precum si a autorilor de furt de autovehicule;

Legea 192 din 25.10.2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul ordinii si sigurantei publice:

Manualul principalelor masuri politienesti.

CAP. V- Politie rutiera

TEMATICA

Constatarea si solutionarea accidentelor de circulatie rutiera din care au rezultat numai
pagube materiale;

Obligatii in caz de accident;

[nfractiuni la regimul circulatiei pe drumurile publice;

Raspunderea contraventionala;

Caile de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei;

Conditiile cumulative pe care trebuie sa le indeplineasca un eveniment rutier pentru a fi
incadrat ca accident de circulatie.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

0O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CAP. VI - Resurse umane

TEMATICA

Fisa postului:

Perioada de stagiu/proba si definitivarea in profesie;
Exercitarea tutelei profesionale in M.A.L;
Evaluarea anuala a personalului M.A.L.;

Regimul disciplinar al personalului din M.A.1L.

BIBLIOGRAFIE



Ordinul M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.L.; .

Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completirile ulterioare;
H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002.

CAP. VII — Secretariat si dispecerat

TEMATICA

Primirea, evidenta, examinarea si solutionarea petitiilor;

Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor neclasificate;
Raportarea evenimentelor. Notiunea de eveniment. Modul de raportare a evenimentelor
care, potrivit prevederilor legale intrd in competenta structurilor MAI. Evenimentele care
fac obiectul raportarii imediate. Date minime generale care se transmit la raportarea unui
eveniment. Misiuni si activitagi mai importante intreprinse de unitatile MAL. Conditiile pe
care trebuie sa le indeplineascad evenimentele care se raporteaza.

BIBLIOGRAFIE .

Ordinul M.A.LL nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne., completat cu O.G.
nr.27/2002 privind reglementarile activitatii de solutionare a petitiilor:

Ordinul M.A.Ll. S/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a
aspectelor de interes operativ;

Dispozitia Secretarului de Stat, Sef al Departamentului de Ordine si Siguranta Publica nr.
I/1015 din 01.02.2014 privind inlocuirea Anexelor 1 -10 din Ordinul M.A.L. S/61/2010
privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAP. VIII - Protectia informatiilor clasificate

TEMATICA

Activitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;

Principalele obiective ale protectiei informatiilor clasificate;

Reguli generale referitoare la evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

Protectia informatiilor clasificate (protectia juridica, protectia prin masuri procedurale,
protectia fizica, protectia personalului):

Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate;

H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

OMI S/353/2002—declasificat. pentru Aprobarea normelor de aplicare a Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate si secrete de serviciu in unitatile M.1.;



= OMI S/389/2003—declasificat, pentru Aprobarea ghidului de clasificare a informatiilor in
MI, precum si a Listei cu informatii secrete de serviciu in M.L, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

*  OMAI S/66/2009 — declasificat, pentru inlocuirea Anexei nr.2 la O.M.A.l. §/389/2003
pentru aprobarea Ghidului de clasificare a informatiilor in M.A.1L., precum si a Listei cu
informatii secrete de serviciu in MLALL ’

Preciziri:

Actele normative previzute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in
forma actualizata la data publicirii anunfului de concurs.



