ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE NESECRET
Nr. din__ .11.2023
Inspectoratul de Politie Judetean Galati Exemplar unic
COMISIA DE CONCURS
APROB

POSTAREA PE INTERNET, INTRAPOL $I
AFISAREA LA AVIZIERUL UNITATII
INSPECTOR SEF,

ANUNI

Tn conformitate cu prevederile art. 273, art. 27% lit. a), art.27%¢, art.27%, art.27% | art.27%, art.274
din Legea nr. 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului M.A.1. nr.140/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie
ale Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile §i completarile ulterioare, Dispozitiei
directorului general al Directiei Generale Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne nr.
11/1620/2015, privind unele formulare si proceduri utilizate in activitatea de management resurse
umane in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,

Inspectoratul de Politie Judetean Galati, cu sediul in municipiul Galati, strada Brailei, nr. 200,
organizeaza:

CONCURS

Pentru ocuparea urmatoarelor functii vacante, cu personal recrutat din sursa interna:
- Sef post I la Postul de Politie Comunala Beresti-Meria din cadrul Politiei Orasului Beresti -
Inspectoratul de Politie Judetean Galati, pozitia 1199 din statul de organizare al unitatii;

- Sef post I la Postul de Politie Comunald Baldbanesti din cadrul Politiei Orasului Beresti -
Inspectoratul de Politie Judetean Galati, pozitia 1204 din statul de organizare al unitatii, cu personal
recrutat din sursa interna.

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ
urmatoarele conditii:

» Sa fie agent de politie cu urmatoarea pregatire:

a. Pregatire de baza: studii liceale, cu diploma de bacalaureat;

b. Pregatirea de specialitate: nu este cazul,

e gradul profesional: minimum agent de politie;

e vechime in M.A.l. — 2 ani;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei - 2 ani;



e sa fie declarati apt medical si apt la evaluarea psihologicd, organizata in acest scop;

e sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare
actiunea penal;

e sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,bine” la ultimele doua evaluari anuale;

e sadetina / sa obtind permis de conducere cel putin categoria ,,B”;

e sadetina / sd obtind avizul de politist rutier;

e sadetina / sa obtina avizul pentru desemnarea in structurile politiei judiciare;

e sa detind / sd obtind autorizatie de acces la documente clasificate, nivel ,,SECRET DE
SERVICIU”.

Concursurile vor avea loc dupa cum urmeaza:

- concursul pentru ocuparea functiei de Sef post | la Postul de Politie Comunala Beresti-
Meria din cadrul Politiei Orasului Beresti — Inspectoratul de Politie Judetean Galati, pozitia 1199 in
statul de organizare a unitatii va avea loc la data de 14.12.2023, incepand cu ora 10:00, conform
Graficului de desfasurare a concursului, la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Galati din str.
Brailei, nr. 200;

- concursul pentru ocuparea functiei de Sef post | la Postul de Politie Comunali
Bilabanesti din cadrul Politiei Orasului Beresti - IP.J. Galati, pozitia 1204 in statul de organizare a
unitatii sediul Inspectoratului de Politie Judetean Galati 14.12.2023, incepand cu ora 13:00, conform
Graficului de desfasurare a concursului la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Galati din strada
Brailei, nr. 200.

Proba de selectie pentru ambele concursuri va fi interviul structurat pe subiecte profesionale,
potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdatile de politie ale M.A.I, din tematica si bibliografia atagate
prezentului anunt (anexa nr. 1), acesta fiind inregistrat audio/video.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Inspectorului Sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Galati si vor fi trimise online, la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse Umane, respectiv, resurseumane@gl.politiaromana.ro, pana la data de 24.11.2023, ora
12:00.

Dosarele de recrutare vor fi transmise, pana la aceeasi data, respectiv 24.11.2023, ora 12:00,
exclusiv_in_format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse resurseumane@agl.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin.
(1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de inscriere (Anexa nr.2) si curriculum vitae, model Europass (Anexa nr.3);

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesti nivelul si specializarea

studiilor impuse de cerintele postului;

C) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, cliberata de medicul de

unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr.4);

e) adeverinti eliberati de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat din care

sa reiasa ca nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare, nu
este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725
lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de
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serviciu. (adeverinta nu este necesard pentru politistii care sunt incadrati la
Inspectoratul de Politie Judetean Galati sau la Sectia Regionala de Politie Transporturi

Galati)

f) declaratia de acceptare inregistrare audio-video (Anexa nr. 5).

Documentele vor fi transmise intr-o arhiva cu numele candidatului, iar dimensiunea acesteia nu
trebuie sa depaseasca 50 MB.

La rubrica ,,Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele si prenumele lui, precum si
functia la care doreste sa se inscrie. (EXx: lon Alexandru — Sef post I — Beresti-Meria)

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 24.11.2023, ora 12:00, nu Se vor mai
efectua inscrieri.

Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul
de recrutare prin orice alta modalitate decdt cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail
resurseumane@agl.politiaromana.ro, documentele urmand a nu fi luate in considerare in situatia
adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura
de concurs.

Candidatilor li se va transmite la adresa de e-mail indicatd de catre acesta, un e-mail de
confirmare a primirii cererii de Tnscriere la concurs, precizandu-se codul unic de identificare.

Examinarea psihologicad a candidatilor inscrisi la concurs se va desfasura la Centrul de
Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne din Bucuresti, 1a 0 datd ce se va comunica dupa
programarea acestora.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
evaluarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de Internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Galati, respectiv, www.gl.politiaromana.ro, sectiunea Cariera —
Posturi scoase la concurs.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice.

Lista candidatilor declarati ,,APT” psihologic se va posta pe pagina de Internet a Inspectoratului
de Politie Judetean Galati, respectiv, www.gl.politiaromana.ro, sectiunea Cariera — Posturi scoase
la concurs.

Candidatii declarati ,,INAPT” psihologic vor fi informati prin e-mail si nu vor putea participa la
concurs.

Atentie: Avand in vedere noile reglementari referitoare la eliberarea adeverintei medicale

(Dispozitia comuna privind intocmirea adeverintelor medicale pentru promovarea in functii de
conducere a politistilor si cadrelor militare in activitate din Ministerul Afacerilor Interne a Directie
Medicale nr. 963164 din 15.03.2022 si a Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 327674
din 15.03.2022 ), va informam ca medicul de unitate va efectua o examinare medicali in vederea
intocmirii unui bilant medical al starii de sinatate (anexa 3 la dispozitie). Prin urmare, eliberarea
adeverintei medicale, document previzut in prezentul anunt de concurs (litera ¢ — documente
necesare la dosarul de concurs) se face dupa stabilirea concluziilor bilantului medical al stirii de
sinitate. In acest sens, candidatii, care participi la concursurile pentru ocuparea unor functii de
conducere vacante, vor efectua analizele previazute in anexa in cauzid (examinare clinica,
investigatii de laborator etc.). In vederea cunoasterii analizelor ce vor fi efectuate, candidatii se
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vor adresa Centrului Medical Judetean Galati, situat in incinta I.P.J. Galati sau la orice centru
medical judetean pentru candidatii care sunt in evidentele altor centre medicale judetene.
Rezultatele vor fi inaintate medicului de unitate in vederea consemnarii acestora in documentul
in cauza.
Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a probei de
concurs este 7,00.

A

Candidatii sunt declarati ,,ADMIS” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul
structurat pe subiecte profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat
,,admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. Tn
situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba interviu, se depun in termen de
maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului, la secretariatul Serviciul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Galati si se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop in
termen de 48 de ore de la depunerea acestora. Candidatii pot contesta numai notele la propriul interviu.
Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

Rezultatele analizei contestatiilor sunt transmise secretarului comisiei pentru a fi comunicate
candidatilor in termen de maximum 48 de ore de la depunerea acestora prin postarea pe pagina de
internet a Inspectoratului de Politie Judetean Galati www.gl.politiaromana.ro, sectiunea Cariera —
Posturi scoase la concurs.

Candidatul declarat ,,ADMIS” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in
vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de cdtre candidat.
Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitdtile de
certificare nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 571 alin. (5) din
Anexa 3 la O.M.A.L nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv, In cazul neindeplinirii
acesteil conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale ciaror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in prezentul anunt de
concurs.

In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016,
fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, la secretariatul Serviciului Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Galati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Modificarile care privesc organizarea si desfdsurarea concursului, intervenite din motive
obiective, se vor afisa in timp util pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie Judetean Galati,
www.gl.politiaromana.ro, sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs.



Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu
privire la toate etapele concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Galati la telefon - subinspector de politie TEODORESCU Marian - interior 20116.

Prezentul anunt contine un numar de 6 anexe, dupa cum urmeaza:
- Anexa nr. 1 - Tematica si bibliografia;
- Anexa nr. 2 - Cerere de inscriere la concurs;
- Anexa nr. 3 - Curriculum vitae;
- Anexa nr. 4 - Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
- Anexa nr. 5 - Declaratie pe proprie raspundere — acord cu privire la inregistrarea audio-video;

- Anexa nr. 6 - Calendarul de desfasurare a concursului.



