
             

                                              

 

  

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
A N U N Ţ 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 2733, art. 2735 lit. a), art.2736, art.2737, art.2738 , art.2740, art.2746 

din Legea nr. 360/2002, privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare, 

Ordinului M.A.I. nr.140/2016, privind  activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie 

ale Ministerul Administraţiei şi Internelor, cu modificările şi completările ulterioare, Dispoziţiei 

directorului general al Direcţiei Generale Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne nr. 

II/1620/2015, privind unele formulare şi proceduri utilizate în activitatea de management resurse 

umane în unităţile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi completările ulterioare, 

Inspectoratul de Poliţie Judeţean Galaţi, cu sediul în municipiul Galaţi, strada Brăilei, nr. 200, 

organizează: 

C O N C U R S  

 

Pentru ocuparea următoarelor funcții vacante, cu personal recrutat din sursă internă: 

- Șef post I la Postul de Poliție Comunală Berești-Meria din cadrul Poliției Orașului Berești - 

Inspectoratul de Poliție Județean Galați, poziția 1199 din statul de organizare al unității; 

- Șef post I la Postul de Poliție Comunală Bălăbănești din cadrul Poliției Orașului Berești - 

Inspectoratul de Poliție Județean Galați, poziția 1204 din statul de organizare al unității, cu personal 

recrutat din sursă internă. 

În vederea înscrierii şi participării la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiţii:  

 Să fie agent de poliţie cu următoarea pregătire: 

 a. Pregătire de bază: studii liceale, cu diplomă de bacalaureat; 

             b. Pregătirea de specialitate: nu este cazul; 

 gradul profesional: minimum agent de poliţie; 

 vechime în M.A.I. – 2 ani; 

 vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei  - 2 ani; 

APROB 

POSTAREA PE INTERNET, INTRAPOL ȘI 

AFIȘAREA LA AVIZIERUL UNITĂȚII 

INSPECTOR ȘEF, 

 

R  O  M  Â  N  I  A                                                                      

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                                                                                                                                                               

INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE 

 
Inspectoratul de Poliție Județean Galați 

COMISIA DE CONCURS 

 

 
 

NESECRET 

 

Nr. ___________ din ___.11.2023 

 

Exemplar unic 

 

 



             

                                              

 

  

 să fie declaraţi apt medical şi apt la evaluarea psihologică, organizată în acest scop; 

 să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă de acesta nu a fost pusă în mişcare 

acţiunea penală;  

 să fi obţinut calificativul de cel puţin „bine” la ultimele două evaluări anuale; 

 să dețină / să obțină permis de conducere cel puțin categoria „B”; 

 să deţină / să obţină avizul de poliţist rutier; 

 să deţină / să obţină avizul pentru desemnarea în structurile poliţiei judiciare; 

 să deţină / să obţină autorizaţie de acces la documente clasificate, nivel „SECRET DE 

SERVICIU”. 

 

Concursurile vor avea loc după cum urmează: 

 - concursul pentru ocuparea funcției de Șef post I la Postul de Poliţie Comunală Berești-

Meria din cadrul Poliției Orașului Berești – Inspectoratul de Poliție Județean Galați, poziția 1199 în 

statul de organizare a unității va avea loc la data de 14.12.2023, începând cu ora 10:00, conform 

Graficului de desfăşurare a concursului, la sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Galaţi din str. 

Brăilei, nr. 200;  

- concursul pentru ocuparea funcției de Șef post I la Postul de Poliţie Comunală 

Bălăbănești din cadrul Poliției Orașului Berești - IP.J. Galaţi, poziția 1204 în statul de organizare a 

unității sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Galaţi 14.12.2023, începând cu ora 13:00, conform 

Graficului de desfăşurare a concursului la sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Galaţi din strada 

Brăilei, nr. 200. 

Proba de selecţie pentru ambele concursuri va fi interviul structurat pe subiecte profesionale, 

potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I, din tematica şi bibliografia ataşate 

prezentului anunţ (anexa nr. 1),  acesta fiind înregistrat audio/video. 

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Inspectorului Șef al 

Inspectoratului de Poliție Județean Galați  și vor fi trimise online, la adresa de e-mail a Serviciului 

Resurse Umane, respectiv, resurseumane@gl.politiaromana.ro, până la data de 24.11.2023, ora 

12:00. 

Dosarele de recrutare vor fi transmise, până la aceeași dată, respectiv 24.11.2023, ora 12:00, 

exclusiv în format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului 

Resurse resurseumane@gl.politiaromana.ro și vor cuprinde documentele prevăzute de art. 60 alin. 

(1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel: 

a) cerere de înscriere (Anexa nr.2) și curriculum vitae, model Europass (Anexa nr.3); 

b) copii ale actului de identitate și ale documentelor care atestă nivelul și specializarea 

studiilor impuse de cerințele postului; 

c) adeverință care conține rezultatul ultimului examen de bilanț, eliberată de medicul de 

unitate; 

d) declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare (Anexa nr.4); 

e) adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde este încadrat din care 

să reiasă că nu este cercetat disciplinar şi nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare, nu 

este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art. 27^25 

lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi calificativele obţinute la ultimele două evaluări anuale de 
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serviciu. (adeverinţa nu este necesară pentru poliţiştii care sunt încadraţi la 

Inspectoratul de Poliţie Judeţean Galaţi sau la Secţia Regională de Poliţie Transporturi 

Galaţi) 
f) declaraţia de acceptare înregistrare audio-video (Anexa nr. 5). 

  Documentele vor fi transmise într-o arhivă cu numele candidatului, iar dimensiunea acesteia nu 

trebuie să depășească 50 MB. 

 La rubrica „Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele și prenumele lui, precum si 

funcția la care dorește să se înscrie. (Ex: Ion Alexandru – Șef post I – Berești-Meria) 

Atenţie! După  data limită de înscriere, respectiv data de 24.11.2023, ora 12:00, nu se vor mai 

efectua înscrieri.  

 Este interzisă înscrierea la concurs precum și transmiterea documentelor ce constituie dosarul 

de recrutare prin orice altă modalitate decât cea în format electronic scanat, la adresa de e-mail 

resurseumane@gl.politiaromana.ro, documentele urmând a nu fi luate în considerare în situația 

adoptării altei modalități decât cea reglementată în prezentul paragraf. 

 Fiecare candidat înscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativă în 

prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe întreaga procedură 

de concurs. 

 Candidaţilor li se va transmite la adresa de e-mail indicată de către acesta, un e-mail de 

confirmare a primirii cererii de înscriere la concurs, precizându-se codul unic de identificare. 

Examinarea psihologică a candidaţilor înscrişi la concurs se va desfăşura la Centrul de 

Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne din Bucureşti, la o dată ce se va comunica după 

programarea acestora. 

Candidații nu vor fi anunțați personal cu privire la data, ora și locul unde se va organiza 

evaluarea psihologică, fiind obligați să se informeze prin verificarea permanentă a paginii de Internet a 

Inspectoratului de Poliţie Judeţean Galaţi, respectiv, www.gl.politiaromana.ro,  secțiunea Carieră – 

Posturi scoase la concurs.  

Candidații trebuie să se prezinte în ziua, data, ora și locul în care au fost planificați pentru 

susținerea evaluării psihologice. 

Lista candidaților declarați „APT” psihologic se va posta pe pagina de Internet a Inspectoratului 

de Poliţie Judeţean Galaţi, respectiv, www.gl.politiaromana.ro, secțiunea Carieră – Posturi scoase 

la concurs. 

Candidații declarați „INAPT” psihologic vor fi informați prin e-mail și nu vor putea participa la 

concurs. 

Atenție: Având în vedere  noile reglementări referitoare la eliberarea adeverinței medicale 

(Dispoziția comună privind întocmirea adeverințelor medicale pentru promovarea în funcții de 

conducere a polițiștilor și cadrelor militare în activitate din Ministerul Afacerilor Interne  a Direcție 

Medicale nr. 963164 din 15.03.2022 și a Direcției Generale Management Resurse Umane nr. 327674 

din 15.03.2022 ), vă informăm că medicul de unitate va efectua o examinare medicală în vederea 

întocmirii unui bilanț medical al stării de sănătate (anexa 3 la dispoziție). Prin urmare, eliberarea 

adeverinței medicale, document prevăzut în  prezentul anunț de concurs (litera c – documente 

necesare la dosarul de concurs) se face după stabilirea concluziilor bilanțului medical al stării de 

sănătate. În acest sens, candidații, care participă la concursurile pentru  ocuparea unor funcții de 

conducere vacante, vor efectua analizele prevăzute în anexa în cauză (examinare clinică, 

investigații de laborator etc.). În vederea cunoașterii analizelor ce vor fi efectuate, candidații se 
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vor adresa Centrului Medical Județean Galați, situat în incinta I.P.J. Galați sau la orice centru 

medical județean pentru candidații care sunt în evidențele altor centre medicale județene. 

Rezultatele vor fi înaintate medicului de unitate în vederea consemnării acestora în documentul 

în cauză. 

  Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10. Nota minimă de promovare a probei de 

concurs este 7,00. 

  Candidații sunt declarați „ADMIS” în ordinea descrescătoare a notelor obținute la interviul 

structurat pe subiecte profesionale. În situația în care mai mulți candidați obțin aceeași notă, este declarat 

„admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs. În 

situația în care mai mulți candidați au aceeași vechime în specialitatea postului scos la concurs, este 

declarat „admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la concurs. 

Eventualele contestaţii cu privire la rezultatul de la proba interviu, se depun în termen de 

maximum 24 de ore de la afişarea rezultatului, la secretariatul Serviciul Resurse Umane din cadrul 

Inspectoratului de Poliție Județean Galați şi se soluţionează de către comisia constituită în acest scop în 

termen de 48 de ore de la depunerea acestora. Candidaţii pot contesta numai notele la propriul interviu. 

Nota acordată după soluţionarea contestaţiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este 

definitivă.  

Rezultatele analizei contestaţiilor sunt transmise secretarului comisiei pentru a fi comunicate 

candidaţilor în termen de  maximum 48 de ore de la depunerea acestora prin postarea pe pagina de 

internet a Inspectoratului de Poliție Județean Galați www.gl.politiaromana.ro, secțiunea Carieră – 

Posturi scoase la concurs.  

Candidatul declarat „ADMIS” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, în original, în 

vederea certificării pentru conformitate și semnării de către persoana desemnată și de către candidat. 

Originalul documentelor se restituie candidatului, după certificarea copiilor.  

Documentele menționate pot fi depuse și în copie legalizată, situație în care activitățile de 

certificare nu se mai realizează. 

În situaţia în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate şi/sau nu 

prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor şi/sau în situaţia 

în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 57^1 alin. (5) din 

Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016 se aplică în mod corespunzător, respectiv, în cazul neîndeplinirii 

acestei condiții, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea 

descrescătoare a notelor obținute. 

La concurs pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile legale, criteriile 

specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului și ale căror dosare de 

recrutare sunt complete, corect întocmite și depuse în termenul prevăzut în prezentul anunț de 

concurs.   

            În conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016, 

fişa postului scos la concurs poate fi consultată de către candidaţi, la secretariatul Serviciului Resurse 

Umane din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Galați, cu respectarea prevederilor legale 

referitoare la protecţia informaţiilor clasificate. 

Modificările care privesc organizarea și desfășurarea concursului, intervenite din motive 

obiective, se vor afișa în timp util pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Galaţi, 

www.gl.politiaromana.ro, secțiunea Carieră – Posturi scoase la concurs. 



             

                                              

 

  

Candidații sunt rugați să citească cu atenție anunțul și să respecte organizarea stabilită cu 

privire la toate etapele concursului.  

Relaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de 

Poliţie Judeţean Galaţi la telefon - subinspector de poliție TEODORESCU Marian - interior 20116. 

Prezentul anunț conține un număr de 6 anexe, după cum urmează: 

- Anexa nr. 1 - Tematica şi bibliografia; 

- Anexa nr. 2 - Cerere de înscriere la concurs; 

- Anexa nr. 3 - Curriculum vitae; 

- Anexa nr. 4 - Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare; 

- Anexa nr. 5 - Declarație pe proprie răspundere – acord cu privire la înregistrarea audio-video; 

- Anexa nr. 6 - Calendarul de desfășurare a concursului.  

 

 

 

 

 

 


