MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

Anunt

Anunt concurs Sef Sectie | la Sectia 2 Politie Rurala Targu Secuiesc, pozitia 642

Inspectoratul de Politie Judetean Covasna organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 642 - Sef Sectie 1 prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Covasna - Politia Municipiului Tg Secuiesc, jud. CV, MUNICIPIUL TARGU SECUIESC,
Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: minim inspector de politie

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
- Permis de conducere, categoria ,B”;
- Sa detina /sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate, clasa ,Secret de stat”, nivel ,,Secret";
- Sa detina /sa obtina aviz pentru numirea in structurile politiei judiciare, in calitate de organ de cercetare
al politiei judiciare;
- Sa detina /sa obtina atestat pentru conducerea autovehiculelor unitatii;

¢ vechime in munca/din care in MAI: - minim 4 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - 2 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 6 luni

e pregatire de baza: Studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalentad/sau studii
superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna) cu diploma de licenta.

e pregatire de specialitate: Cursuri postuniversitare sau de masterat (studii de master)/studii
universitare de lunga durata cu diploma de licenta, absolvite anterior aplicarii celor trei cicluri de tip
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

,Bologna” in domeniul management sau in specialitatea studiilor functiei de baza.

¢ alte cunostinte: - nu este cazul

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: - nu este cazul;

¢ vechime in functii de conducere: - nu este cazul;

e parametri privind starea sanatatii somatice: - ,APT” medical;

e trasaturi psihice si de personalitate: - sa fie apt psihologic, conform baremelor M.A.I.

o aptitudini si abilitati necesare:
- flexibilitate in gandire;
- atentie distributiva, selectiva, capacitate de concentrare;
- spirit de observatie;
- abilitati de lucru sub presiunea timpului;
- gandire analitica si conceptuala;
- abilitati de comunicare si relationare la nivel intergrupal cat si itragrupal;
- rezistenta la actiunea factorilor stresori;
- abilitati de negociere si de munca in echipa;
- abilitati de conducere, organizare si planificare a activitatilor;
- abilitati de stabilire a obiectivelor si determinare a prioritatilor;
- abilitate de rezolvare si luarea deciziilor;

e atitudini necesare/comportament:
- Atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional, spirit de initiativa. Constiinciozitate, rigurozitate,
exigenta, perseverenta, solicitudine, asumarea responsabilitatii;

o definirea sumara a atributiilor postului:
planifica si organizeaza activitatea politistilor din subordine si dispune masuri pentru cresterea eficientei
acestora;
organizeaza si desafasoara activitatile necesare pentru cunoatterea situatiei operative din zona de
competenta si in functie de evolutia acesteia organizeaza si conduce actiuni punctuale in locurile, mediile
Si zonele de interes operativ;
indruma si evalueaza munca informativa desfasurata de politistii din subordine, conform reglementarilor
in vigoare;
implementeaza programele de prevenire a criminalitatii in zona de competenta;
urmareste respectarea prevederilor legale in domeniile date in competenta;
dupa caz, participa la efectuarea cercetarii la fata locului in cazul faptelor penale date in responsabilitate;
verifica sesizarile cetatenilor indreptate impotriva politistilor din subordine, repartizate de sefii
structurilor ierarhice;
desafasoara activitati de urmarire penala in dosarele penale repartizate de seful politiei municipale;
coordoneaza activitatile de mentinere a ordinii publice §i participa la masurile de asigurare a ordinii
publice pe raza de responsabilitate;
asigura cooperarea cu celelalte sectii de politie rurale, cu alte structuri de politie si informeaza
conducerea politiei municipale cu privire la activitatile desfasurate si masurile dispuse;
avizeaza planul de paza la obiectivele asigurate cu paza neinarmata de pe raza de competenta;
organizeaza activitatea de pregatire profesionala a politistilor din subordine;
evalueaza periodic activitatea desfiisurata de politistii din subordine pentru prevenirea si combaterea
actului infractional si contraventional;
urmmareste modul de exploatare a mijloacelor logistice de catre lucratorii posturilor de politie;
respecta prevederile legale incidente in domeniul informatiilor clasificate;

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 26.06.2024 16:00

2din5



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *- Copie permis de conducere, categoria ,B”;

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Contestatii:
1.

w

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Contestatia va fi depusa in format electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la
adresa de e-mail resurse.umane@cv.politiaromana.ro.

. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este

definitiva

Departajare:

1.

Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a probei de
concurs este 7,00. Candidatii sunt declarati ,,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
interviul structurat pe subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not3,
este declarat ,,admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
scos la concurs. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos
la concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
1. Dosarele de recrutare vor fi transmise pe adresa de e-mail: resurse.umane@cv.politiaromana.ro

Date de contact:
- Relatii suplimentare se pot obtine zilnic, in intervalul orar 08:00-16:00, la telefon 21112;
- La sediul Inspectoratului de Politie Judetean Covasna, situat in municipiul Sf. Gheorghe, str. Korosi
Csoma Sandor nr. 16, judetul Covasna;
- Adresa de email resurse.umane@cv.politiaromana.ro

Grafic concurs:
1. GRAFIC CONCURS SECTIA 2 TG SECUIESC.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa 2
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA
COMISIA DE CONCURS

CALENDARUL
desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de Sef Sectie Ruralia I _din cadrul
Sectiei 2 Politie Ruralid Targu Secuiesc la Politia Municipiului Targu Secuiesc —
POZITIA 642 - Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr.
ort Data si ora Activitatea desfasurata Obs.
Asigurarea publicitatii privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea postului vacant prin afisarea
1. 19.06.2024 i : e . .
anunfului la sediul unitatii si transmiterea prin reteaua Intrapol,
Intranet, Internet.
19.06.2024- Inscrierea candidatilor la concurs. Depunerea cererilor de
2. 26.06.2024 ora inscriere la concurs si a dosarelor in volum complet de cétre
16:00 candidati.
~ Organizarea si sustinerea de cétre candidati a testarii
3 Incepénd cu data de | psihologice, locatia, data si ora exacta urmand a fi comunicate
' 27.06.2024 ulterior candidatilor conform planificarii Centrului de
Psihosociologie al M.A.I.
4 Pana la 23.07.2024 Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de catre
' inclusiv comisia de concurs si validarea/invalidarea candidaturilor .
Pand la 27.03.2024 Aﬁsare‘e} listei can.dl.da‘;llor care 1ndephnesc/nu 1ndep1}nesc
5. inclusiv conditiile de participare la concurs §i postarea acesteia pe
pagina de internet a unitatii.
Sustinerea de citre candidati a probei interviu pe subiecte
6. 31.07.2024 profesionale, afisarea rezultatelor obtinute la aceastia proba
si postarea pe pagina de internet a unitatii.
< Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata de
In 24 de ore de la - : : : .
7. rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale si prezentarea
afisarea rezultatelor C . ..
acestora comisiei de solutionare a contestatiilor.
Doua zile
lucratoare de la . .
8 expirarea Solu‘;lonareg eventualelor contestatii, consemnarea rezulj[atehl'or,
termenului afisarea si postarea acestora pe pagina de internet a unitatii.
de depunere
0. Pana la 06.08.2024 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA

APROB:
PRESEDINTELE COMISIEI

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de
Sef Sectie Rurala I din cadrul Sectiei 2 Politie Rurala Targu Secuiesc
la Politia Municipiului Targu Secuiesc - Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

CAPITOLUL | - MANAGEMENT

1.1.Tematica

Functiile procesului managerial;

Planificarea manageriala;

Conducerea subordonatilor;

Controlul managerial;

Managementul ludrii deciziei;

Sistemul de control intern managerial;
Organizarea si desfasurarea controalelor in M.A.L;

VY VVVYVVY

Organizarea si desfasurarea activitdtilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea
integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

1.2.Bibliografie
» Managementul organizational al Politiei: Fundamente teoretice, Costici Voicu, Stefan
Pruna, Editura MediaUno — 2007,
» Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatii publice;
» O.M.A.l.nr. 138/ 2016 privind organizarea si desfasurarea controalelor in M.A.1.;

» Ordinul M.A.l. nr. 62/2018 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a
coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

CAPITOLUL 11— ASPECTE DE ORDINE GENERAL

Tematica
» Codul de Etica si Deontologie al Politistului;
» Utilizarea inregistratoarelor audio — video portabile de tip body worn camera;



» Organizarea si desfagurarea activitatilor specifice Politiei Romane pentru cunoasterea,
supravegherea si identificarea operativa a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

» Notiunea de eveniment. Modul de raportare a evenimentelor care, potrivit prevederilor legale intra
in competenta structurilor MAIL Evenimentele care fac obiectul raportarii imediate. Date minime generale

care se transmit la raportarea unui eveniment. Misiuni §i activitdti mai importante intreprinse de unitatile
M.A.L;

» Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca evenimentele care se raporteaza.

Bibliografie

» H.G. nr.991/2005 pentru aprobarea Codului de Etica si Deontologie al Politistului;

> Dispozitia I.G.P.R. nr. 97 / 2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a Tnregistratoarelor audio
— video portabile de tip body worn camera;

» Legea nr. 118/20.06.2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii_nr. 76/2008 privind organizarea si functionareca Sistemului National de Date
Genetice Judiciare;

» Dispozitia IGPR nr. 41/18.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Politiei Romane pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea
operativa a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale;

» Ordinul MAI S/61/2010 privind raportareca si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de
interes operativ.

CAPITOLUL 11l — CERCETARE PENALA / CERCETARE LA FATA LOCULUI

3.1.Tematica
» Codul penal - Partea generali
Infractiunea,
Pedepsele - Categoriile pedepselor, Pedepsele principale;
Masurile de siguranta;
Termenel de prescpritie;
Cauzele care inlatura raspunderea penald.

» Codul penal - Partea speciali
Infractiuni contra sigurantei circulatiei pe drumurile publice.

» Codul de procedurd penald - Partea generald

Actiunea penala;

Participantii in procesul penal - Dispozitii generale/Competenta organelor judiciare (Competenta
functionala, dupa materie si dupa calitatea persoanei a instantelor judecatoresti/ Competenta teritoriala
a instantelor judecatoresti / Competenta judecatorului de drepturi si libertati §i a judecatorului de camera
preliminara / Organele de urmarire penala §i competenta acestora), Subiectii procesuali principali §i
drepturile acestora;

Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

Masurile preventive si alte masuri procesuale.

» Codul de procedurd penali - Partea speciali
Urmarirea penala;

Proceduri speciale - Procedura darii in urmarire;



Alte acte normative

> Inregistrarea si solutionarea dosarelor penale;

> Inregistrarea si evidenta cauzelor penale cu autori neidentificati;

> Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizirilor penale si coordonarea administrativd a
activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

» Procedura cercetarii la fata locului;

» Desemnarea, numirea, promovarea si eliberarea politistilor in / din functiile structurilor de politie
judiciara si incetarea acestei calitati;

» Modul de actiune al efectivelor de politie In cazurile de copii disparuti;

» Supravegherea si documentarea grupurilor infractionale nestructurate/organizate;

» Activitati specifice de cercetare 1n cazul infractiunilor de talharie;

> Activitatea informativa;

3.2.Bibliografie

» Legea nr. 286/2009 privind Noul Cod Penal cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Legea 135/2010 privind Noul Cod de Procedurd Penald cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul Comun nr. 182-1754/C/2009 privind procedura cercetarii la fata locului;

» Normele metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de cdtre procuror, aprobate prin
Ordinul comun al M.A.I si P.I.C.C.J. nr.56/12/C/2014;

» Legea nr. 364 din 15 septembrie 2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare;

» O.M.A.l. nr. 1504 / 17.11.2006 - privind desemnarea politistilor ca organe de cercetare penala ale
politiei judiciare, numirea, promovarea si eliberarea politistilor in/din functiile structurilor de politie
judiciara si incetarea acestei calitati;

» Dispozitia I.G.P.R. nr. 44/2005 pentru aprobarea ,,Manualului de bune practici privind modul de
actiune al politiei in cazurile copiilor disparuti”;

» Ordinul M.A.lL. nr. S/120/16.06.2011 privind organizarea si desfasurarea activitatii informative de
catre Politia Romana, Politia de Frontiera Romana si Inspectoratul General pentru Imigrari;

» Dispozitia I.G.P.R. nr. S/53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul
Politiei Romane a Ordinului M.A.L nr. S/120/2011;

» Normele metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice formatiunilor de
investigatii criminale din cadrul Politiei Romane pentru prevenirea si combaterea infractiunilor de talharie,
aprobate prin Dispozitia I.G.P.R. nr. S/26/2011.

CAPITOLUL 1V - ORDINE PUBLICA

4.1 Tematica

» Delimitari conceptuale privind atributiile si competentele politiei si jandarmeriei in domeniul
ordinii si sigurantei publice;

» Conceptia structurilor de ordine publica. Organizarea structurilor. Organizarea dispozitivelor
de ordine publica. Interventia la evenimente. Organizarea politiei in mediul rural. Evidente si
documente ce sunt constituite la nivelul structurilor de ordine publica din mediul rural;

» Organizarea executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice;
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>

Conceptia structurilor de ordine publicd. Organizarea structurilor. Organizarea dispozitivelor
de ordine publica. Interventia la evenimente. Organizarea politiei in mediul rural. Evidente si
documente ce sunt constituite la nivelul structurilor de ordine publica din mediul rural;

Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin
S.N.U.AU. 112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul
evenimentelor complexe;

Modul de actiune a politistilor in indeplinirea atributiilor ce le revin, potrivit legii;

Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice;

Stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice;

Infractiuni prevazute de Codul Silvic;

Cooperarea fortelor care participa la mentinerea ordinii publice;

Modul de actiune a personalului operativ la declansarea actiunii ,,Navodul”;

Ordinul de protectie. Ordinul de protectie provizoriu;

Modul de aplicare si gestionare a Ordinului de Protectie Provizoriu de catre politisti,

Formele de paza;

Paza transporturilor bunurilor si valorilor;

Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor;

Analiza de risc la securitatea fizica.

4.2_Bibliografie
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H.G. nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei M.A.L. de realizare a ordinii si sigurantei
publice, pentru cresterea sigurantei cetateanului i prevenirea criminalitatii stradale;
Dispozitia I.G.P.R. nr.14/27.02.2023 privind aprobarea Conceptiei privind managementul
structurilor de ordine publica ale Politiei Roméne;

Ordinul M.A.l. nr. 60/02.03.2010, privind organizarea si executarea activitatilor de
mentinere a ordinii si sigurantei publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.A.l. nr. S/72/2018 privind planificarea si executarea misiunilor de asigurare
si/sau restabilire a ordinii publice;

Dispozitia I.G.P.R. nr. 41/17.05.2024 pentru aprobarea Metodologiei de aplicare a
principalelor masuri politienesti;

Legea nr. 217/22.05.2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

ORDIN nr. 146/11.12.2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta
domestica de catre polifisti;

Legea nr. 171/16.07.2010, privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice;

Legea nr. 46/19.03.2008— Codul Silvic;

Dispozitia nr. 207/10.04.2006 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare privind
modul de actiune al efectivelor de polifie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor
semnalate prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta;

Legea nr. 61/27.09.1991, pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice;

Legea nr. 333/2003 (republicata) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor cu modificarile ulterioare;



» HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu modificarile
ulterioare.

CAPITOLUL V —SPECIALITATE - POLITIE RUTIERA

5.1 Tematica

» Evidenta statistica a accidentelor de circulatie rutiera;
» Regimul circulatiei pe drumurile publice:
e reducerea perioadei de suspendare a exercitarii dreptului de a conduce vehicule pe
drumurile publice;
e cazurile de retinere a permisului de conducere sau a dovezii inlocuitoare acestuia;
e anularea permisului de conducere;
e atributii ale unor ministere si ale altor autoritati;
e sanctiuni contraventionale si masuri tehnico — administrative.

Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora;
Conducatorii de vehicule;
Semnalizarea rutiera;
Reguli de circulatie;
Categorii de vehicule pentru care se elibereaza permisul de conducere;
Vehiculele;
Permisul de conducere;

» Circulatia autovehiculelor cu mase si/sau gabarite depasite ori care transporta marfuri si produse
periculoase;

» Conceptia de organizare si actiune a structurilor Politiei Rutiere;

» Metodologia privind utilizarea echipamentelor video AUTOVISION de supraveghere a traficului
rutier si masurare a vitezei de deplasare a autovehiculelor;

» Constatarea nerespectarii regimului legal de viteza, cu mijloace tehnice omologate si verificate
metrologic, aflate in dotarea Politiei Roméane;

» Constatarea faptelor de conducere a unui vehicul, cu exceptia celor trase sau impinse cu mana, de
catre o persoana aflatd sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihoactive;

» Oprirea vehiculelor si modul de actiune 1n cazul neconformarii conducatorilor acestora dispozitiilor
politistului rutier;

» Organizarea interventiei in cazul incidentelor/accidentelor in care sunt implicate autovehicule ce
transporta marfuri periculoase;

» Inchiderea circulatiei si/sau instituirea restrictiilor de circulatie in situatii de urgenta si in situatii
deosebite, pe drumurile publice.

» Clasificarea si incadrarea drumurilor;

» Administrarea drumurilor;

» Autorizarea si efectuarea transportului in regim de taxi si inchiriere;

» Sanctiuni si contraventii pentru nerespectarea normelor privind transportul in regim de taxi si
inchiriere;

» Serviciile de transport public de persoane;

» Dreptul de utilizare si trecere pe reteaua de drumuri nationale din Romania;

» Regimul juridic al contraventiilor, reglementat de Ordonanta Guvernului nr.2/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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» O.M.A.l nr. 18/2016 privind evidenta statistica a accidentelor de circulatie rutierd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

> Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Regulamentul de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.1391/2006, cu modificarile si completarile;

» Dispozitia I.G.P.R. nr. 35/2008 de aprobare a Conceptiei de organizare si actiune a structurilor
Politiei Rutiere.

> Dispozitia LG.P.R. nr. 91471/2010 pentru aprobarea Metodologiei privind utilizarea
echipamentelor video ,,AUTOVISION" de supraveghere a traficului rutier si masurare a vitezei de deplasare a
autovehiculelor.

» Procedura de sistem privind constatarea nerespectarii regimului legal de viteza, cu mijloace
tehnice omologate si verificate metrologic, aflate in dotarea Politiei Romane, Cod: PS-IGPR-DR 34 (Editia I,
Revizia 0).

» Procedura de sistem privind constatarea faptelor de conducere a unui vehicul, cu exceptia celor
trase sau Tmpinse cu mana, de citre o persoand aflatd sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
psihoactive, Cod: PS-IGPR-DR 20.

» Procedura de sistem privind oprirea vehiculelor si modul de actiune in cazul neconformarii
conducatorilor acestora dispozitiilor politistului rutier, Cod: PS-IGPR-DR-06, data intrarii in vigoare
30.03.2020;

» Procedura de sistem privind organizarea interventiei in cazul incidentelor/accidentelor in care sunt
implicate autovehicule ce transporta marfuri periculoase, Cod: PS-IGPR-DR-02;

» Procedura de sistem privind inchiderea circulatiei si/sau instituirea restrictiilor de circulatie in
situatii de urgenta si 1n situatii deosebite, pe drumurile publice, Cod: PS-IGPR- DR-32.

» Standardul SMAI O nr. 072/2018, privind interventia structurilor M.A.I. pentru gestionarea
situatiilor de urgentd generate de accidente pe cdile de transport terestre in care sunt implicate substante
periculoase.

> Legea nr. 38/2003 privind efectuarea transportului in regim de taxi si inchiriere cu modificarile
si completarile ulterioare;

> Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului de
trecere pe reteaua de drumuri nationale din Roméania cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CAPITOLUL VI - RESURSE UMANE

6.1. Tematica
» Fisa postului;
» Exercitarea tutelei profesionale in M.A.L;
» Regimul disciplinar al personalului din M.A.l. Recompense ce se pot acorda politistilor.
Réspunderea disciplinara.



6.2.Bibliografie

» Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale M.A.L;

» Legea 360 / 2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si completirile ulterioare
(capitolul 1V);

» HG nr. 725 din 02.09.2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea
disciplinara a politistilor.

CAPITOLUL VIl — PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL / SOLUTIONAREA
PETITHHLOR / DOCUMENTE CLASIFICATE

7.1. Tematica

» Accesul liber la informatiile de interes public;

» Protectia persoanelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

» Activitatea de solutionare a petitiilor;

» Activitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;

» Principalele obiective ale protectiei informatiilor clasificate;

» Reguli generale referitoare la evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

» Protectia informatiilor clasificate (protectia juridica, protectia prin masuri procedurale, protectia
fizica, protectia personalului);

» Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate.

7.2 Bibliografie

> Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Legea nr. 363/2018 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de
siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date.

» Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

» O.M.A.L. nr. 33 din 21.02.2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si

consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne.

» Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

» H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

» HG nr. 585/2002 privind standarde nationale de protectie a informatiilor clasificate.

Se va studia legislatia actualizatd, cu modificarile si completarile intervenite pinda la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:




