MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Jandarmeriei

Anunt

Concurs - ocupare post vacant de sef serviciu | la Serviciul Legislatie - Directia
Juridica
Inspectoratul General al Jandarmeriei organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 62 - sef serviciu | prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: Insp.General
al Jandarmeriei - Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane - Directia Juridica, jud. B, MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: Juridic

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: minim capitan

» pregatire de baza: studii universitare de licenta - ciclul | Bologna sau studii universitare de lunga
durata cu licenta, in unul din domeniile cuprinse in ramura de stiinta - stiinte juridice;

e pregatire de specialitate: studii universitare de master - ciclul Il Bologna de studii universitare cu
diploma de master /studii postuniversitare sau studii universitare de lunga durata, in specialitatea
studiilor necesare exercitarii atributiilor functiei sau in domeniul management;

e alte cunostinte: in domeniul juridic, militar;

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - autorizatie de acces la informatii
clasificate secrete de stat, nivel "strict secret”, obtinuta dupa numirea pe functie (neacordarea accesului
la documente clasificate de nivelul solicitat atrage eliberarea de drept din functie);

- avizul pe linie de specialitate, privind asistenta juridica in Ministerul Afacerilor Interne si in institutiile si
structurile din subordinea acestuia acordat de catre comisia de evaluare sau, dupa caz, de concurs, prin
declararea "admis”, in urma verificarii cunostintelor profesionale, anterior numirii pe functie;
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* limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este obligatorie cunoasterea;

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul;

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni;

¢ aptitudini si abilitati necesare: Atentie selectiva- dezvoltare buna; Atentie distributiva- dezvoltare
buna; Receptivitatea la probleme- dezvoltare buna; Rationament deductiv- dezvoltare buna; Capacitatea
de intelegere- dezvoltare buna; Capacitate de exprimare- dezvoltare buna; Gandirea critica- dezvoltare
buna; Monitorizare- dezvoltare buna; Negociere- dezvoltare buna; Luarea deciziilor- dezvoltare buna;
Evaluarea sistemelor- dezvoltare buna; Coordonare - dezvoltare buna.

e atitudini necesare/comportament: Leadership- dezvoltare buna; Initiativa- dezvoltare buna;
Responsabilitate- dezvoltare buna; Independenta- dezvoltare buna; Ascultare activa- dezvoltare buna;
Orientarea sociala- dezvoltare buna; Preocuparea fata de altii- dezvoltare buna; Autocontrol- dezvoltare
buna; Toleranta la stres- dezvoltare buna; Obiectivitate- dezvoltare buna; Discretie- dezvoltare bunag;
Loialitate- dezvoltare buna; Integritate- dezvoltare buna; Perseverenta - dezvoltare buna.

e trasaturi psihice si de personalitate: Aviz - apt pentru functii de conducere.

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: minim 6 ani in munca / minim 5 ani in institutii din sistemul national de aparare,
ordine publica si securitate nationala;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani;

e vechime in arma: nu este necesara;

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: minim 3 ani;

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: minim 2 ani;

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul;

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - palnifica, organizeaza, conduce si controleaza activitatea
Serviciului Legislatie; studiaza si aplica actele normative; avizeaza pentru legalitate acte juridice care
angajeaza raspunderea juridica a IGJR, proiecte de acte cu caracter individual care se emit sau se
semneaza de conducatorul entitatii, precum si alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a IGJR;
formuleaza propuneri si observatii, motivate juridic, la propunerile legislative,; acorda asistenta juridica,
in problematici care privesc activitatea unitatii, conducerii acesteia.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical, astfel incat sa isi poata indeplini in bune
conditii sarcinile specifice postului.

*Adeverinta se elibereaza de catre medicul de unitate, in conformitate cu prevederile Dispozitiei comune
a Directiei Medicale si a Directiei Generale Management Resurse Umane, ambele din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, inregistrata cu nr. 963164 din 15.03.2022, respectiv cu nr. 327674 din 15.03.2022,
privind intocmirea adeverintelor medicale pentru promovarea in functii de conducere a politistilor si
cadrelor militare in activitate din Ministerul Afacerilor Interne. Examinarea medicala se realizeaza de
catre structurile de specialitate ale M.A.l..

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 26.06.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 18.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
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2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.
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2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la

dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de

participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se

acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea

acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si

bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de

concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel Il

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul IlI.

Contestatii:

1.

w

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

. Eventualele contestatii se vor denumi prin introducerea in titlul mesajului a numelui si a prenumelui
candidatului si se vor transmite la adresa de casuta postala indicata in prezentul anunt.

Departajare:
1. Criterii de departajare conform prevederilor art. 40 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind

activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l., cu modificarile si completarile
ulterioare: - ,in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi
candidati obtin aceeasi nota, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in
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specialitatea postului vizat a fi ocupat. - In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in
specialitatea postului, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului vizat a fi ocupat. - In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe
criteriile prevazute anterior, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare
ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce
urmeaza a fi declarat «admis».

Atentionari:

1.

10.

11.

12.

13.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Cererea de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt, depuse dupa data

si ora mentionata in graficul organizarii concursului, nu vor fi luate in considerare.

. Cererea de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt, transmise la orice

alta casuta postala decat cea prevazuta in prezentul anunt nu vor fi luate in considerare.

Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

Concursul este organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant prin recrutare din sursa
interna, din randul cadrelor militare, respectiv ofiteri care indeplinesc conditiile legale de participare.

Fisa postului poate fi consultata de catre candidati la sediul structurii organizatoare a concursului, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Conform prevederilor art. 32 alin. (3) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
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completarile ulterioare ,,Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor prevazute la alin. (2)
pct. I, Il si lll ofiterul care a absolvit studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei pentru care se organizeaza concurs.”.

14. In conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199 din 04.07.2023 invatamantului superior,
»diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatamantului superior de lunga durata din
perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate.”.

15. Dupa transmiterea documentelor necesare pentru inscrierea la concurs la adresa de e-mail indicata,
candidatilor care au solicitat acordarea unui cod unic de identificare, li se va comunica pe aceeasi
adresa de casuta postala, codul unic de identificare atribuit.

16. Concursul este organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant prin recrutare din sursa
interna, din randul cadrelor militare, respectiv ofiteri care indeplinesc conditiile legale de participare.

Informatii suplimentare:

1. In conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199 din 04.07.2023 invatdmantului Superior,
»Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatamantului superior de lunga durata din
perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate.”.

2. Este declarat admis candidatul care a fost declarat «<Promovat» la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba ,evaluarea dosarului de
recrutare” potrivit art. 2572 alin. (3) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu completarile si
modificarile ulterioare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba
interviului.

3. Adeverintele de studii se vor lua in considerare doar daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii
se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
invatamant.

4. « Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul / a
unitatii care are competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul este valabila doar daca
a fost emisa ulterior datei publicarii prezentului anunt de concurs. Aceasta trebuie sa cuprinda
urmatoarele informatii:

[0 gradul militar detinut;

[ nivelul de acces la informatii clasificate, potrivit autorizatiei detinute, precum si perioada de
valabilitate a acesteia;

[J vechimea in munca;

[ vechimea in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationala;
[ vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

(] vechimea in arma;

[0 vechimea in specialitatea structurii;

[ vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala;

[ calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

[ sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

[J recompensele acordate de-a lungul carierei;

[] daca este cercetat disciplinar;
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[J daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

[] daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. in perioada alocatd conform graficului de concurs pentru constituirea dosarului de recrutare, candidatii
vor transmite, pe adresa de e-mail indicata, documentele prevazute in prezentul anunt. Pentru o
identificare facila, este de preferat ca documentele sa fie in format pdf., iar denumirea acestora sa fie
alcatuita din numele si prenumele candidatului.

*Prin exceptie, in situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se
depun, conform graficului prezentului anunt, la secretariatul Directiei Resurse Umane a I.G.J.R., cu
respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

6. Orice problema de natura tehnica privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la Directia Resurse Umane a I.G.J.R., in scopul identificarii de
solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

7. Se recomanda candidatului prezentarea cu cel putin o (1) ora inainte de termenul stabilit in graficul de
concurs pentru desfasurarea probei ,Interviu” la Directia Resurse Umane a Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane.

Date de contact:
Adresa de casuta postala pentru transmiterea documentelor referitoare la concurs este
anghel.bulearca@jandarmeriaromana.ro.
Informatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului se pot obtine la Directia Resurse Umane
a Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane, de pe pagina de internet sau de la avizierul
Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane, cu sediul in municipiul Bucuresti, strada Jandarmeriei
nr. 9 - 11, sectorul 1.

Grafic concurs:
1. Grafic concurs .pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3. Model - Cerere inscriere - Cerere de inscriere la concurs.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA
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NECLASIFICAT
Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

pentru ocuparea functiei vacante de conducere — sef serviciu | (consilier juridic) la Serviciul Legislatie din
cadrul Directiei Juridice a Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméane

ACTIVITATE

TERMEN / PERIOADA / OBSERVATII

Transmiterea cererii de Tnscriere la concurs, a declaratiei de
conformare a cunoasterii conditiilor de recrutare, a CV-ului
si a cartii de identitate. Se transmit scanate lizibil, Tn
integralitatea lor, preferabil in format Pdf., la adresa de e-mail
anghel.bulearca@jandarmeriaromana.ro .

Pani la data de 26.06.2024, ora 15%
(inclusiv)

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

Dupa expirarea termenului de nscriere, prin grija
Directiei Resurse Umane a 1.G.J.R..

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor.

Data, locul si ora exacta vor fi incarcate pe site-ul
M.A.l. — HUB.mai.gov.ro si afisate la sediul 1. G.J.R..

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica doar pentru
candidatii declarati ,,inapt”.

La data obtinerii avizelor psihologice.

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor
de recrutare: se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor,

Pani la data de 18.07.2024, ora 16%°

preferabil in format Pdf., la adresa de e-mail (inclusiv)
anghel.bulearca@jandarmeriaromana.ro .
Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs. 12.08.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs.

12 - 14.08.2024
Lasediul 1.G.J.R. si pe site-ul M.ALIl. —
HUB.mai.gov.ro.

Evaluarea dosarelor de recrutare.

12.08.2024

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii
care aupromovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare.

12 - 14.08.2024
La sediul 1.G.J.R. si pe site-ul M.A.l. —
HUB.mai.gov.ro.

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format Pdf., la adresa de
e-mail_anghel.bulearca@jandarmeriaromana.ro.

Tn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba ,,evaluarea dosarelor de
recrutare”.

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

Tn termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul 1.G.J.R. si pe site-ul M.A.l. —
HUB.mai.gov.ro.

Desfasurarea probei interviu.

Tn data de 04.09.2024, incepand cu ora 12%, la
sediul .G.J.R.
(accesul in cazarma al candidatilor la concurs se va efectua
pe la poarta nr.1 sau poarta nr.3)

Afisarea rezultatului la proba interviu.

Dupa sustinerea probei, la sediul 1.G.J.R. si pe site-
ul M.A.l. — HUB.mai.gov.ro.

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format Pdf., la adresa de
e-mail anghel.bulearca@jandarmeriaromana.ro.

Tn termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la
proba interviu.

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
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termenului de depunere a contestatiilor.

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,la sediul
I.G.J.R. si pe site-ul M.A.l.-HUB.mai.gov.ro.

Afisarea rezultatului final al concursului.

Imediat dupa expirarea termenului de depunere
a contestatiilor la proba interviu sau concomitent
Cu afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediul I.G.J.R. si pe
site-ul M.A.l.-HUB.mai.gov.ro..

NOTA: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologica,
pot suferi modificari, in raport de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare,
context in care, candidatii au obligatia de a se informa permanent, in acest sens, prin verificarea

platformei http://hub.mai.gov.ro.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA NESECRET
Bucuresti,

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
DIRECTIA JURIDICA

TEMATICA 5i BIBLIOGRAFIA
pentru candidatii care vor participa la concursul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de sef
serviciu | (consilier juridic) la Serviciul Legislatie din cadrul Directiei Juridice a Inspectoratului General
al Jandarmeriei Roméane

1. Legiferarea
Bibliografie:
- Constitutia Romaniei - Sectiunea 3, art.73-78; art.108, art.115;
- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.

2. Proprietatea publica si regimul juridic al acesteia
Bibliografie:
- Codul Civil — cartea a Il a — Titlul VI — Proprietatea Publica;
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — art. 37-38, art. 284-364.

3. Contracte speciale

Bibliografie:
- Codul Civil. Contracte speciale: contractul de vanzare; contractul de Tmprumut (comodat).

4. Donatiile si sponsorizarile
Bibliografie:
- Codul Civil — Cartea a IV-a - Titlul 111 - Cap. Il — Donatia;
- Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea;
-O.M.A.l. nr. 53/2017 privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si sponsorizarilor
in Ministerul Afacerilor Interne.

5. Raspunderea civila / raspunderea materiala a militarilor
Bibliografie:
- Codul Civil — Cauze exoneratoare de raspundere art. 1351 — 1356;
- Codul Civil — Raspunderea comitentilor pentru prepusi art. 1373 — 1374;
- 0.G. nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor, republicata.

6. Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne si a Jandarmeriei Roméane
Bibliografie:
- 0.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea M.A.L,;
- Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

7. indatoririle si drepturile cadrelor militare; Trecerea in rezerva sau direct in retragere a
cadrelor militare

Bibliografie:
- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare: Cap. II; Cap. VII

8. Exercitarea profesiei de consilier juridic

Bibliografie :
- Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;



- Ordinul M.A.L. nr. 107/2017 privind asistenta juridica in Ministerul afacerilor interne si in unitdtile,
institutiile si structurile din subordinea acestuia

9. Activitatea de solutionare a petitiilor. Termene de solutionare. Competenta
Bibliografie:
- O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
- O.M.A.L. nr. 33/2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor, primire in audienta §i consiliere a
cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne.

10. Liberul acces la informatiile de interes public

Bibliografie:
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

11. Organizarea si realizarea prestarilor de servicii de ciatre unitatile M.A.l.
Bibliografie:
- O.G. nr. 74/2001 privind abilitarea Ministerului de Interne de a angaja si presta servicii, aprobata
prin Legea nr. 196/2002;
- H.G. nr. 733/2002 pentru aprobarea Regulamentului privind Organizarea si realizarea de servicii de
catre unitatile Ministerului de Interne.

12. Modul de organizare si desfasurare a achizitiilor publice in unitatile M.A.IL
a) Atribuirea contractului de achizitie publica;
b) Realizarea achizitiei publice;
c) Caile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii.

Bibliografie:

- art. 2, 5-7, 68-85, 154-155, 187-192, 221-223 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- art. 16-17, 32-45, 137-147, 165-166 din Anexa la H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Cap. I-IV si VI din Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum g§i pentru organizarea i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor.

13. Acordarea compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare

Bibliografie:

- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare — art. 20*;

- H.G. nr. 1.867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare
pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii.

14. Paza obiectivelor, bunurilor si valorilor

Bibliografie:

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor — Cap. I-
I11; Cap. VII-VIII; Cap. X;

- H.G. nr. 1486/2005 privind asigurarea pazei si protectiei obiectivelor, bunurilor si valorilor cu
efective de jandarmi.

15. Standardele de control intern managerial la entititile publice

Bibliografie:
- Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice — (standardul nr. 7 — Monitorizarea performantelor, standardul nr. 8 — Managementul riscului
; standardul nr. 11 — Continuitatea activitatii)



16. Activitatea de analizi a postului si de intocmire a fisei postului; exercitarea tutelei
profesionale a cadrelor militare; aprecierea de serviciu a cadrelor militare
Bibliografie:
- O.m.a.i. nr.177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne; Anexele nr. 1, 5 si 8;

17. Protectia informatiilor clasificate

Bibliografie:

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate — Capitolul 2 si Capitolul 3;

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania - Capitolul 2 si Capitolul 3 din Anexa.

Nota:
Se studiaza legislatia actualizati, cu toate modificirile si completirile legislative intervenite pana
la data publicarii anuntului.



