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Tematica si Bibliografia

recomandate candidatilor inscrigi pentru ocuparea posturilor de ofiter de politie din cadrul
structurilor de resurse umane, prin incadrare directi

- linia de muncd securitate si sdndtate in muncd —

A. Tematica generali:

- Statutul politistului (Legea nr. 360/2002, integral)

- Normele de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la
acordarea recompenselor §i rispunderea disciplinara a politistilor (H.G. nr. 725/2015, integral);

- Dispozitii generale, contractul individual de munci, executarea contractului individual de
munca, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci (Capitolele 1, 11,
III, 1V si1 V din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii);

- Infractiunile de coruptie si de serviciu (Titlul V, din partea speciald a Codului penal — Legea nr.
286/2009, cu modificérile si completarile ulterioare);

- Activititile de analizi a postului si de intocmire a fisei postului (Anexa nr. 1 din O.M.A.L nr.
140/2016);

- Recrutarea politistilor (Anexa nr. 2 din O.M.A L nr. 140/2016);

- Evaluarea de serviciu a politistilor (Anexa nr. 8 din O.M.A.L nr. 140/2016);

- Sistemul de gestiune a datelor de personal (Anexa nr. 9 din O.M.A_L nr. 140/2016);

- Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitifi (Anexa nr. 10 din

O.M.A.L nr. 140/2016);

- Competentele de gestiune a resurselor umane (Anexa nr. 11 din O.M.A.L nr. 140/2016);

- Codul de eticd §i deontologie al politistului (H.G. nr. 991/2005, integral);

- Legea privind organizarea si functionarea Politiei Romane (Legea nr. 218/2002, integral);

- Clasificarea informatiilor (Capitolul 2 — Sectiunea 1 din Anexa 1 la H.G. nr. 585/2002);

- Declasificarea i trecerea informatiilor clasificate 1a un nivel inferior de secretizare (Capitolul 2
— Sectiunea a-2-a din Anexa 1 la H.G. nr, 585/2002);

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate (Capitolul 3 — din Anexa 1 la
H.G. nr. 585/2002);

- Activitatea de solutionare a petitiilor, primire in audienti si consiliere a cetatenilor in Ministerul
Afacerilor Interne (Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002, integral si Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 33 din 21 februarie 2020 integral);




- Legea contenciosului administrativ (Legea nr. 554/2004 integral);

- Liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001 integral);

- Regulamentul general privind protectia datelor (art. 5, art. 6, art.12-22, art. 23 din

Regulamentul (UE) nr. 679/2016).

Bibliografie generali:

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Polifiei Roméne, republicatd, cu
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii — republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009- Codul penal, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuvarie 2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si rispunderea disciplinarid
a politistilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificiérile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

- Ordinul M.A.L. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul MAI nr. 33 din 21 februarie 2020 privind activititile de solufionare a petitiilor, primire
in audientd si consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

- Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

*Candidatii vor studia tematica §i bibliografia generald si tematica si bibliografia specifici
postului pentru care candideazd.

*Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificdrile si
completdrile avute la data publicdrii prezentului anuny.

B. Tematici specificii _

- Securitate i sdnitate in muncé (Legea nr. 319/2006 a securititii si sanitdfii in munci - Capitolul
I si I — Dispozitii generale §i domeniul de aplicare);

- Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitifii si s#natdfii in muncd aprobate prin
Hotdrdrea de Guvern nr, 1425/2006 (Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitdtii si
sdandtdfii in muncd aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 1425/2006 - Capitolul 1),

- Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitiitii si sdndtitii In munca (Normele de
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Guvern nr. 1425/2006, Capitolul II);




- Organizarea activititilor de prevenire a riscurilor profesionale si protectie a lucritorilor la locul
de munca (Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitdfii 5i sandtdtii in muncd aprobate
prin Hotdrdrea de Guvern nr. 1425/2006, Capitolul IIl);

- Organizarea §i funcfionarea comitetului de securitate i sdnatate in muncd (Normele de aplicare
1425/2006, Capitolul IV);

- Instruirea lucrétorilor in domeniul securitétii si sdnatétii in munca (Normele de aplicare a Legii
nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtdfii in muncd aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 1425/2006,
Capitolul V);

- Obligatiile angajatorilor pe linie de securitate §i s#ndtate in munci (Legea nr. 319/2006 a
Securitdtii §i sandtatii in muncd — Capitolul Hl);

- Obligatiile lucritorilor pe linie de securitate si sanitate in muncd (Legea nr. 319/2006 a
securitdtii si sanatatii in muncd — Capitolul IV);

- Supravegherea sanitétii (Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sGndidtii in muncd — Capitolul V);
- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor, in conformitate cu
prevederile O.M.A.L nr. 32/2014 si ale legislatiei de securitate si sinitate in munca in vigoare
(Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sandtdtii in muncd — Capitolul VI, Normele de aplicare a Legii
nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtdtii in muncd aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 1425/2006
- Capitolul VII 5i Anexa 1 la O.MA.L nr. 32/2014);

- Cerinte minime de securitate §i sénitate pentru utilizarea de cétre lucriitori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munci (Hotdrdrea Guvernului nr. 1.048 /2006 privind cerinfele
minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de muncd - integral)

- Cerinte minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munca de citre lucritori a
echipamentelor de muncéd (Hotdrdrea Guvernului nr. 1146/2006 privind ceringele minime de
securitate si sandtate pentru utilizarea in muncd de cdtre lucrdtori a echipamentelor de muncd-
integral),

- Cerinte minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sinitate la locul de munci
(Hotardrea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sdndtate la locul de muncd, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare - integral);

- Maisuri ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in muncd (Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind mdsurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca si
Hotdrdrea Guvernului nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind mdsurile ce pot fi aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd, ambele
integral);

- Cerinfe minime de securitate §i sanitate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate
de campuri electromagnetice (Hotdrdrea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de
securitate §i sdndtate referitoare la expunerea lucrdtorilor la riscuri generate de campuri
electromagnetice- integral);

- Aplicarea misurilor pentru protecfia maternititii la locul de munci (Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 96/14.10.2003 privind protectia maternitdfii la locurile de muncd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare si Hotdrdrea Guvernului nr. 537/07.04.2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.



96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, ambele integral),

- Infractiuni si contraventii previzute de legislatia in domeniul securitafii si sinatitii in muncé
(Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare - Capitolul
V. Infractiuni privitoare la regimul stabilit pentru alte activitdti reglementate de lege — art. 349;
art. 350).

Bibliografia specifici:

- Legeanr. 319/2006 a securitatii si sdnat#tii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotérirea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sinétitii in muncé nr. 319/2006, cu modificérile i completérile
ulterioare;

- O.M.A.L nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea si controlul activitétilor de inspectie a
muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la locul de munci in
Ministerul Afacerilor Interne ;

- Hotérarea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinétate pentru
utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munc3;

- Hotérirea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sinitate pentru
utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de muncé;

- Hotérarea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sdinitate la locul de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci;

- Hotéirdrea Guvernului nr. 580/2000 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci;

- Hotérirea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sinitate referitoare
la expunerea lucritorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munc, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Hotérirea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protecfia maternititii la
locurile de munca, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificérile si completirile ulterioare - Capitolul
IV. Infractiuni privitoare la regimul stabilit pentru alte activititi reglementate de lege — art. 349;
art. 350;

*Candidatii vor studia tematica si bibliografia generald si tematica si bibliografia specificd
postului pentru care candideazd.

*Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificdrile si
completdrile avute la data publicdrii prezentului anunt.



