MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 185 - sef grupa prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Vrancea - Serviciul pentru Actiuni Speciale, jud. VN,
MUNICIPIUL FOCSANI, Domeniu de activitate: Actiuni speciale

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt”
psihologic nu vor fi programati la concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare
a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare
actiunea penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: sa detina gradul profesional de minimum agent de politie

e pregatire de baza: Sa fie agenti de politie, cu urmatoarea pregatire de baza:
-absolventi cu studii liceale cu diploma de bacalaureat

¢ vechime in munca/din care in MAI: Sa aiba minimum 5 ani vechime in M.A.I.

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Sa aiba minimum 2
ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Sa aiba
minimum 3 ani in specialitatea interventiilor/actiunilor speciale.

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -Sa detina/sa obtina
autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,secret de serviciu”;
-Sa obtina/sa detina permis de conducere categoria ,B".

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 21.11.2023 16:00
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma
si/sau orice alte documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de
valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de
medicul de unitate cu mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a
fost solicitata examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in
miscare actiunea penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere
pentru care se organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

8. Fotocopie permis de conducere fata-verso;

9. *Declaratie privind acordul inregistrariii audio-video a probei de concurs.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea

anunt” din aceasta pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la
sediul structurii organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a

avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin
5 zile lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs, urmand a se pronunta cu privire la
validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin
3 zile lucratoare fnainte de desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere
politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00.
Candidatii care nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1la 10 (1 punct se
acorda din oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
M.A.l., care se inregistreaza audio si/sau video si se va desfasura la sediul
Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea, cu sediul in mun. Focsani, str. Cezar
Bolliac nr. 12, jud. Vrancea , in data de 19.12.2023, dupa urmatorul grafic:

- instructajul candidatilor: ora 12.00;

- desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 12.15;

- afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul
candidat;

- afisarea rezultatelor: dupa finalizarea probei (in functie de numarul
candidatilor).

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii
sau la testul scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in
termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

4. Rezultatele la contestatii, precum si rezultatele finale, se aduc la cunostinta candidatilor
prin postarea la sectiunea ,Fisiere” ale acestui anunt, pe pagina de internet a I.P.J.
Vrancea (sectiunea Cariera-Posturi scoase la concurs), pagina de intrapol si prin afisare la
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avizierul unitatii

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul
structurat pe subiecte profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi
nota, este declarat ,admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi
vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in
prezentul anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine
postul, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale
caror dosare de recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de
recrutare/documentelor incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si
se semneaza de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor
prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt
autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este
necesara certificarea pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a
concursului, sa se informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la
eventuale modificari in calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare
a probelor si activitatilor specifice desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. - Fisa postului poate fi consultata, la cerere, de catre candidati, la Serviciul Resurse
Umane din cadrul Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea, cu sediul in Municipiul
Focsani, Str. Cezar Bolliac nr. 12, judetul Vrancea, tel. int. 20114, in zilele lucratoare, in
intervalul orar 10:00-15:00.

- Inscrierea candidatilor se va face pe baza dosarelor de recrutare, depuse in volum
complet, cu exceptia evaluarii psihologice, in perioada 14.11.2023 - 21.11.2023 (in ziua
de 21.11.2023 doar pana la orele 16:00), exclusiv in format electronic la adresa de e-mail
a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Vrancea
resurseumane@vn.politiaromana.ro.

- In urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotita de
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documentatia aferenta, candidatilor li se va transmite de la aceeasi adresa,
resurseumane@vn.politiaromana.ro, un e-mail prin care li se va comunica codul unic de
identificare atribuit candidatului (cod ce va fi utilizat pentru identificarea acestuia pe
intreaga procedura de concurs).

Date de contact:

- Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot
obtine de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean
Vrancea, tel. 0237207114, int. 20114, in zilele lucratoare, in intervalul orar 09:00-15:00.

Tematica si bibliografie:

1.

ANEXA 1 - tematica si bibliografie.pdf

Grafic concurs:

1.

ANEXA 6 GRAFIC.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Declaratie privind acordul inregistrariii audio-video a probei de concurs. - ANEXA NR. 5 -

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

DECLARATIE.docx
Model - Anexa nr. 5 - Declaratie acord inregistrare audio-video - ANEXA 5 -
DECLARATIE.pdf

Sectiunea despre comisii:

Comisia de concurs
o Secretar - Cosmina Ciubotaru - Insp.de Politie Jud.Vrancea

Dosarul de concurs:
o NU s-a incarcat niciun fisier
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
2 - ANEXA NR. 6

NESECRET

INSPECTORATUL DE POLTIE JUDETEAN VRANCEA
SERVICIUL RESURSE UMANE
COMISIA DE CONCURS

, GRAFICUL
desfasurérii concursului/examenului pentru ocuparea postului de conducere vacant, cu personal
recrutat din sursé internd, din randul agentilor de politie:

-sef grupa-
Nr. ” Réaspunde/
Crt. Activitatea Efectueazi Termen
Emiterea dispozitiei de desemnare a
1 membrilor comisiei de concurs §i a Secretarul 13.11.2023
membrilor comisiei de solutionare a comisiei o
contestatiilor
2 Publicarea anunfului privind organizarea Secretarul 14.11.2023
concursului. comisiei -
Inscrierea candidatilor la examen/ concurs S
3 | prin depunerea rapoartelor de inscriere §i a comisiei 14 -21.11.2023
dosarelor in volum complet;
Organizarea i susfinerea de cétre candidati o — 22.11 - 08.12.2023
4 |2 testarii psihologice, locatia, data gi ora aproeed (dupa comunicarea datei de
exactd urmand a fi comunicate ulterior . cétre Centrul de
candidatilor Psihosociologie al M.A.L.)
Analiza dosarelor de recrutare depuse de Comisin di
5 | candidati de cétre comisia de concurs si = 12.12.2023
validarea/invalidarea candidaturilor.
Afisarea listei candidatilor ale céror dosare Comisia de
6 au fost invalidate. concurs e
Elaborarea planului de interviu, a ghidului Comisia de ] piB 7 s e o i
7 | de interviu si a grilei de interpretare si concurs o .
. data sustinerii probei
Desfasurarea probei de examen/concurs Comisia de
. interviu pe subiecte profesionale. concurs IR HA A2
9 Afisarea rezultatelor dupd sustinerea probei Secretarul 19.12.2023
interviu. comisiei
s cont-egte'x;ulor $Lprazeniarcs Secretarul in 24 de ore de la afisarea
10 | acestora comisiei de solutionare a g
cortestafiflor. comisiei rezultatelor
Comisia de In maxim doui zile
11 | Solutionarea contestatiilor. solutionare a lucritoare de la expirarea
contestatiilor termenului de depunere
Afisarea rezultatelor finale (dupd R eepipcesylesmmamiLl
% : Y " Secretarul de depunere a
12 | incheierea perioadei de s g5 b ;
depunere/soluionare a contestaiilor) comisiel constestatiilor/ solutionarea
P ] contestatiilor




ROMANIA ANEXA 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
Focsani
Nr. 36857 din 14.11.2023

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VRANCEA
SERVICIUL RESURSE UMANE
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE
CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei vacante de gef
grupd la Serviciul pentru Actiuni Speciale din cadrul Inspectoratul de Politie
Judetean Vrancea

CAPITOLUL I - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

TEMATICA:

— Conducerea subordonatilor;

— Managementul ludrii deciziei;

— Fisa postului;

— Perioada de stagiu/probai si definitivarea in profesie;
— Exercitarea tutelei profesionale in M.A.L;

— Evaluarea anuald a personalului M.A.L;

— Regimul disciplinar al personalului din M.A.L

— Codul de etica si deontologie a politistului

BIBLIOGRAFIE:

e Costicd Voicu, Stefan Prund — Managementul organizational al Politiei — Fundamente
teoretice,cap.IV si cap.VIII, Editura MEDIAUNO 2007;

e OM.AIL nr. 140/2016 privind procedurile si formularele utilizate in activitatea de
management resurse umane in unitifile M.A.L, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 360 /2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap.IV din legea nr. 360 / 2002;

e HG 991/2005




CAPITOLUL II - SECURITATE NATIONALA, ORDINE, SIGURANTA PUBLICA
SI SPECIALITATE - ACTIUNI INTERVENTIE

TEMATICA:

- Strategia M.A.L de realizare a ordinii si sigurantei publice pentru cresterea sigurantei
cetdfeanului §i prevenirea criminalititii stradale; Riscuri §i amenintiri la adresa ordinii si
sigurantei publice; Scopul, directiile de actiune si principiile Strategiei de realizare a ordinii si
sigurantei publice; Structura, atributiile si pregitirea fortelor de ordine publici;

- Uzul de arm3;

- Regimul stérii de asediu si a stirii de urgent;

- Organizarea si functionarea Sistemului National Unic Apeluri Urgent;

- Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activititilor de
mentinere a ordinii §i sigurantei publice in sistem integrat. Interventia la evenimente;

- Organizarea activitatii i executarea actiunilor structurilor speciale de politie pentru
interventie rapidi;

- Pregitirea si evaluarea activitiitii personalului;

- Drepturile persoanei vizate in contextul prelucrarii datelor cu caracter personal;

- Infractiunile contra persoanei;

Reguli privind organizarea, pregitirea si executarea sedintelor de tragere;

- Protectia politistilor, magistratilor si a familiilor acestora, precum si a conducatorilor
autoritatilor straine, cu atributii in domeniul afacerilor interne sau a justitiei, aflati in
Romania in vizite oficiale sau misiune PS- IGPR-SIIAS-04

- Executarea interventiei de specialitate asupra obiectelor suspecte de a contine
dispozitive explozive de catre formatiunile de interventie pirotehnica din cadrul Politiei
Romane PS-IGPR-SIIAS-10

- Colaborarea dintre unitatile/structurile de interventie si actiuni speciale si structurile
operative din cadrul Politiei Romane — PS-IGPR-SIIAS-02

- Constituirea echipei de negociere si desfasurarea activitatilor specifice acesteia in
situatii ce implica amenintarea cu sinuciderea, violenta domestica (intrafamiliala),
baricadare/izolare in scopul savarsirii de infractiuni, lipsire de libertate in mod ilegal si
rapiri de persoane — PS- IGPR- SIIAS- 01

- Conducerea si coordonarea in sistem integrat a actiunilor structurilor MAI pentru
salvarea vietii persoanelor aflate in pericol in situatia interventiei la amenintari sau
tentative de suicid — PS- 004/2017

- Modul de actiune in cazul situatiilor de criza ce implica lipsirea de libertate in mod
ilegal a unor persoane — PS- IGPR- SIIAS - 16



BIBLIOGRAFIE:

e H.G. 196/17.03.2005 privind Strategia M.A.l. de realizare a ordinii §i siguranei
publice pentru cresterea sigurantei cetiteanului i prevenirea criminalititii stradale publicati
in M.O. 243/23.03.2005;

e Legea nr. 17/1996 pentru modificarea si completarea Legii nr. 180/2016 privind
regimul armelor de foc si al munitiilor;

e Ordonanta de urgentd nr. 1/21.01.1999 privind regimul stérii de asediu si regimul stérii
de urgentd, modificaté prin Legea nr. 453/2004;

e  Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 34/19.03.2008, modificats si completati
privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional Unic pentru Apeluri de Urgents;

e OMALI 60/2010 privind organizarea §i executarea activitéfilor de mentinere a ordinii i
sigurantei publice, modificat si completat prin OMAI 26/27.03.2015;

e Dispozitia .G.P.R. nr. 66/2020, privind organizarea activititii structurilor speciale de
politie pentru interventie rapida;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e Noul Cod Penal, cu modificérile si completérile ulterioare;

e ORDIN nr. 485 din 19 mai 2008 (*actualizat*) privind aprobarea Regulamentului
general pentru trageri al Ministerului Internelor i Reformei Administrative;

e PS-IGPR- SIIAS- 04,

o PS-IGPR- SIIAS- 10;

o PS-IGPR-SIIAS-02;

e PS-IGPR- SIIAS- 01;

e PS-004/2017 intocmita de DGMO

e PS-IGPR - SIIAS - 16.

CAPITOLUL III - COOPERAREA POLITIENESCA INTERNATIONALA

TEMATICA:
- Principiile cooperdrii politienesti internationale;
- Atributiile centrului de cooperare politieneasca internationald;
- Urmdrirea transfrontaliera.

BILIOGRAFIE:
e OUG 103/2006 privind unele masuri pentru facilitarea cooperdrii politienesti
internationale.



CAPITOLUL IV - STRUCTURA DE SECURITATE

TEMATICA:

— Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia;
— Obligatii, rispunderi, sanctiuni privind informatiile clasificate.

BIBLIOGRAFIE:

e H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;

e Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate.

* Nota:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in
JSorma actualizata la data publicirii anuntului de concurs.

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole
sau titluri, vor fi studiate in totalitate.



