MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

Anunt

Anunt incadrare directa - un ofiter de politie specialitatea resurse umane (SSM)

Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud organizeaza:
| concurs - incadrare directa |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Nota I.G.P.R. de deblocare nr. 686417/05.03.2024

Posturi scoase la concurs:
Politist
o Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 30 - OFITER PRINCIPAL Il (SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA) prevazut cu gradul de Subinspector
de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Bistrita-N - SERVICIULUI RESURSE UMANE,
jud. BN, MUNICIPIUL BISTRITA, Domeniu de activitate: Resurse umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directd, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

*) fndeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
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eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de ctre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
In cazul in care se constata neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
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(¥***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea vérstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotaréare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitji;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.
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(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: SUBINSPECTOR DE POLITIE

e pregatire de baza: Studii medii cu diploma de bacalaureat filiera teoretica cu profil real sau studii medii
cu diploma de bacalaureat filiera tehnologica cu profil tehnic
Sl
- Studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta/Studii superioare de licenta,
ciclul I de studii universitare (in sistem Bologna).
SAU
- Studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul din domeniile: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice/ Studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem
Bologna) in domeniul fundamental stiinte ingineresti.

¢ pregatire de specialitate: curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca cu continut minim conform
celui prevazut in Anexa nr. 6, lit. B din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu o durata de cel putin 80 de
ore

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/sa obtina
autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate, cu nivel de clasificare ,SECRET”, pe care le
gestioneaza cu respectarea intocmai a prevederilor legale in domeniu

¢ alte cunostinte: Nu este cazul

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul

¢ vechime in munca/din care in MAI: Nu este cazul

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 1 AN DE ZILE

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 07.07.2024 23:59
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Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)
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17.

18.

19.

20.

10.

11.

12.

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
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Verificare Aptitudini:

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut nota finala cea mai mare, dintre candidatii inscrisi pe
post. In situatia in care intre doi sau mai multi candidati exist& egalitate la proba scrisa, departajarea
candidatilor in vederea declararii ,,admis” sau ,,respins” la concurs se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia recomandate. in eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul cu rezultatele
finale obtinute se va afisa prin postare pe HUB.MAIL.GOV.RO Atentie! Candidatii declarati "respins" Ia
concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la
respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.
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5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezints
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere de inscriere, si a documentelor, in volum complet,
specificate in anunt, ce vor fi scanate in format .PDF si transmise impreuna la adresa de e-mail:
sursaexterna@bn.politiaromana.ro pana la data de 05.07.2024 inclusiv.

in urmatoarea zi lucratoare, ulterioara depunerii cererii de inscriere insotitd de documentatia aferents,
candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa, respectiv
sursaexterna@bn.politiaromana.ro, de confirmare a primirii cererii precizandu-se numarul de
inregistrare si codul atribuit candidatului.

Date de contact:
Detalii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, tel: 0263/203113, 0263/203111, sau
direct la sediul IP) Bistrita-Nasaud.

Grafic concurs:
1. grafic ssm.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
Model - CV.docx
Model - indrumar autobiografie.docx
Model - Tabel nominal cu rudele.docx
Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx
Model - Adeverinta medicala.docx
Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Anunt - 2806-Anunt incadrare directa - un ofiter de politie specialitatea resurse umane (SSM) - Anunt
incadrare directa - un ofiter de politie specialitatea resurse umane (SSM).pdf

wo NV R WwN

8din 8



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
BISTRITA-NASAUD

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT

Nr. .
crl; Data si ora Activitatea desfisurati Observatii
— bl ey :
L 125062024 ublicarea -anun‘;ulul prfvm organizarea
examenului/concursului.
Dela
publicarea :
5 anuntului- fnscrierea candidatilor la examen/concurs si depunerca de catre
© | pandla candidatii inscrisi a dosarului de recrutare. ;
05.07.2024,
orele 23.55
Pénila Evaluarea psihologici a candidatilor (doar in cazul agentilor de
3. A
10.07.2024 | politie inscrisi la concurs) :
5o Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de cétre
Péna la .. . . - o
4. comisia = de  examen/concurs si  validarea/invalidarea
12.07.2024 . . :
candidaturilor.
5 Péni la Publicarea rezultatelor privind validarea/invalidarea
" 116.07.2024 | candidaturilor
6. |20.07.2024 | Desfasurarea probei scrise.
In24deore | Depunerea de citre candidati a eventualelor contestatii fad de
7. | delaafisarea R : ;
rezultatelor | TeZultatul probei interviu pe subiecte profesionale.
Doud zile Solutionarea de citre comisia de soluionare a contestatilor a
2 }‘;(z:;?gree;je eventualelor contestatii depuse fatd de rezuitatul probei interviu
" | termenului de | D€ subiecte profesionale, consemnarea rezultatelor si afisarea
depunere rezultatelor la contestatii.
9 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale examenului / '

concursului.

COMISIA DE CONCURS




ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bistrita
: Nr. 127386 din 25.06.2024
Ex. unic
INSPECTORATUL DE POLI:[IE JUDETEAN
BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE CONCURS
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

I. Tematica si Bibliografia :
recomandate candidatilor inscrisi pentru ecuparea posturilor de ofiter de politie din cadyul
structurilor de resurse imane, prin incadrare directd

- linia de muncd securitate §i sdnitate in muncid —

A, Tematica generali:

- Statutul politistului (Legea nr. 360/2002, integral}

-Normele de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare
la acordarca recompenselor si rispunderea disciplinard a politistilor (H.G. nr. 725/2013,
integral);

- Dispozitii generale, contractul individual de munci, executarea contractului individual de
munca, medificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci (Capitolele 1, 11,
[T, TV si V din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii);

—Infracg:lumle de coruptie §i de serviciu (Titlud V, din partea speciald a Codulul penal — Legea
nr. 286/2009, cu modificarile si completiirile ulterioare);

- Activititile de analizd a postului i de intocmire a figei postului (Anexa nr. | din O.M.AL nr.
140/2016);

- Recrutarea politistilor (Anexa nr. 2 din O.M.AL nr. $40/2016); ’

-Evaluarea de serviciu a poliistilor (Anexa nr. 8 din O.M.A.L nr. 140/2016); .

- Sisternul de gestiune a datelor de personal (Anexa nr. 9 din O.M.AT ar. 140/2016);

- Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activititi {(Anexa nr. 10 din

OMAL nr. 140/2016);

- Competentele de gestiune a resurselor umane (Anexanr. 11 din OMLAT. nr. 140/201 6);

- Codul de eticd si deontologie al politistului (H.G. nr. 991/2005, integral);

- Legea privind organizarea si functionarea Politiel Roméne (Legea nr. 218/2002, integral);

- Clasificarea informatiilor (Capitolul 2 — Sectionea ! din Anexa 1 1a H.G. nr. 585/2002);

- Declasificarea gi trecerea informatiitor clasificate la un nivel inferior de secretizare {(Capitolul 2
— Sectiunea a-2-a din Anexa 1 la H.G. nr. 585/2002);

-Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pistrarea, procesarca, mul‘uphcarca manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate (Capitolul 3 — din Anexa 1 la
H.G. nr. 585/2002);

- Activitatea de solutionare a petitillor, primire Tn audienti si consiliere a cettenilor in
Ministeru! Afacerilor Interne (Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 januarie 2002, integral si
Ordinul ministrului afaceriler interne nir. 33 din 21 februarie 2020 integral); -

- Legea contenciosului administrativ (Legea nr. 554/2004 integral);

- Liberul acces ta informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001 integral);



- Regulamentul general privind protectia datelor (art. 5, art. 6, art.12-22, art. 23 din

Repulamentul (UE) nr. 679/2016).

Bibliografie generali:

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane republicatd, cu
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codu] muncii — republicatd, cu modificirile si comp]eti_nle ulterioare;

- Legea nr. 286/2009- Codul penal, cu modificirile i completirile ulterioare: -

- Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului adminisirativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 344 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informafiile de interes public,
cu modificarile si completirile ulterivare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitifii de
sclutionare a petitiilor, cu modificdrile st completarile ulterioare;

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. 1V din Legea nr, 360/2002
privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara
a politistilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de prOtCCtle a informatiilor
clasificate in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 991/2003 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al polifistului;

- Ordinul M.A.L 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul MAT nr. 33 din 21 februarie 2020 privind activititile de solutionare a petitiilor,
primire in audienta si consiliere a cetdenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

- Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 93/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

*Candidatii vor studia tematica si bibliografia generali §i tematica §i bibliaorqﬁa specificd
Ppostului pentru care candideazd.

*Candidafii vor studia actele normative stabilite in btblragmf e ci tom‘e modificirile si
camplemnle avute la data publicdrii prezentului anunt.

B. Tematicit specificii

- Securitate si sdnftate in muncd (Legea nr. 319/2006 a sectwitiitii si sandtifii in munca -
Capitolul | si IT — Dispozitii generale si domeniul de aplicare);

- Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securititii si sndlii in munca aprobate prin
Hotardrea de Guvern nr. 14252006 (Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securititii gi
Ssdndtdtii in muned aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 1425/2006 - Capitolul I);

- Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitatii si sinatiiii in muncd (Normele de
aplicare a Legii nr. 319/2006 a securffdfii si sdndicyii in muncd aprobate prin Hotdrdrea de
Guvern nr. 1425/2006, Capifolul 1I);

- Organizarea activitiififor de prevenire a riscurilor profesionale si protect:e a luctitorilor la

locul de muncd (Normele de aplicave o Legii nr. 3192006 a securitiii si SAndidyii in muncd
aprobate prin Holdrdrea de Guvern nr. 1425/2006, Capilolul HI);




- Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sandtate In muncid (Normele de
aplicare a Legii nr. 319/2006 a securildifii st sdndttii in muncd aprobute prin Hotdrdrea de
Guvern nr. 142572006, Capitolul IV);

- Instruirea lucriitorilor in domeniul securitdtii si sdnatdfii In muncd (Normele de aplicare a
Legit nr. 3192006 a securitdtii si sdndidii in muncd aprobate prin Hommrea de Guvern nr.
142372006, Capitolul V);

- Obligatiile angajatorilor pe linie de securitale si sindtate in munci (Legea nr. 31972006 a
securitdtii si sandidfii in muncd — Capitoldd ITT);

- Obligatiile lucratorilor pe linie de securitate si sinitate Tn muncii (Legea nr. 319/2006 a
Securiidii si scndtdtii in muncd — Capitolul 1V);

- Supravegherea sindtitii (Legea nr. 31972006 a securitdyii si séindtdtii in muncd — Capitolul
Vi,

- Comunicarea, cercetarea, Inregistrarca si raportarea evenimentelor, in conformitate cu
prevederile O.M.A.L nr. 32/2014 si ale legislatiei de securitate ¢i sinitate in munci in vigoare
(Legea nr. 319/2006 a securitdfii 5i simdtdtii in munci — Capitolul VI, Normele de aplicare a
Legii nr. 319/2006 a securitdfii si sdnditiitii in muncd aprobate prin Hotdrdrea de Guvern wr,
1425/20006 - Capztofzd VIl si Anexa 1 la OMAL nr. 32/2014);

- Cerinte minime de securitate si sandtate penicy utilizarea de ciitre lucratorl a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munch (Hotdrdrea Guvernului nr. 1.048 /2006 privind
cerinfele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de muncd - integral)

- Cerinte minime de securitate gi sinitate pentru utilizarea in munca de ecitre lucritori a
echipamentelor de muncd (Hotdrdrea Guverrudui . 1146/2006 privind cevintele minime de
secyritate §1 sdndiate pentru wiilizarea in muncd de cdtve luerdiori a echipamentelor de muncd-
integral);

- Cerinfe minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanitate la locul de munca
(Hotdrdrea Guvernului rr. 971/2006 privind cerintele minime pentry semnalizarea de securitate
si/sau de séndtate la locul de muncd, cu modificirile si completirile ulieripare - integral);

- Misuii ce pot fi aplicate in pericadele cu temperaturi extreme pentru protec‘ua persoaneior
incadrate In munci (Ordonanja de Urgeniti a Guvernului nr. 992000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu lemperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd
5t Hotdrdrea Guvernudui nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare o
prevederilor Ordonangei de Urgentd a Guvermului nr. 99/2000 privind mdsurile ce pot fi aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate n muncd, ambele
integral);

- Cerinte minime de securitate i sindtate referitoare Ia expunerea lucritonior_la riseuri generate
de campuri electromagnetice (Hotdrdrea Guvernului ne. 520/2016 privind cerinfele minime de
securitate §i scndiate referitoare lo expuneren Iucrdfovilor lo riscuri generate de cdmpuri
electromagnetice- integral); )

- Aplicarea misurilor pentru protectia maternititii la locul de muncil (Ordoranja de Urgentit a
Guverrudui nr. 96/14.10.2003 privind protectio maternitdfii lg locurile de muncd, cu
modificarile i completdrile ulterioare si Holdrdrea Guvernului nr. 537/07.04.2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare o prevederilor Ordowantei de wrgentd a
Guversudui ny. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de vumcd, cu modificédrile 5i
completdrile ulferioare, ambele integral);
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- Infractiuni si contraventii previzute de legislatia in domeniul securitifii si sandtaii in munci
(Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completitvile ulterioare - Capitohil
V. Iafractiuni privitoare la reginul stabilit pentru alte activitép regZemenmte de lege — art. 349;
art. 350).

Bibliografia specificii:

- Legea nr. 319/2006 a securitifii si sindtitii in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare; )

- Hotardrea Guvernului nr, 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodelogice de aplicare a
prevederilor Legii securititil si sanatatii in munci nr. 319/2006, cu modifickrile si completarile
ulterioare;

- OM.A.L nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea s controlul actlwtaulor de mspec’ue a
muncii, de prevenire a riscutilor profesionale si de protectie a lucritorilor 1a Tocul de munci in
Ministerul Afacerilor Interne ;

- Hotdrérea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate’ si santate pentru
utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

- Hotiirirea Guvermuui nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentrn
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munci;

- Hotiiriirea Guvernului nir. 971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate
gifsau de sindtate 1a locul de muncd, cu modificarile si completiirile ulterioare; .

- Ordeonanta de Urgentd & Guvernului nr. 99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate in
pericadele cu temperaturi exireme pentru protectia persoanelor incadrate In munci;

- Hotdrfrea Guvernului nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a
prevedertlor Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr.99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate fn munci;

- Hotarfrea Guvernului nr. 520/2016 privind cerinfele minime de securitate si sfnitate
referitoare Ia expuneren luctiitorilor [a riscurl generate de cAmpuri electromagnetice;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernulul nr. 96/2003 privind protectia maternitittii la locurile de
munci, cu modificarile si completirile ulterioare; '

- Hotrirea Guvernuluai nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia matemftatii la
locurile de munci, cu modificdrile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu medificarile si completirile ulterioare - Capitolul
V. Initactiuni privitoare la regimul stabilit pentru alte activititi reglementate de lege — art. 349;
art, 350,

*Candidatii vor studia tematica si bibliografin generalld si tematica si bibliografia specificd
postului pentru care candideazd.

*Candidatii ver studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificirile si
completirile avute la data publicivii prezentului anunt.



