MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Harghita

Anunt

CONCURS SURSA EXTERNA OFITER DE POLITIE DOUA FUNCTII LA
COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Inspectoratul de Politie Judetean Harghita organizeaza:
| concurs - incadrare directa |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 117 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Subinspector de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Harghita - COMPARTIMENTUL FINANCIAR, jud. HR, MUNICIPIUL MIERCUREA
CIUC, Domeniu de activitate: Financiar-contabil

e poz. 122 - OFITER SPECIALIST | (ECONOMIST) prevazut cu gradul de Subinspector de politie - arma: Politia
Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Harghita - COMPARTIMENTUL FINANCIAR, jud. HR, MUNICIPIUL
MIERCUREA CIUC, Domeniu de activitate: Financiar-contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru mai multe posturi distincte (la alegerea candidatului)
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directd, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.
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(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteazad pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (¥***)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
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compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea varstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotdrare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationalad, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
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psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: POZ 117 - Studii universitare de lunga durata,cu diploma de licenta sau echivalenta
intr-unul dintre urmatoarele profile/ domenii fundamentale/ stiinte sociale/ ramura de stiinte ecomice/
domeniul de studiu: administrarea afacerilor, cibernetica si statistica, informatica economic,
contabilitate,economie, finante, management, economie si afaceri internationale, cu toate specializarile,
sau studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare ( in sistem Bologna) intr-unul din
urmatoarele domenii fundamentale: stiinte sociale /ramura de stiinte economice/ domeniul de studiu
:administrarea afacerilor, cibernetica si statistica,informatica economic ,contabilitate, economie,
finante,management,economie si afaceri internationale, cu toate specializarile
POZ 122 (ECONOMIST) - Studii universitare de lunga durata,cu diploma de licenta sau echivalenta intr-
unul dintre urmatoarele profile/ domenii fundamentale/ stiinte sociale/ ramura de stiinte ecomice/
domeniul de studiu: administrarea afacerilor, cibernetica si statistica, informatica economic,
contabilitate,economie, finante, management, economie si afaceri internationale, cu toate specializarile,
sau studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare ( in sistem Bologna) intr-unul din
urmatoarele domenii fundamentale: stiinte sociale /ramura de stiinte economice/ domeniul de studiu
:administrarea afacerilor, cibernetica si statistica,informatica economic ,contabilitate, economie,
finante,management,economie si afaceri internationale, cu toate specializarile

e pregatire de specialitate: nu este cazul

¢ vechime in munca/din care in MAI: nu este cazul

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 12 luni

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina / sa obtina autorizatie
pentru accesul la informatii clasificate nivel ,, Strict Secret,,
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e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
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17.

18.

19.

20.

10.

11.

privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.
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Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - 20.07.2024

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Harghita

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Dosarele de recrutare vor fi depuse exclusiv in format electronic ( scanat, format PDF
needitabil), la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Harghita - Serviciul
Resurse Umane resurseumane@hr.politiaromana.ro

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului
de Politie Judetean Harghita, la telefon 0266/20112, in zilele lucratoare

Grafic concurs:

1.

grafic concurs FINANCIAR.pdf

Fisiere anunt:

1.

NV WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI
in vederea ocupirii unui numir de doui posturi vacante de Ofiter principal 11 la Compartimentul
Financiar, pozitia 117 si Ofiter specialist I la Compartimentul Financiar, pozitia 122 din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Harghita

Nr.

ort Data Activitatea desfasurata Observatii

Inscrierea candidatilor la concurs si depunerea de catre

1. candidatii inscrisi a dosarului de recrutare, in format
25.06.2024-05.07.2024 exclusiv electronic.

Panai la data de . . S
2. 10.07.2024 Evaluare psihologica a candidatilor

Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor si
3. 12.07.2024 publicarea anuntului de validare/invalidare a
candidaturilor .

4. 16.07.2024 Publicarea rezultatelor privind listelor candidaturilor
s validate/invalidare validare/invalidare a candidaturilor.

S. 20.07.2024 Desfasurarea probei scrise
6. 20.07.2024 Publicarea rezultatelor la proba scrisa
7. 21.07.2024 Depunerea contestatiilor la proba scrisa

8.| 22.07.2024-23.07.2024 | Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

DIRECTIA FINANCIARA

TEMATICA
__pentru ocuparea prin concurs a functiilor de
ofiteri de politie (specialisti) din cadrul structurilor financiare

1. Dispozitii generale. Drepturile, indatoririle si restringerea exercitiului unor drepturi sau
libertati ale politistului. Recompense, raspunderea juridics si sanctiuni (Legea nr. 360/2002);

2. Organizarea §i functionarea Polifiei Romdne. Asigurarea logistics, materiala si financiari.
Atributiile Politiei Roméne (Legea nr. 218/2002);

3. Dispozitii generale. Organizarea §i conducerea contabilitifii. Registrele de contabilitate.
Situatii financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului gi a institutiilor publice (Legea nr. 82/1991);

4. Dispozitii generale. Principii, reguli §i responsabilititi. Procesul Bugetar. Finantele
institutiilor publice. Sanctiuni (Legea nr, 500/2002;

' 5. Venituri din salarii 5i asimilate salariilor - Capitolul II din Titlul XV - Impozitul pe venit.
vContributiile de asigurdri sociale datorate bugetului asiguriivilor sociale de stat - Capitolul II -
Sectiunea 2 §i Sectiunea 3 din Tithul V - Contributii sociale obligatorii. (Legea nr. 227/2015);

6. Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale (Legea nr. 15/1994,
H.G. nr, 909/1997).

7. Acordarea concediului §i indemnizafiei lunare penfru cresterea copiilor (0.U.G. nr.
111/2010;

8. Definifii. Recompensarea politistilor. Riispunderea disciplinard a politistilor (H.G. nr.
725/2015);

9. Codul de eticd si deontologie al politistului (H.G. nr. 991/2005);

10. Dispozifii generale. Informafii secrete de stat. Informatii secrete de serviciu (Legea nr.
182/2002) Dispozitii generale. Clasificarea §i declasificarea informatiilor. Misuri minime de protectie
specifice claselor §i nivelurilor de secretizare. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.
Protectia informatiilor secrete de stat. (H.G. nr. 585/2002) Protectia informatiilor secrete de serviciu
(H.G. nr. 781/2002); ‘

11. Drepturile si obligatiile personalului auntoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegirii
si detagdrii in altd Jocalitate, precum si In cazul deplasarii; in cadrul localititii, in interesul serviciului
(H.G. nr. 714/2018);

12. Conditiile in baza cérora politistul are dreptul la concedii de odihr;ﬁ, concedii de studii si
invoiri platite, concedii fird plata, bilete de odihn, tratament §i recuperare (H.G. nr. 1.578/2002);

13. Drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de apérare,
ordine publica §i securitate nationald (H.G: nr. 1.198/2022);

14. Stabilirea cuantumului si conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cuvenite
politistilor (H.G. nr. 284/2005);

15. Documentele financiar-contabile (O.M.E.P. nr. 2.634/2015),

16. Normele metodologice privind organizarea i conducerea contabilititii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia. Normele
metodologice privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome,
institutiilor publice finanfate integral sau partial din venituri proprii si activititilor finantate integral din
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venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor
externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc §i bugetelor privind activitatea de privatizare,
gestionate de institufiile publice, indiferent de modalitatea de organizare §i finanfare a acestora.
(O.M.F.P. nr. 1.917/2005, O.M.F.P. nr. 2.021/2013 si O.M.F.P. nr. 720/2014);

17. Desemnarea institutiilor publice pilot pentru aplicarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare (O.M.F. or. 5.397/2023, O.M.F. ar.
408/2023);

18. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii. Normele metodologice privind organizarea §i efectuarea inventarierii
patrimoniului in unititile M.A.L (O.M.F.P. nr. 2.861/2009, O.MLA.L nr. 231/2012);

19. Norme metodologice de aplicare la nivelul Ministerului Afacerilor Inteme a Hotdrérii
Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul pational, ale personalului din
institutiile de apérare, ordine publica si securitate nationald (O.M.A.L nr. 181/2022);

20. Conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru munca suplimentard prestatd In cursul
anului 2024 de personalul cu statut special, precum si activititile deosebite cu caracter operativ sau
neprevizut (O.M.A.L nr. 27/2024);

21. Musuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene (0.U.G. nr. 115/2023);

22. Regulamentul operatiunilor de casi (Decret nr. 209/1976);

23. Reguli §i politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne (O.MLA.L nr. 126/2016);
24, Conditiile de acordare a majoririi salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne
Care desfisoars activitai in zilele de repaus siptimanal, de sirbétori legale si in celelalte zile in care, in
‘conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi (O.M.A.L nr. 4/2015);

' 25, Salarizarea personalului plitit din fonduri publice - Dispozifii generale (Capitolul I),
Salarizarea (Capitolul I), Alte dispozitii (Capitolul III) si ANEXA ar. 6 (Legea-cadru nr. 153/2017);

26. Gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027
alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd (O.U.G. nr. 133/2021);

27. Normelor metodologice privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada

de programare 2021 - 2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi (H.G. nr. 829/2022);

28. Controlul intern si controlul financiar preventiv. Norme metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfdgoard activitatea de control financiar preventiv propriu. Norme metodologice privind
organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul M.A.L (0.G. nr. 119/1999,
O.M.F.P. nr. 923/2014, 0.M.A.L nr. 187/2014);

29. Semnarea electronics a rapoartelor si accesul entititilor publice la functionalititile sistemului
national de raportare — Forexebug. Completarea si depunerea bugetului individual al instituiilor
publice. Inregistrarea angajamentelor legale §i angajamentelor bugetare i

i

in sistemul de control al
angajamentelor. Completarea si depunerea formularelor din sfera raportirii situatiilor financiare ale
institutiilor publice. Generarea rapoartelor de situatii financiare ale instituiilor publice (O.M.F.P. nr.
517/2016);

30. Norme metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, rapoartelor
privind notele la situaiile financiare gi alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din sistemul
national de raportare — Forexebug (O.M.F.P. nr. 1.801/2020).
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pentru ocuparea prin concurs a functiilor de
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1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Polifiei Romdne, republicati, cu
completérile ulterioare;

3. Legea nr. 82/1991 a contabilitdtii, republicatd, cu modificiirile §i completérile ulterioare;

4. Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile §i completérile ulterioare;

6. Legea nr. 1571994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §i necorporale,
republicati, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

7. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile gi completirile
ulterioare; -

8. Legea - cadru nr. 183/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si complfetérile ulterioare;

9. 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificérile si completdrile ulterioare; .

10. O.U.G. nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
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coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justd, cu modificérile si completdrile
ulterioare; L
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modificérile §i completérile ulterioare;
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servicivlui;

14. H.G. ur. 90971997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §i necorporale, modificatd si
completatii prin Ordonana Guvernului nr. 54/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002
privind Statutul polifistului, referitoare la acordarea recompenselor si rdspunderea disciplinard a
politistilor, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

16. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al polifistului;

17. H.G. nr, 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a’informatiilor clasificate
frn Romdnia, cu modificdrile i completarile ulterioare;

18. H.G. nr. 781/%.002 privind protectia informafiilor secrete de serviciu,

19. H.G. nr. 1.578/2002 privind conditiile in baza cdrora politistul are dreptul la concedii de odihnd,
concedii de studii §i invoiri plétite, concedii fird platd, bilete de odihnd, tratament §i recuperare, cu
modificérile si completirile ulterioare;

20. H.G. or. 1.198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din
institutiile de apc‘z’::gre, ordine publicd si securitate nationald, cu modificérile §i completirile ulterioare;
21. H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului §i conditiilor de acordare a compensatiei lunare
pentru chirie cuvenite politistilor, ¢cu modificirile si completérile uiterioare;



22. H.G. nr. 839/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonangei de urgentd
a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021 - 2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justd, cu modificdrile si completirile
ulterioare; e

23. O.M.F.P. nr. 2. 634/2015 privind documentele financiar-contabile;

24, OM.E.P. ur. 1. 917/2005 pentru apr obarea Normelor metodologzce prwmd organzzarea ;1
de aplzcare a acestora, cu modificdrile si completan]e ulterioare;

25, O.MFP nr. 202i/2013 pentru moa’if icarea ;z' completarea Normelor metodologz'ce privind
publlce si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordmul ministrului Sinantelor publzce nr.
1.917/2005, cu modificérile si completirile ulterioare; '

26. O.M.F.P. nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutitlor publice autonome, instituiilor publice finantate integral sau partial
din venituri proprii si activitdtilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor
interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nevambursabile, bugetelor fondului
de risc §i bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institujiile publice, indiferent de
modalitatea de organizare §i finanfare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

27. O.M.F. nr. 5.397/2023 pentru desemnarea institufiilor publice pilot pentru aplicarea Normelor
imetodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare (disponibil la
,adresa  https://mfinante.gov.ro/domenii/reglementari-contabile/institutii-publice, rubrica Legislafie
institufii publice);
.28, O.M.F. nr. 40872024 pentru modificarea O.MF. nr. 5397/2023 pentru desemnarea institutiilor
publice pilot pentru aplicarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata  cheltuielilor bugetare (disponibil la adresa https:/mfinante.gov.ro/domenii/reglementari-

contabile/institutii- publice, rubrica Legislatie institutii publice);
29. O.M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor.de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

30. OM.E.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completanle ulterioare;

31. O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si
completérile ulterioare; -

32. OM.F.P. mr. 1. 801/2020 — Norme metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile
financiare, rapoartelor privind notele la situatiile financiare §i alte rapoarte/anexe trimestriale §i anuale
generate din sistemul national de raportare —~ Forexebug;

33. Decretul Consiliului de Stat ur. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de
casd ale unitdtilor socialiste;

34. OM.AL nr. 23172012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi
efectuarea inventarierii patrimoniului in unitdtile M.A.T,

35. O.M.A.L nr. 18172022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne a Hotdrdrii Guvernului ny. 1.198/2022 privind drepturile de transport,
Dpe teritoriul national, ale pevsonalului din instituiile de apdrare, ordine publicd si securitate nationald,
cu modificarile si completarlle ulterioare;

36. O.M.A.L nr. 126/2016 peniru aprobarea Regulilor i politicilor contabile in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificérile si completirile ulterioare;




37. OMA.L nr. 272024 privind condifiile de stabilive a majordrii salariale pevitru munca
suplimentard prestatd in cursul anului 2024 de personalul cu starut special, precum si getivitdfile
deosebite cu caracter operativ sau neprevazuly

38. O.MLAL nr. 4/2015 privind conditiile de acordare a majordrii salariale pentru personalul
Ministerului Afacerilor Interne care desflisoard activitdfi in zilele de repaus sdptimdnal, de sédrbétori
legale si in celelalte zile in care, in conformilate cu ?ejglemeﬂtérile in vigoare, nu sé lucreazd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

39. O.M.AL nr. 187/2014 pentru aprobarea: Normelor metodologice privind organizared i
exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificirile gi completirile ulterioare;

PRECIZARTI:

1. Actele normative previizute in bibliografia recomandatd candidatilor vgrfi studiate in forma
actualizati la data publicarii anunfului de concurs; ,

2. Actele normative mentionate in tematica §i pentru care nu sunt speciﬁc\ate capitole sau titluri,
vor fi studiate in totalitate. \
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