MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti

Anunt

Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 2751 - Comandant pluton | prevazut cu gradul de Capitan - arma: Jandarmeria Romana, unitatea:
IGJ-Dir.Gen.Jd.Mun.Bucuresti - Batalionul 8 Jandarmi Protectie Institutionald, jud. B, MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: Paza, control acces si protectie institutionala

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata cu licenta - ciclul | Bologna sau studii
universitare de licenta (S), absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

e gradul militar: minim sublocotenent;

o pregatire de specialitate: tehnician de interventie profesionala (TIP) si monitor de interventie
profesionala (MIP) dupa ocuparea postului - conf. O.M.A.l. 177/2017, art. 12(1) , art. 21 lit. a;

¢ alte cunostinte: cultura generala si cunostinte generale de operare computer;

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu sunt necesare;

¢ vechime in functii de conducere: nu este necesara;

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni;

o aptitudini si abilitati necesare: de conducere, organizatorice, decizionale, coordonare, control,
planificare a activitatilor, dezvoltare foarte buna;
capacitate de conceptie, de analiza si sinteza, imaginatie, flexibilitate in gandire, dezvoltare foarte buna;
abilitati de comunicare si deprinderi de ascultare activa, disponibilitate pentru dialog si negocieri, spirit
de observatie, dezvoltare bung;
responsabilitate si fermitate in luarea deciziilor, spontaneitate, capacitate de lucru sub presiunea
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timpului, dezvoltare bunag;

¢ atitudini necesare/comportament: conduita morala, limbaj, finuta si politete, conform normelor civice
si militare, dezvoltare foarte buna;
autoritate, obiectivitate, fermitate, toleranta fata de problemele subordonatilor, dezvoltare buna;
capacitate de mobilizare in vederea gestionarii situatiilor dificile, de mentinere a coeziunii grupului de
munca, initiativa tn actiuni, dezvoltare buna;

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functia de conducere;

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere si exercitarea
atributiilor specifice functiei;
echilibru psihoafectiv, autocontrol, cunoasterea propriilor limite, dezvoltare foarte buna;
capacitate de adaptare la situatii si problematici noi, rezistenta la stres si solicitari fizice si psihice
intense si prelungite, dezvoltare buna;
motivatie profesionala, dorinta si preocupare pentru autoperfectionare, dezvoltare bung;

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este necesars;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este necesara;

e vechime in arma: nu este necesara;

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este necesara;

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este necesarsa;

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este necesars;

o definirea sumara a atributiilor postului: planifica, organizeaza, conduce, controleaza si executa
activitatile pe linia misiunilor de paza, contribuind la mentinerea unui climat de ordine si siguranta in
zonele de dispunere a obiectivelor din competenta.
raspunde de mentinerea capacitatii operationale a plutonului, organizarea si executarea pregatirii
profesionale a intregului personal subordonat, starea morala si disciplina militara la nivelul subunitatii,
starea tehnica, respectiv de intretinere a armamentului si tehnicii din dotare.
indruma, coordoneaza si verifica activitatea comandantilor de grupa si a efectivului din subordine.

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate, de nivel ,secret”;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 21.11.2023 12:00
Data limita depunere dosar: 24.11.2023 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
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10.

11.

de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Cerere atribuire cod identificare

Candidatii care depun documentele de inscriere la concurs la adresa de e-mail
pregatire@jandarmeriabucuresti.eu in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii in cel mai scurt timp, in intervalul orar 08.00 -16.00 al zilelor lucratoare, li se va
comunica codul unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.
*Adeverinta de acces la informatii clasificate

Adeverinta din care sa reiasa perioada de valabilitate a autorizatiei la informati clasificate si nivelul de
acces.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Candidatii care au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere cu maxim 6 luni
fnainte de data de desfasurare a concursului, vor face mentiune despre aceasta in cererea de atribuire a
codului de identificare. Candidatii care nu au fost evaluati psihologic, vor fi planificati prin grija Serviciului
Resurse Umane al Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti la o data ce va fi comunicata prin
afisare pe pagina de internet a unitatii www.jandarmeriabucuresti.eu si pe hub-ul de servicii al M.A.l.

Probe Concurs:

3din8



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 05.12.2023 12:00 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

6. Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,promovat”.

Pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr. 3”3 la ordinul mai sus mentionat, candidatilor
declarati ,promovat” li se acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a
unitatii www.jandarmeriabucuresti.eu si pe HUB-ul de servicii al M.A.l.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 14.12.2023 12:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Interviul, care se inregistreaza audio si video, se va desfasura la sediul Directiei Generale de
Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Batalionul 8 Protectie Institutionala situat in str. Constantin
Silvestri, nr. 1-5, sector 4, Bucuresti in data de 14.12.2023, incepand cu ora 12 00.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.
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Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Depunerea contestatiilor (dupa caz). Se transmit scanate si cu respectarea precizarilor din prezentul
anunt, preferabil in format .pdf, la adresa de e-mail pregatire@jandarmeriabucuresti.eu si vor fi luate in

considerare numai in cazul in care au fost depuse in termenul legal.

w

Departajare:

1. Este declarat ,,ADMIS” la concurs candidatul care a fost declarat ,promovat” la fiecare din cele doua
probe si a obtinut cea mai mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de
evaluare a dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale Ia
proba interviului. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,ADMIS”
candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. Daca mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat ,ADMIS” candidatul care are cea
mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs. in situatia in care nu se reuseste
departajarea candidatilor in functie de vechimea in specialitate si vechimea in studiile necesare
postului scos la concurs, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale
candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item si decide cu privire la candidatul ce
urmeaza a fi declarat ,ADMIS”

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezints
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
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sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.
8. Documentele transmise dupa expirarea termenelor limita nu vor fi luate in considerare .

9. Se va evita transmiterea documentelor in format imagine electronica/fotografie (ex. .jpg, .jpeg, .gif,
.png etc).

Informatii suplimentare:

1. in perioada alocata conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de recrutare exclusiv in
format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format .pdf (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb.) care sa cuprinda documentele enuntate in prezentul anunt.
Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca documentele sunt corect intocmite
sau scanate corespunzator!

2. Cererile de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt,
transmise/depuse dupa data si ora mentionata in graficul organizarii concursului, nu vor fi luate in
considerare.

3. La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc in
mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea
modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage
respingerea participarii la concurs.

4. n situatia in care un candidat doreste sa depuna documente cu caracter clasificat la dosarul de
recrutare, acestea se vor depune la sediul unitatii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in
domeniul protectiei informatiilor clasificate.

5. SE VA EVITA, PE CAT POSIBIL, TRANSMITEREA DOCUMENTELOR iN FORMAT DE IMAGINE
ELECTRONICA/FOTOGRAFIATE (ex. formate fisier: .jpg, .jpeg, .gif, .png, .tiff, .psd, .mrw, .thm, .xmp,
.dng) SAU ORICE ALT FORMAT CARE VA NECESITA INSTALAREA UNOR PROGRAME SPECIFICE PENTRU CA
ACESTEA SA FIE ACCESATE!

6. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul/ a
unitatii care are competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, valabila doar daca a
fost emisa ulterior datei publicarii prezentului anunt de concurs

7. Adeverintele de studii vor fi acceptate numai daca sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni
de la data finalizarii studiilor.

8. Documentele prezentate pentru conformitate nu trebuie sa prezinte deteriorari sau alterari ale
elementelor de siguranta si nici sa nu fie plastificate

9. Dosarul de candidat va cuprinde documentele prevazute la art. 60 alin.(1) din Anexa nr. 3 la Ordinul
M.A.l. nr. 177/ 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

1. cererea de inscriere si curriculum vitae, modelul comun european;

2. cererea de atribuire a codului de identificare;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma/diplomele care atesta studiile absolvite va/vor fi insotite de suplimentul la diploma/foaia
matricola), precum si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor (acestea vor avea
atasate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupa caz, precum si documentele doveditoare
din care sa reiasa suportarea costurilor de catre candidat in cazul cursurilor/formelor de pregatire
platite de acesta);
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5. adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate
din care sa reiasa ca este ,,apt medical promovare in functii de conducere”; - (conform Anexei nr. 2 din
Dispozitia comuna a Directiei Medicale si D.G.M.R.U/2022, privind intocmirea adeverintelor medicale
pentru promovarea in functii de conducere a politistilor si cadrelor militare in activitate din M.A.l)

6. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

7. certificatul de examinare psihologica, din care sa reiasa ca este ,apt pentru functii de conducere”;(
se va introduce la dosar de catre structura de resurse umane ulterior sustinerii evaluarii psihologice de
catre candidati)

8. adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul/ a
unitatii care are competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, valabila doar daca a
fost emisa ulterior datei publicarii prezentului anunt de concurs, din care sa reiasa urmatoarele:
vechimea in munca/ in Ministerul Afacerilor Interne;

vechimea in arma;

vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

vechimea in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concursul;

vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala;

daca este cercetat disciplinar, se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau este pus la dispozitie in
conditiile art. 17, alin (2) din Anexa 7 din Ordinului M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;

calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei profesionale;

sanctiunile disciplinare de-a lungul carierei profesionale;

recompensele acordate de-a lungul carierei profesionale;

cursuri/ alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs;

realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii institutiei - (daca este
cazul);

8. adeverinta din care sa reiasa perioada de valabilitate a autorizatiei la informatii clasificate si nivelul
de acces;

9. alte documente din care a rezulte eventuale realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ
asupra activitatii/ imaginii institutiei (daca este cazul).

10. Toata documentatia solicitata in vederea intocmirii dosarului de recrutare se va transmite exclusiv
in format electronic, scanat, in format pdf, pe adresa de e-mail pregatire@jandarmeriabucuresti.eu.

11. Cererea de inscriere la concurs, C.l.-ul, C.V.-ul, cererea de atribuire a codului unic de identificare si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare se transmit SCANATE la
adresa de e-mail: pregatire@jandarmeriabucuresti.eu, preferabil in format pdf (atasamentele trebuie sa
nu depdseasca dimensiunea de 10 Mb.), in perioada 15.11.2023 - 21.11.2023 (inclusiv), ora 12.00.

12. Documentele transmise/depuse in scopul inscrierii la concurs se denumesc in mod corespunzator, in
functie de continutul acestora, cu atasarea numelui si prenumelui complet al candidatului si nu vor
contine diacritice (ex.: Cerere inscriere - GEORGESCU Vasile, C.V. - Georgescu Vasile, copie C.I. -
GEORGESCU Vasile, etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazuta
functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele complet al candidatului
(ex.: DGJMB/CDT_PL_B 8_ GEORGESCU Vasile).

13. Candidatii care depun documentele de inscriere la concurs la adresa de e-mail
pregatire@jandarmeriabucuresti.eu in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii in cel mai scurt timp, in intervalul orar 08.00 -16.00 al zilelor lucratoare, li se va
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti

comunica codul unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

14. Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANAT in volum
complet si in integralitatea lor, cu respectarea precizarilor din prezentul anunt, preferabil in format .pdf
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb.), la adresa de e-mail unde a fost
depusa cererea de inscriere, pana la data de 24.11.2023 (inclusiv), ora 14.00 .

Documentele depuse/transmise in scopul completarii dosarului de recrutare se denumesc in mod
corespunzator, in functie de continutul acestora, cu atasarea numelui si prenumelui complet al
candidatului/membrilor familie candidatului si nu vor contine diacritice (ex.: copie documente studii -
GEORGESCU Vasile, copie certificat nastere candidat - GEORGESCU Vasile, copie certificat nastere sotie
- GEORGESCU Maria etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazuta
functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele complet al candidatului
(ex.: DGJMB/ CDT_PL_B 8_ GEORGESCU Vasile).

15. in situatia necesitatii transmiterii in cadrul mai multor e-mail-uri a documentelor necesare
inscrierii/completarii dosarului de recrutare se va preciza in cadrul titlului mesajului nr. e-mail-ului din
cate e-mail-uri sunt necesare pentru a transmite informatia in cauza (ex.: DGJMB/ CDT PL B

4 GEORGESCU Vasile_nr_1 din_5). Se va incerca, pe cat posibil, respectarea conditiilor de denumire ale
fisierelor, al titlului mesajului electronic, precum si forma de scanare a documentelor in cauza cu ocazia
transmiterii email-ului! In cazul in care survin probleme de natura tehnica legate de transmiterea
documentatiei, candidatii pot apela la numarul de telefon 0214065808/interior-32937, luni-vineri, intre
orele 08.00-16.00

Date de contact:

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, pot fi obtinute de la Serviciul
Resurse Umane - Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, telefon 0214065808/interior -
32937, la sediul unitatii situat in str. Constantin Silvestri, nr. 1-5, Sector 4, Bucuresti de luni-vineri, intre
orele 08.00 - 16.00 sau pe pagina de internet a unitatii (www.jandarmeriabucuresti.eu).

Grafic concurs:

1.

GRAFIC conc. Cdt de grupa | B 8 -fara antet.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Model - Cerere atribuire cod unic de idenificare. - ANEXA concurs solicitare COD UNIC DE

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

IDENTIFICARE.pdf
Anunt - 330-Comandant pluton |- Batalionul 8 Jandarmi Protectie Institutionala - Comandant pluton I-
Batalionul 8 Jandarmi Protectie Institutionala.pdf

8din 8



GRAFICUL DESFASURARII CONCURSUL U]
pentru ocuparea functiei vacante de conducere de COMANDANT PLUTON I la Batalionul 8

Jandarmi Protectie Institutionali, functie prevazuta la pozitia 2751 Tn statul de
organizare al unitatii

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a CV-ului si declaratiei de
confirmarea cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare. Se transmit
scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format PDF, la adresa de e-
mail pregatire@jandarmeriabucuresti.eu.(atasamentele trebuie
sanudepageascadimensiuneade10Mb).

Pani la data de 21.11.2023, ora 12%
(inclusiv)

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

Dupi expirarea termenului de
inscriere,prin grija Serviciului Resurse
Umane a D.G.J.M.B.

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor.

Data, locul si ora exacta vor fi afisate la
avizierul unititii si postate Tn portalul de
servicii electronice al MAI, precum si pe
pagina de internet a unitatii
(www.jandarmeriabucuresti.eu), la
sectiunea cariera.

/Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica doar pentru candidatii
declarati inapt.

La data obtinerii avizelor psihologice

'Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de
recrutare. Se transmit scanate lizibil, Tn integralitatea lor, preferabil Tn format
PDF,la adresa de e-mail pregatire@jandarmeriabucuresti.eu. (atasamentele
trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10Mb.).

Pana la data de 24.11.2023, ora 14%°
(inclusiv)

Evaluarea dosarelor de recrutare.

05.12.2023, ora 12%
(inclusiv)

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluarea dosarelor de recrutare.

05.12.2023
La sediul D.G.J.M.B., pe portalul de
servicii electronice al MAI, precum si pe
pagina de internet a unitatii

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil Tn format. PDF,la adresa de e-mail
pregatire@jandarmeriabucuresti.eu.

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestatiilor(dupa caz).

in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunerea
contestatiilor

/Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul D.G.J.M.B., pe portalul de
servicii electronice al MAI, precum si pe
pagina de internet a unitatii

Desfasurarea probei interviu.

Tn data de 14.12.2023, incepand cu ora
12, la sediul D.G.J.M.B.

Afisarea rezultatului la proba interviu.

Dupa sustinerea probei, la sediul
D.G.J.M.B., pe portalul de servicii
electronice al MAI,
precum s§i pe pagina de internet a unitatii

IDepunerea contestatiilor(dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil Tn format. PDF,la adresa de e-mail
pregatire@jandarmeriabucuresti.eu.

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu




NECLASIFICAT

in termen de 2 zile lucritoare de la

Solutionarea contestatiilor (dupi caz). expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Dupi solutionarea contestatiilor, la
sediul D.G.J.M.B., pe portalul de servicii
electronice al MAI, precum si pe pagina

de internet a unitatii

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

/Afisarea rezultatului final al concursului.

Nota:
Locul, datele si orele de desfasurarea probelor de concurs, respectiv examinarea psihologica,
pot suferi modificari, n raport de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
de studiu pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de
COMANDANT PLUTON I la Batalionul 8 Jandarmi Protectie Institutionala,
pozitia 2751 din statul de organizare al Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti

I. MANAGEMENT OPERATIONAL
1. Tematica:

- Atributiile Jandarmeriei Romane pe timp de pace, pe timpul starii de urgenta, pe timpul starii de asediu,
la mobilizare si In timp de razboi;

- Realizarea capacitdtii operationale a structurilor de jandarmi pentru indeplinirea misiunilor din
responsabilitate;

- Monitorizarea evenimentelor si misiunilor in derulare, a fluxului de date si informatii de interes operativ
inter si intra institutional si asigurarea suportului decizional.

2. Bibliografie:

- Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.M.A.L nr. S/109/2015 privind realizarea capacitatii operationale a structurilor si unitatilor M.A.L;

- OOM.A.L nr. S/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes
operativ.

I1. ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA

1. Tematica:
- Atributiile structurilor de ordine publica;
- Organizarea si executarea interventiei de structurile jandarmeriei,
- Actele de terorism.

2. Bibliografie:

- Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 60/1991, republicata, privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.LGJ.R. nr. S/10/2021 privind planificarea, organizarea, executarea misiunilor si Intrebuintarea
structurilor de ordine si siguranta publica din Jandarmeria Romana;

- Legea nr. 535/2004 (*actualizata*) privind prevenirea si combaterea terorismului.

I11. PAZA SI PROTECTIE INSTITUTIONALA
1. Tematica:

- Paza cu efective de jandarmi, paza transporturilor bunurilor si valorilor precum si a transporturilor cu
caracter special, conform prevederilor Legii nr. 333/2003 (*actualizata*) privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor;

- Principalele atributii ce revin Jandarmeriei Romane in scopul asigurarii pazei obiectivelor, bunurilor si
valorilor conform Legii nr. 333/2003 (*actualizatd*) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

- Interventia antiteroristd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 535 /2004 (*actualizata*) privind
prevenirea si combaterea terorismului;

- Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale conform O.M.A.IL nr. 5/2017 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale apartinind M.A.L;

- Paza obiectivelor si transporturilor din responsabilitatea Jandarmeriei Romaéane, conform
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O.LLG.J.R. nr. 4/2017 privind asigurarea pazei obiectivelor si transporturilor din responsabilitatea
Jandarmeriei Romane, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Elaborarea analizei de risc la securitatea fizicd a obiectivelor, bunurilor si valorilor si transporturilor
speciale din responsabilitatea structurilor M.A.1., conform O.M.A.L nr. 67/2017 si O.1.G.J.R. nr. 11/2018.

2. Bibliografie:

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Legea nr. 535/2004 (*actualizata*) privind prevenirea si combaterea terorismului;

- O.M.A.L nr. 5/2017 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale apartinand
M.A.L;

- O.LLG.J.R. nr. 4/2017 privind asigurarea pazei obiectivelor si transporturilor din responsabilitatea
Jandarmeriei Romane cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.A.L nr. 67/2017 privind elaborarea analizei de risc la securitatea fizicd a obiectivelor, bunurilor si
valorilor si transporturilor speciale din responsabilitatea structurilor M.A.L;

- O.1.G.J.R. nr. 11/2018 pentru punerea in aplicare a O.M.A.l. nr. 67/2017 privind elaborarea analizei de
risc la securitatea fizicd a obiectivelor, bunurilor, valorilor si transporturilor speciale din responsabilitatea
structurilor M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare.

IV. PREVENIRE SI COMBATERE A FAPTELOR ANTISOCIALE
1. Tematica:
- Constatarea faptelor de naturd penald de catre jandarmi, potrivit Codului de Procedura Penala;
- Contraventii prevazute de Legea nr. 60/1991, republicata privind organizarea si desfasurarea adunarilor
publice;
- Fapte care constituie contraventii potrivit Legii nr. 61/1991, republicata, pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.

2. Bibliografie:
- Legea 286/2009 privind codul penal titlul I, II si VIII;
- Legea 135/2010 privind codul de procedura penald cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 60/1991 republicatda privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 61/1991, republicata, pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice;

V. CERCETARE - DOCUMENTARE
1. Tematica:
- Activitatea de obtinere a datelor si informatiilor.
2. Bibliografie:
- O.LLG.J.R. nr. S/38/2013 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea activitdtii de
cercetare documentare in Jandarmeria Romana.

VI. PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE
1. Tematica:
- Clasificarea informatiilor; declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la altd clasa sau nivel
inferior de clasificare;

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.
2. Bibliografie:
- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
- HG nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Roménia;
- HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

VI1l. RESURSE UMANE
1. Tematica:
- Fisa postului;
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- Organizarea, planificarea si desfasurarea pregatirii personalului;

- Metodologia privind aprecierea cadrelor militare.

2. Bibliografie:

- O.M.A.L nr. 177/2016 privind unele activitati de management resurse umane in unitatile militare
ale M.ALL.

VIII. LOGISTICA
1. Tematica:
- Dotarea cu armament, munitii si tehnica speciald specifica pentru indeplinirea misiunilor.
2. Bibliografie:
- O.LG.J.R. nr.8/2014 privind dotarea, evidenta, predarea-primirea, pastrarea, portul, manipularea,
folosirea si verificarea armamentului, munitiilor si a tehnicii speciale specifice pentru indeplinirea misiunilor
de catre structurile Jandarmeriei Romane.

NOTA: Bibliografia se studiazi in forma actualizatd, cu toate modificirile si completirile aparute pand
la data publicarii anuntului.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic

JANDARMERIA ROMANA Q'IL fezssl()12;023
DIRECTIA GENERALA DE JANDARMI A MUNICIPIULUI BUCURESTI Bucurests

ANUNT
In atentia candidatilor/ potentialilor candidati la concursurile de ocuparea a functiilor
de conducere vacante de comandant grupa 1/ comandant pluton 1

Avand 1n vedere desfasurarea la nivelul Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti
a concursurilor de ocupare a unor functii de conducere vacante de comandant grupa I si comandant
pluton I, reiteram faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1) lit. d) din Anexa nr. 3 la
OMAI 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, poate participa la concursul pentru
ocuparea unui post de conducere vacant ofiterul care “indeplineste conditiile de vechime si studii,
conform alin. (2)” (fapt prevazut si in anunturile de concurs postate de catre D.G.J.M.B. pe hub-ul de
servicii al M.A.L).

Astfel, facem precizarea cd, desi la art. 32 alin. (2) nu sunt prevazute expres functiile de
comandant pluton I/ comandant grupa I, la punctul IV al alineatului in discutie este prevazuta categoria
de functii de conducere din care fac parte functiile in discutie “pentru functia de sef birou/similara, de la
toate nivelurile ierarhice, precum si pentru functiile de comanda prevazute a fi incadrate cu subofiteri”.
Pentru participarea la concursul de ocupare a functiilor de conducere vacante din aceasta categorie este
necesara o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei de cel putin 2 ani, conform
dispozitiilor legale in vigoare. Totodata, pentru inldturarea oricarui dubiu in privinta necesitatii
indeplinirii acestei conditii de participare in cazul concursurilor de ocupare a functiilor de comandant
grupa I/ comandant pluton I, mentionam faptul cd in procedura de sistem PS-MAI-DGMRU-89 cu
privire la echivalarea functiilor de conducere cu functiile de conducere similare, in vederea indeplinirii
in mod unitar a conditiilor de vechime necesare participarii la concursul de ocupare a posturilor de
conducere/ comanda vacante, cele doua functii sunt mentionate expres ca facand parte din categoria
functiilor pentru care este necesard indeplinirea conditiei de vechime de minim 2 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei.

Mentionam faptul ca nu exista nicio derogare de la prevederile art. 32 alin. (2) lit. d) — unde sunt
reglementate conditiile de vechime necesare participarii la concurs, ci doar de la lit. ¢) — unde este
reglementatd conditia referitoare la calificativele la aprecierile anuale de serviciu, derogare ce 1i priveste
pe absolventii Academiei de Politie “Alexandru loan Cuza” Bucuresti, in decurs de 2 ani de la
absolvire.
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Exemplar unic
Nr. 325198
din 05.12.2023
Bucuregti

ANUNT

Tn baza prevederilor art. 25”2 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/ 2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare, comisia de concurs a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a
evaluat dosarul de recrutare al candidatului inscris la concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant de comandant pluton | la Detasamentul 1 Jandarmi - Batalionul 8 Jandarmi
Protectie Institutionald din cadrul D.GJ.M. Bucuresti si la data de 05.12.2023 a constatat
urmatoarele:

1. Candidatul inscris nu a indeplinit conditiile de participare la concurs:

Nr.

ort Cod de identificare Observatii

Nu indeplineste conditiile prevazute de art. 32
alin. (1) lit. d)! din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr.
177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile militare ale M. AL, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn conformitate cu alin. (2) , punctul 1V IV,
DGJMB_CDTPL_B | pentru functia de sef birou/similara, de la toate

8 325060 nivelurile ierarhice, precum si pentru functiile de

comanda prevazute a fi incadrate cu subofiteri -
vechime n specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei - cel putin 2 ani, coroborat cu
P.S.M.A.I-D.GM.R.U.-89, nr. 391359 din
18.06.2021, Anexa nr. 3 - unde este prevazuta
functia de comandant pluton I

AFISAT / COMUNICAT AZI 05.12.2023, ORA 14.00

Eventualele contestatii vor fi transmise electronic, scanat, in format pdf, pe adresa de e-mail
pregatire@jandarmeriabucuresti.eu, in termen de maxim 24 de ore de la afigare. Contestatiile vor
fi solutionate in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

! d) indeplineste conditiile de vechime si studii, conform alin. (2)
conditiile de vechime necesare participarii ofiterilor sau, dupa caz, a maistrilor militari/subofiterilor la concurs sunt:
(la 29-01-2019 Partea introductiva a alineatului (2) din Articolul 32, paragraful §2. Conditii de participare la concursurile pentru ocuparea posturilor

vacante , Sectiunea a 5-a , Capitolul II , Anexa nr. 3 a fost modificata de Punctul 30, Articolul | din ORDINUL nr. 10 din 21 ianuarie 2019, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 71 din 29 ianuarie 2019)
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Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti
Soscaua de Centura, nr. 24, oras Magurele, judetul llfov
Tel. 0214567354/ Fax. +40 21 369.00.60



