MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman

Anunt

Concurs incadrare directa - post de ofiter principal Il la Politia Orasului Zimnicea

Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman organizeaza:
| concurs - incadrare directa |
in conformitate cu:

1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. art. 9 alin 3 si alin 5 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 575/a - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Teleorman - Politia Orasului Zimnicea, jud. TR, ORAS ZIMNICEA, Domeniu de activitate:
Investigatii criminalelGPR

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directa, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinit;i;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

(*) Indeplinirea conditiei se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
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si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examindrii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), c), g)-i), k), 1) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
In cazul in care se constatad neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupd caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) indeplinirea conditiei se constatd de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
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(¥***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea vérstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotaréare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitji;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.
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(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: Studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
intr-unul din urmatoarele domenii
fundamentale/domenii/domenii de studii universitare de licenta/ profile/specializari/programe de
studii/specialitati:
- Informatica (toate specializarile);
- Matematica, doar specializarea Matematica- informatica;
- Stiinta sistemelor si a calculatoarelor (toate specializarile);
- Inginerie electrica si calculatoare;
- Informatica- economica;
- Cibernetica si previziune economica, Cibernetica economica, Cibernetica si statistica economica,
Statistica si informatica economica;
- Calculatoare;
- Automatica si informatica industriala;
- Tehnica de calcul;
- Informatica aplicata;
- Tehnologie informatica;
- Informatica tehnica;
- Informatica industriala;
- Informatica aplicata in inginerie;
- Informatica aplicata in inginerie electrica;
- Inginerie electronica si telecomunicatii;
- Inginerie economica si electronica si telecomunicatii;
- Cibernetica si informatica economica;
- Ingineria sistemelor si a calculatoarelor (toate specializarile)
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sau
Studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna) absolvite cu diploma de
licenta intr-unul dintre urmatoarele domenii fundamentale / domenii pentru studii universitare de
licenta/specializari:
- Matematica- informatica;
- Informatica;
- Informatica aplicata;
- Cibernetica economica;
- Informatica economica
- Calculatoare;
- Tehnologia informatiei;
- Calculatoare si sisteme informatice pentru aparare si securitate nationala
- Ingineria informatiei
- Inginerie electrica si calculatoare
- Tehnologii si sisteme de telecomunicatii;
- Retele si software de telecomunicatii;
- Automatica si informatica aplicata;
- Informatica industriala;
- Matematica si informatica aplicata in inginerie;
- Informatica aplicata in inginerie electrica;
- Ingineria si securitatea sistemelor informatice militare
- Matematica si informatica aplicata in inginerie
e pregatire de specialitate: nu este cazul
¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/ sa obtina aviz de numire
in politia judiciara
- sa detina/obtina autorizatie de acces la informatii clasificate, nivelul secret de serviciu
¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul
e vechime in munca/din care in MAI: nu este cazul
e parametri privind starea sanatatii somatice: apt din punct de vedere fizic si medical potrivit
baremelor medicale, din Ministerul Afacerilor Interne.
e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic, conform baremurilor aflate in vigoare in MAI.
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul
e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent
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10.

11.

12.

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.

Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al

structurii organizatoare / de recrutare.

7 din 11



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman

Evaluare psihologica:
Perioada de desfasurare a examinarii: 05.07.2024 - 10.07.2024
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. 5. Concursul va consta in sustinerea unui test scris (test grila) pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor postului, pe baza tematicii si bibliografiei stabilita pentru
concurs.

Contestatii
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. 4. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere
anunt” din aceasta pagina.

w

5. 5. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul grila este definitiva

Departajare:

1. In situatia in care intre doi sau mai multi candidati exista egalitate la proba scrisa, departajarea se va
realiza prin organizarea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia de concurs 2. Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, la o0 data care va fi comunicata ulterior. Interviul se poate contesta in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail:
sursaexterna@tr.politiaroman.ro. 3. Eventualele contestatii vor fi solutionate in termen de doua zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la
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interviul de departajare este DEFINITIVA 4. Este declarat admis la concurs candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la interviu, indiferent de nota obtinuta 5. in eventualitatea sustinerii interviului de
departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se va afisa in sectiunea "Fisiere anunt”

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Regquli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect

siintegral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea

transmiterii, continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde
cu documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de rmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu

loan[JDosar de concurs- sef serviciu la Serviciul Logistic).
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Atentie! Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete
sau incorect intocmite.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice alte mijloace
decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv sursaexterna@tr.politiaromana.ro, astfel ca
cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in vederea
certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul
documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu se mai
realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat ,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in

ordinea descrecatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota
necesara pentru a fi declarat ,, admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit actelor
normative incidente.

Informatii suplimentare:
1. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute de fisa postului si ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt de concurs.

2. Fisa postului poate fi consultata, la cerere, de catre candidati la sediul I.P.J. Teleorman[]Serviciul
Resurse Umane

3. Persoanei care dobandeste statutul de politist prin incadrare directa, potrivit art. 9 alin. (3) din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, i se acorda gradul
profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor
absolvite, raportate la cerintele postului.
incadrarea politistului se face in functia minima prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional
acordat, pe o perioada de proba de 6 luni sau 12 luni, in raport cu categoria din care face parte si cu
gradul profesional acordat.

Astfel, avand in vedere articolul mai sus-mentionat, candidatii care opteaza pentru functia vacanta de
ofiter principal II- maxim 18 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

4. nscrierea se realizeaza pana la data de 05.07.2024, ora 16:00 (inclusiv in zilele nelucratoare) exclusiv
online la adresa de e-mail
sursaexterna@tr.politiaromana.ro.
Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de 05.07.2024, ora 16:00,
nu vor fi luate in considerare.

5. In urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotita de documentatia
aferentd, candidatilor li se va transmite un e-mail in care este precizat codul atribuit candidatului.

Date de contact:
Relatii si informatii suplimentare referitoare la organizarea si desfasurarea
concursului/examenului se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman, telefon 0247/407000 interior 20111, de
luni pana vineri, intre orele 10:00-14:00, cat si pe pagina de internet oficiala a
Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman (http://tr.politiaromana.ro).
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Grafic concurs:

1.

Grafic.pdf

Fisiere anunt:

1.

O N Uk WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
TELEORMAN

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

CNF'; Data si ora Activitatea desfasurata
1. | 25.06.2024 Publicarea anuntului privind organizarea concursului
Inscrierea candidatilor la concurs.
2 25.06.2024- D d lui d tare de cat didatii 1 . .
- | 05.07.2024 epunerea dosarului de recrutare de catre candidatii inscrisi
la concurs;
3 05.07- Demersuri in vederea planificarii la testarea psihologica . Locul,
) 10.07.2024 data si ora exacta urmand a fi comunicat ulterior
Analiza, de catre comisia de concurs, a dosarelor de
4 Pani la data de | recrutare depuse de candidati si validarea/ invalidarea
© | 16.07.2024 candidaturilor;
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
5. |20.07.2024 Desféasurarea probei scrise si publicarea rezultatelor
6. | 21.07.2024 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
22.07- . . )
7. Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale

23.07.2024




ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. din __.06.2024
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Ex. unic
DIRECTIA DE INVESTIGATII CRIMINALE

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea a 64 functii vacante de ofiteri, specialisti pe linia de munca investigarea

infractiunilor informatice, de la nivelul Directiei Generale de Politie a Municipiului

Bucuresti si la nivelul inspectoratelor de politie judetene Arad, Botosani, Braila, Caras-

Severin, Calarasi, Cluj, Covasna, Dambovita, Galati, Giurgiu, lalomita, lasi, Ilfov,

Mures, Neamt, Prahova, Satu Mare, Suceava, Teleorman, Timis, Tulcea, Vaslui, prin

incadrare directa din sursa externa

TEMATICA:

1. Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Roméane:
- Organizare si functionare;

- Atributiile Politie1 Roméne;

- Drepturi si obligatii;

2. Statutul politistului:

- Modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

-Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertdti ale

politistului;
- Recompense, raspunderea juridicd, sanctiuni si procedura cercetarii prealabile;

3. Codul de etica si deontologie a politistului;



4. Norme de aplicare privind acordarea recompenselor si riaspunderea
disciplinara a politistilor;

5. Organizarea si functionarea politiei judiciare;

6. Asistenta judiciard internationalda in materie penald; Dispozitii privind
cooperarea cu statele membre ale Uniunii Europene in aplicarea Directiveli
2014/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 3 aprilie 2014 privind
ordinul european de ancheta in materie penala;

7. Cooperarea politieneasca internationala:

- Proceduri specifice cererii de asistenta

- Cooperarea desfasurata prin atasati de afaceri interne si ofiteri de legatura,

- Urmarirea transfrontaliera;

8. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

9. Activitatea de solutionare a petitiilor;

10. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate Tn Romania:

- Dispozitii generale;

- Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare;

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pdstrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate;

11. Protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente Tn scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmairirii penale si combaterii infractiunilor sau al
executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranti, precum si privind

libera circulatie a acestor date;

12. Legea penala si limitele ei de aplicare:
- Principii generale;
- Aplicarea legii;

13. Infractiunea:



- Dispozitii generale;
- Cauze justificative;
- Cauzele de neimputabilitate;
- Tentativa;
- Unitatea si pluralitatea de infractiuni;
- Autorul si participantii;
14. Pedepsele:
- Categoria pedespselor;
- Pedepsele principale;
- Pedeapsa accesorie si pedepsele complementare;
- Calculul duratei pedepselor;
- Individualizarea pedepselor;
15. Raspunderea penala a persoanei juridice:
- Dispozitii generale;
- Regimul pedepselor complementare aplicate persoanei juridice;
- Dispozitii comune;
16. Cauzele care inlitura raspunderea penala;
17.Sistem informatic si date informatice;
18. Infractiuni contra patrimoniului:
- Furtul
- Talharia si pirateria;
- Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii;
- Fraude comise prin sisteme informatice si mijloace de plata electronice;
- Distrugerea si tulburarea de posesie;
- Infractiuni care au produs consecinte deosebit de grave;
19. Infractiuni contra infaptuirii justitiei;
20. Infractiuni de coruptie si de serviciu:
- Infractiuni de coruptie;
- Infractiuni de serviciu;

21. Infractiuni de fals:



- Falsificarea de monede, timbre sau de alte valori;
- Falsuri n Tnscrisuri;
- Falsul informatic;
22. Infractiuni contra sigurantei publice:
- Infractiuni contra sigurantei si integritatii sistemelor si datelor informatice:
- Acces ilegal la un sistem informatic;
23. Principiile si limitele aplicarii legii procesuale penale;
24. Actiunea penala si actiunea civila in procesul penal;
- Actiunea penala;
- Actiunea civila;
25. Participantii in procesul penal:
- Dispozitii generale;
- Competenta organelor judiciare;
- Subiectii procesuali principali si drepturilor acestora;
- Inculpatul si drepturile acestuia;
- Partea civild si drepturile acesteia;
- Partea responsabila civilmente si drepturile acesteia;
- Avocatul.Asistenta juridica si reprezentarea;
26. Probele si mijloacele de proba:
- Reguli generale;
- Audierea persoanelor;
- Identificarea persoanelor si a obiectelor;
- Metode speciale de supraveghere sau cercetare;
- Conservarea datelor informatice;
- Perchezitia si ridicarea de obiecte si inscrisuri;
- Expertiza si constatarea;
- Cercetarea locului faptei si reconstituirea;
- Fotografierea si luarea amprentelor suspectului, inculpatului sau ale altor
persoane;

- Mijloace materiale de proba;



- Tnscrisurile;
27. Masurile preventive si alte masuri procesuale:
- Masurile preventive;
28. Acte procesuale si procedurale comune:
- Citarea;
- Modificarea actelor procedurale, indreptarea erorilor materiale si inldturarea
unor omisiuni vadite;

29. Urmarirea penala:

- Dispozitii generale;

- Sesizarea organelor de urmarire penala;

- Conducerea si supravegherea activitdtii organelor de cercetare penald de catre
procuror;

- Efectuarea urmaririi penale;

- Rezolvarea cauzelor si sesizarea instantei;

- Reluarea urmaririi penale;

- Plangerea Tmpotriva masurilor si actelor de urmarire penala;

30. Asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice stabilite prin Legea 362/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Dispozitii generale;

- Domeniu de aplicare;
31. Examinarea criminalistica a probelor digitale;
32. - Elemente de teoria codurilor;

- Algoritmi si scheme logice;

- Functii definite de utilizator;
33. - Organizarea datelor-aspecte conceptuale;

- Organizarea datelor in bazele de date;

- Baze de date relationale;

- Realizarea bazelor de date relationale;

- Baze de date orientate-Obiect;



- Realizarea bazelor de date orientate-obiect;
- Baze de date distribuite;
- Baze de date geografice;
- Baze de date multimedia;
- Baze de date mobile;
34. - Elementele de baza ale limbajului C
- Instructiuni de control: if, switch, while, do-while, for, break si continue
- Tablouri unidimensionale si bidimensionale
- Pointeri si alocarea dinamica a memoriei
- Functii
- Caractere si siruri de caractere
- Fisiere text si fisiere binare
- Structuri si uniuni
35. Arhitectura sistemelor de calcul:
- Reprezentarea numerelor intregi si reale in calculator. Algoritmi de conversie
intre baze de numeratie;
- Sisteme de calcul. Evolutie. Arhitecturd. Parti componente. Hardware si
software. Modelul Von Neumann;
- Logica booleana. Porti logice. Circuite si simularea lor;
- Microprocesoare (arhitectura, caracteristici);
- Tipuri de memorie. Caracteristici. Functionalitate. Interfatarea cu sistemul;
- RISC si CISC. Seturi de instructiuni,
- Sisteme SISD / SIMD / MISD / MIMD;
36. Sisteme de operare:
- Structura sistemelor de operare: Strategii de administrare a resurselor
sistemelor de calcul;
- Definirea unui proces, clasificarea proceselor si prezentarea starilor proceselor.
Interactiune 1intre procese: rol, descrierea tipurilor de interactiuni: sincronizare,

excluderea mutuala, transferul de mesaje —comunicarea ntre procese;



- Gestionarea memoriei interne in cadrul sistemelor de operare. Gestiunea
memoriei externe. Sistemul de gestiune al fisierelor;

- Arhitectura sistemelor de operare Microsoft: prezentarea principalelor
componente. Nucleul sistemelor de operare Microsoft: descriere, caracteristici, rol;

- Arhitectura sistemelor de operare LINUX: prezentarea principalelor
componente. Nucleul sistemelor de operare LINUX: descriere, caracteristici, rol;

- Definirea notiunii de securitate a unui sistem de operare si principalele scopuri
ale securitatii: confidentialitate, integritate, disponibilitate. Surse de vulnerabilitate la
adresa sistemelor de operare: enumerarea principalelor surse si descrierea a cel putin
doua surse de vulnerabilitate la nivelul SO. Tipuri de atacuri asupra sistemelor de
operare: enumerarea principalelor tipuri de atacuri si descrierea a minim doua atacuri

dedicate unui sistem de operare;

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane,
cu completarile ulterioare, cap. II, III si V;

2. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, cap. ll-sectiunea 3, cap. III si cap. IV,

3. Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului,

4, Hotéararea Guvernului nr. 725/ 2015 pentru stabilirea normelor de aplicare
a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea
recompenselor §i raspunderea disciplinara a politistilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare, CU
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea 302/2004 privind cooperarea judiciara internationala in materie
penala, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul VIII, cap. I si cap. Il —sectiunea

6;



7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 103/2006 privind wunele masuri
pentru facilitarea cooperarii politienesti internationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, cap. I, IV si V;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cap. Il;

Q. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

10.  Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia, cu modificarile si
complearile ulterioare, cap. I, II si III din Anexa Hotararii;

11. Legea 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul
prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al
executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.  Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea generala-Titlul I, cap. | si ll;

13.  Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea generala-Titlul 11, cap. I, I, 111, IV, V si VI;

14.  Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea generala-Titlul 111, cap. I, I, IIL, IV si V;

15.  Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea generala-Titlul VI, cap. I, IT si Il1;

16.  Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea generala-Titlul VII;

17. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea generala, Titlul X, art. 181;

18.  Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea speciala-Titlul Il, cap. I, II, III, IV, V si VI,



19.  Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea speciala-Titlul IV;

20.  Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea speciala-Titlul V, cap. I si Il;

21.  Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea speciala-Titlul VI, cap. I si cap. I1I;

22.  Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea speciala-Titlul VII, cap. VI, art. 360;

23.  Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penala, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea generala-Titlul I;

24.  Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penala, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea generala-Titlul Il, cap. | si Il;

25.  Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penala, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea generala-Titlul 11, cap. I, IL, IIL, IV, V,VI si VII;

26.  Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penald, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea generala-Titlul 1V, cap. I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX,
X si Xl

27.  Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penala, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea generala-Titlul V, cap. I;

28.  Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penala, cu modificarile si
completdrile ulterioare, partea generala-Titlul VI, cap. I si cap. 1V;

29.  Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penald, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea speciala-Titlul I, cap. I, IT, IIL, IV, V,VI si VI,

30. Legea nr. 362/2018, privind asigurarea unui nivel comun ridicat de
securitate a retelelor g§i sistemelor informatice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cap. I si cap. II;

31. Forensic Examination of Digital Evidence: A Guide for Law
Enforcement-https://www.ncjrs.gov/pdffiles1/nij/199408.pdf;

32. http://informatica.hyperion.ro/wp-content/uploads/2015/05/Programare-

procedurala.pdf, cap. 3, cap. 4 si cap. 10;




33. Tratat de baze de date, vol. 1, Editura ASE, 2011, autori: lon Lungu,
Adela Bara, Constanta Bodea, luliana Botha, Vlad Diaconita, Alexandra Florea, Anda
Velicanu-cap. 3-11;

34. - L. Negrescu - Limbajele C si C++ pentru incepatori, vol. I, Editura
Albastra, Cluj-Napoca, 2012;

- D. Joita - Programare procedurald, Editura Universitatii Titu Maiorescu,
Bucuresti, 2008;

- D. Logofatu - Bazele programarii in C. Aplicatii, Editura Polirom, 2006;

- K. Jamsa, L. Klander - Totul despre C si C++, Editura Teora, 2013;

35. - Albeanu, G., Arhitectura sistemelor de calcul, Editura FRM, 2007;

- Hennessy J. Patterson D., Computer Architecture: A Quantitative Approach,
Morgan Kaufman, 2011;

- Tanenbaum A.S., Organizarea structurala a calculatoarelor, Computer Press
Agora, 1999;

- Vintan L. Lucian, Fundamente ale arhitecturii microprocesoarelor, Matrix
ROM, 2016;

36. - Albeanu, G.; lacob, N.M.; Vilcu, D.M.; Defta L.C.; Averian, A.,
Capitole fundamentale de informatica, Editura FRM, 2018, pag. 149-193;

- Silberschatz, A., Galvin, P.B., Gagne, G., Operating Systems Concepts, Wiley
& Sons, 2013 (ed. 9);

- Tanenbaum, A.S., Modern Operating Systems, Pearson Educational
International, 2015.

- Kenny Lee, Irina Heer, Windows Operating System Fundamentals Developers,
https://1.cdn.edl.io/Ha5eym5sDQ218DZmruMnsUsZbll1pDg3t32jz8 XsvXI04GxO.pdf,
CCI Learning Solutions Inc., Canada, 2012;

- Paul Cobbaut, Linux Fundamentals, 2005, disponibil la http://linux-training.be;

- Joachim Puls, Michael Wegner, The operating system Linux and programming

languages. An introduction, Munchen, 2010-http://www.usm.uni-

muenchen.de/people/puls/lessons/intro general/Linux/Linux for beginners.pdf:




- Introduction to Linux for Users and Administrators, Editia 4, Linux
Professional Institute, 2015, https://www.tuxcademy.org/download/en/qrd1/grd1-en-

manual.pdf.

- Dan Rotar, Sisteme de operare, Note de curs, Editura Alma mater, Bacau, 2007.

*k*k

Va fi studiatd legislatia actualizatd la zi, cu modificarile si completarile
intervenite pana la data publicarii anuntului privind organizarea concursului.

Tn cazul in care n bibliografie nu sunt precizate titluri/capitole/articole/anexe se
va studia intreg actul normativ.

Facem precizarea ca fiecare sectiune din tematica are corespondent, ca

numerotare, cu bibliografia aferentd din prezentul document.
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