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Anunț
Concurs TCO Cazier judiciar, Evidente informatizate cazier judiciar si dactiloscopie

decadactilara
Inspectoratul de Politie Judetean Iasi organizează:

| concurs - trecere în corpul ofițerilor |
În conformitate cu:

Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie, cu2.
modificările şi completările ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Polițist

Ofițer de poliție

Nivel funcție: Execuție - perioadă nedeterminată

poz. 124 - Ofiter specialist II prevăzut cu gradul de Comisar de poliție - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Iasi - Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative, jud. IS, MUNICIPIUL IASI,
Domeniu de activitate: Cazier judiciar, statistică și evidențe operative

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Condiții generale și criterii specifice:
Agentul de poliție poate participa la concurs dacă îndeplinește cumulativ următoarele condiții:
a) este declarat «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop; (*)
b) nu este sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
c) nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art. 27^25 lit. a), b) şi
h);
d) a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu;
e) a absolvit studii superioare și îndeplinește condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului.

(*) Evaluarea psihologică se susține anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la
concurs, candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale.

Cerințele postului:
gradul profesional: minim subinspector de politie
pregătire de bază: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
intr-unul dintre urmatoarele domenii/profiluri/specializari: stiinte juridice/drept, stiinte
economice/economic, stiinte militare, informatii si ordine publica, stiinta/ingineria sistemelor si a
calculatoarelor, informatica, matematica-informatica
SAU
studii universitare de licenta ciclul I de studii (in sistem Bologna), absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, intr-unul din urmatoarele domenii de licenta: drept, stiinte militare, informatii si ordine
publica, matematica, informatica, ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei, cibernetica,
stastica si informatica economica, administrarea afacerilor, economie, management.
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autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: sa detina/sa obtina autorizatie pentru
acces la informatii clasificate clasa "secret de stat", nivelul "STRICT SECRET"
perioada pentru acomodarea la cerinţele postului: 6 luni
parametri privind starea sănătăţii somatice: apt din punct de vedere fizic si medical, potrivit
baremelor medicale din M.A.I.
trăsături psihice şi de personalitate: sa fie apt psihologic, conform baremelor din M.A.I.
vechime în muncă/din care în MAI: nu este necesara vechime in munca sau in M.A.I.
vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei: nu sunt necesare conditii
suplimentare de vechime
vechime în funcţii de conducere în unități ale MAI: nu este necesara experienta manageriala
pregătire de specialitate: nu este cazul
alte cunoştinţe: nu este cazul
limbi străine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

Dată Limită:
 Dată limită depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
*Copia certificatului de naștere al candidatului5.
Copie certificat de naștere al soțului/soției6.
(obligatorie pentru candidații căsătoriți)
Copie certificate de naștere ale copiilor7.
(obligatorie pentru candidații care au copii)
Copie certificat de căsătorie8.
(obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți)
Copie hotărâre judecătorească privind starea civilă9.
(obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți)
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare10.
(conform modelului anexat)
*Adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde este încadrat11.
(din adeverință trebuie să reiasă următoarele:
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- candidatul nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art.
27^25 lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările
ulterioare;
- calificativele obţinute la ultimele două evaluări anuale de serviciu.

Adeverința este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării acestui anunț.)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului12.
*Adeverinţă eliberată de structura de resurse umane NU ESTE NECESARA pentru candidatii incadrati la13.
IPJ Iasi/SRPT Iasi

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologică:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:
După depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel puţin 5 zile1.
lucrătoare înaintea primei probe a concursului, corectitudinea întocmirii dosarelor de recrutare a
candidaţilor, respectiv îndeplinirea de către candidaţi a condiţiilor de participare la concurs,
urmând a se pronunţa cu privire la validarea/invalidarea acestora.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,2.
se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de
desfășurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Probă - test scris

Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a probei.
Locul unde se va desfăşura proba, precum și ora începerii acesteia, se vor stabili în funcţie de1.
numărul candidaţilor şi se vor comunica prin afișarea în secțiunea de fișiere a acestui anunț.
Pentru a fi declarat „admis”, candidații trebuie să obţină minimum nota 7,00. Candidaţii care nu2.
au obţinut minimum nota 7,00 vor fi declaraţi „respins”.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din3.
oficiu).
Rezultatele la proba „test scris” se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.4.

Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul1.
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestație, o singură dată pentru fiecare probă, in termen de 24 de ore de la afișare.
Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.
Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.
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Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.

Informații suplimentare:
1.Înscrierea se realizează până la data de 05.07.2024 (inclusiv în zilele nelucrătoare, iar pe data de1.
05.07.2024 - doar până la ora 16:00).
Documentele constitutive ale dosarului de recrutare transmise după data de 05.07.2024, ora 16:00, nu
vor fi luate în considerare !!!
Înscrierile se realizează exclusiv online la adresa de e-mail: tco@is.politiaromana.ro ;
2. Deoarece la aceeași adresă de e-mail se transmit documentele de înscriere pentru mai multe
concursuri care se vor desfășura în perioada următoare, e-mailul transmis de către candidat va avea
următorul titlu: concursul la care se înscrie- Nume și prenume (Ex: CAZIER – IONESCU MARIA);
3. Documentele care necesită a fi completate (Ex. cererea de înscriere, declarații, etc.) vor fi printate de
către candidat, completate olograf, datate și semnate, iar ulterior scanate și transmise în format
electronic pe adresa de e-mail indicată mai sus (candidații vor manifesta atenție maximă ca
documentele să fie completate corect și integral);
4. Documentele care constituie dosarul de recrutare vor fi transmise scanate într-un singur document
format PDF, fără a depăşi limita maximă de 25 MB, în ordinea specificată în Anunț;
5. Dosarul de recrutare va fi trimis o singură dată, în volum complet, printr-un singur e-mail.
Candidații sunt rugați să acorde o atenţie deosebită calităţii documentelor scanate, respectiv acestea
trebuie să fie clare şi lizibile în vederea printării!
Atenție! Documentele transmise de către candidat vor fi printate și prezentate comisiei de concurs
pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa numai candidaţii care
îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa
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postului, respectiv cei ale căror dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi transmise în
termenul prevăzut în anunţul de concurs. Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea
dosarelor de recrutare incomplete sau incorect întocmite.
În termen de o zi lucrătoare de la transmiterea documentaţiei, candidații vor primi, pe adresa de e-mail
de pe care au trimis dosarul de recrutare, un cod unic de identificare, ca alternativă în prelucrarea
datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lor pe întreaga procedură de concurs.
În situația în care candidatul nu primește codul de identificare, acesta se poate adresa Serviciului
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Iași la nr. de tel. 0232302112, iar în cazul
în care situația nu s-a soluționat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Iași din str. M. Costăchescu nr. 2, în vederea clarificării.
Atenție! Este interzisă înscrierea prin fax, prin poștă, inclusiv poștă militară sau prin orice alte mijloace
decât prin e-mail la adresa indicată în anunț, respectiv tco@is.politiaromana.ro, astfel că cererile
transmise în aceste moduri nu vor fi luate în considerare.
Se impune verificarea permanentă și atentă a paginii http://hub.mai.gov.ro , Secțiunea Cariera MAI
întrucât comunicarea informațiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza în această modalitate.

Ordinul M.A.I. nr. 650/16.05.2005 se regaseste la rubrica FISIERE ANUNT.2.

Date de contact:
Date suplimentare pot fi obtinute la numarul de telefon 0323302112

Grafic concurs:
GRAFIC CONCURS - tco.pdf1.

Fișiere anunț:
Model - Cerere participare concurs.docx1.
Model - CV.docx2.
Model - Declarație confirmare cunoastere condiții recrutare.docx3.
Alte informări pentru candidați - Ordinul M.A.I. nr. 650/16.05.2005 - Ordin privind organizarea si4.
administrarea Fondului arhivistic al MAI 650 din 16.05.2005.pdf



 

 

 

GRAFICUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI/EXAMENULUI 
  

prin modalitatea trecerii în corpul ofițerilor de poliție, a agenților care 
îndeplinesc condițiile legale – pentru postul de ofițer specialist II la Serviciul 

Cazier Judiciar, Statistică și Evidențe Operative, poz. 124 
 
 

Nr. 
crt. 

Data şi ora Activitatea desfăşurată Obs. 

1.  

Până la data 
de 05.07.2024, 

inclusiv, ora 
16:00 

Înscrierea candidaţilor și depunerea dosarelor 
de recrutare, exclusiv în format electronic, pe 
adresa de email. 

Exclusiv 
online 

2.  
Până la data 

de 10.07.2024 

Organizarea şi susţinerea de către candidaţi a 
testării psihologice, locaţia, data şi ora exactă 
urmând a fi comunicate ulterior candidaţilor 
conform planificării Centrului de Psihosociologie 
al M.A.I.. 

 

3.  
Până la data 

de 12.07.2024 

Analiza dosarelor de recrutare depuse de  
candidaţi de către comisia de concurs şi 
validarea/invalidarea candidaturilor. 

 

4.  
Până la data 

de 16.07.2024 

Publicarea rezultatelor privind 
validarea/invalidarea candidaturilor 
 

 

5.  20.07.2024 Desfășurarea probei scrise  

6.  20.07.2024 Publicarea rezultatelor la proba scrisă  

7.  21.07.2024 
Depunerea de către candidați a eventualelor 
contestații 

 

8.  
22.07.2024-
23.07.2024  

Rezolvarea contestațiilor și publicarea 
rezultatelor finale 
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R O M Â N I A 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

 
         INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE 

         COMISIA CENTRALĂ DE CONCURS SPECIALITATEA  

   CAZIER JUDICIAR, STATISTICĂ ȘI EVIDENȚE OPERATIVE 

 

 

 

 

 

 

A P R O B 

PREȘEDINTE COMISIE 

 

 

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 
recomandate candidaților înscriși la concursul organizat pentru ocuparea 

posturilor vacante cu recrutare din sursă internă, prin trecerea în corpul ofițerilor a 

agenților de poliție în specialitatea cazier judiciar și evidențe operative de la 

Inspectoratul General al Poliţiei Române - Direcţia Cazier Judiciar, Statistică şi 

Evidenţe Operative la pozițiile 1609, 1613, 1614, 1615 și ofițer la I.P.J. Iași – 

Serviciul Cazier Judiciar, Statistică și Evidențe Operative la poziția 124 

 

 

TEMATICĂ 

1. Organizarea și funcționarea Poliției Române: dispoziții generale; structura 

organizatorică a Poliției Române; unități teritoriale din subordinea Inspectoratului 

General al Poliției Române; atribuțiile Poliției Române; personalul Poliției Române; 

drepturi și obligații; 

2. Statutul polițistului: dispoziții generale; drepturile, îndatoririle şi restrângerea 

exerciţiului unor drepturi sau libertăţi ale poliţistului; recompense, răspunderea juridică 

şi sancţiuni;  

3. Codul de etică și deontologie al polițistului: domeniu de aplicare și principii 

generale; normele de conduită profesională a polițistului;  

4. Protecţia informaţiilor clasificate: dispoziții generale, informații secrete de 

stat, informații secrete de serviciu,  obligaţii, răspunderi, sancţiuni; 

5.  Standardele naționale de protecție a informațiilor clasificate în România: 

dispoziții generale; clasificarea informațiilor; declasificarea și trecerea informațiilor 

clasificate la un nivel inferior de secretizare; măsuri minime de protecție a informațiilor 

clasificate; accesul la informațiile clasificate; reguli generale privind evidența, 

întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea 

și distrugerea informațiilor clasificate; 

6. Organizarea şi asigurarea accesului la informaţiile de interes public; 

7. Organizarea și desfășurarea activității de primire, evidență, examinare și 

  NESECRET  

Bucureşti 

Anexa la adresa Nr. 4634672 din 19.06.2024 

Ex. nr. __ 

Nr. ex. redactate: __/__ 
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soluționare a petițiilor, precum și primirea cetățenilor în audiență; 

8.  Activităţi de soluţionare a petiţiilor, primire în audienţă şi consiliere a 

cetăţenilor în Ministerul Afacerilor Interne; 

9. Activitatea de management resurse umane în unitățile de poliţie ale 

Ministerului Afacerilor Interne: Activitățile de analiză a postului şi de întocmire a fișei 

postului; Perioada de stagiu, perioada de probă, definitivarea în profesie şi exercitarea 

tutelei profesionale, Proceduri privind nașterea, modificarea, suspendarea şi încetarea 

raporturilor de serviciu ale polițiștilor; Evaluarea de serviciu a polițiștilor; Procedura de 

notificare privind exercitarea altor funcții sau activități; 

10. Organizarea şi executarea controalelor în Ministerul Afacerilor Interne; 

11. Redactarea şi gestionarea documentelor neclasificate, circuitul şi promovarea 

corespondenţei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne; 

12. Arhivele naționale: Dispoziții generale; Atribuțiile Arhivelor Naționale în 

administrarea și protecția specială a Fondului Arhivistic Național al României; 

Obligațiile creatorilor și deținătorilor de documente; Folosirea documentelor care fac 

parte din Fondul Arhivistic Național al României; Personalul arhivelor; Răspunderi și 

sancțiuni;  

13. Organizarea și administrarea fondului arhivistic al M.A.I.: înregistrarea 

documentelor; întocmirea nomenclatorului arhivistic şi gruparea documentelor în 

dosare; inventarierea dosarelor, predarea la depozitul de arhivă; selecţionarea 

documentelor; folosirea documentelor; verificarea existentului cu instrumentele de 

evidență și cercetarea tematică a documentelor; păstrarea, conservarea documentelor și 

microfilmelor de asigurare, organizarea depozitului de arhivă; paza, securitatea şi 

transportul arhivei; 

14.  Cazierul judiciar: dispoziții generale, organizarea cazierului judiciar, 

înscrierea datelor în cazierul judiciar și procedura de scoatere din evidență, conţinutul 

certificatului de cazier judiciar, comunicarea datelor din cazierul judiciar, condițiile 

cerute și modalitatea de obținere a certificatului de cazier judiciar și a extrasului din 

cazierul judiciar de către persoanele fizice sau juridice, rectificarea înscrierilor sau a 

notărilor din cazierul judiciar, dispoziții tranzitorii și finale; 

15.  Sistemul centralizat pentru determinarea statelor membre care deţin informaţii 

privind condamnările resortisanţilor ţărilor terţe şi ale apatrizilor: dispoziții generale, 

cadrul organizatoric, protecția datelor cu caracter personal. 

16.  Modalitatea de emitere a certificatelor de cazier judiciar pentru persoanele 

fizice, la nivelul Poliţiei Române; 

17.  Modalitatea de eliberare a extraselor din cazierul judiciar al statelor membre 

ale Uniunii Europene, pentru persoanele fizice; 

18.  Modalitatea de emitere a certificatelor de cazier judiciar pentru persoanele 

juridice, la nivelul Poliţiei Române; 

19.  Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor; 

20.  Cooperarea judiciară internațională în materie penală: dispoziții generale, 

asistența judiciară în materie penală – asistența judiciară internațională; 

21.  Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor; 

22.  Infracţiunea; pedepsele; măsurile de siguranță, minoritatea, cauzele care 
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înlătură răspunderea penală; cauzele care înlătură sau modifică executarea pedepsei; 

cauzele care înlătură consecinţele condamnării; 

23.  Probele, mijloacele de probă și procedeele probatorii în cadrul procesului 

penal;  măsuri preventive și alte măsuri procesuale; urmărirea penală; executarea 

hotărârilor penale; punerea în executare a măsurilor de siguranță, punerea în executare a 

dispozițiilor civile din hotărâre; 

24.  Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracţiuni din sfera traficului de droguri, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare; 

25.  Regimul liberei circulaţii a cetăţenilor români în străinătate. 
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15.  Legea nr. 363/2022 privind stabilirea cadrului organizatoric în scopul 

operaţionalizării la nivel naţional a sistemului centralizat pentru determinarea statelor 

membre care deţin informaţii privind condamnările resortisanţilor ţărilor terţe şi ale 
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cazierul judiciar; 
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minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare; 
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21. Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare; 

22. Codul penal - partea generală – Titlurile II, III, IV, V, VII, VIII, IX; 
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24. Legea nr. 61/2024 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracţiuni din sfera traficului de droguri, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional 

de Date Genetice Judiciare; 
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străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

 

 

 

NOTE:  

1. Se va studia legislaţia cu modificările şi completările ulterioare, în vigoare la data 

publicării anunţului; 

2. Procedurile de sistem se pot consulta la secretariatul Direcției Cazier Judiciar, 

Statistică și Evidențe Operative și la secretariatele Serviciilor Cazier Judiciar, Statistică și Evidențe 

Operative din cadrul I.P.J. Dâmbovița, Iași și Neamț; 

3. Ordinul M.A.I. nr. 650/2005 privind organizarea și administrarea fondului arhivistic al 

M.A.I., este anexat în format PDF la prezenta tematică și bibliografie. 

 


















































































