MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Galati

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Galati organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 73 - Sef serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Galati - Serviciul Logistic, jud. GL, MUNICIPIUL GALATI, Domeniu de activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subcomisar de politie

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta/echivalenta in unul din
domeniile stiinte ingineresti sau stiinte economice, stiinte juridice, electronica, comunicatii,
electrotehnica si automatica si IT&C (pentru cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare
in sistem Bologna) sau studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (pentru cei care au
absolvit studii universitare in sistem Bologna) in unul din domeniile stiinte ingineresti sau stiinte
economice, stiinte juridice, electronica, comunicatii, electrotehnica si automatica si IT&C

e pregatire de specialitate: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta/echivalenta in
domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte economice, stiinte juridice, electronica, comunicatii,
electrotehnica si automatica si IT&C sau cursuri postuniversitare ori de masterat in specializarea
management sau una din specializarile urmatoarelor domenii fundamentale de stiinte: stiinte economice,
stiinte ingineresti, stiinte juridice, electronica, comunicatii, electrotehnica si automatica si IT&C (pentru
cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare in sistem Bologna) / studii de master, ciclul Il
de studii universitare, in ramura de stiinte economice sau in unul din urmatoarele domenii universitare
de master: stiinte ingineresti, stiinte juridice, electronica, comunicatii, electrotehnica si automatica si
IT&C ori management (pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem Bologna)
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Galati

¢ alte cunostinte: nu este necesar

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina / sa obtina acces la
informatii clasificate, nivelul ,strict secret”

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: minim 3 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 24.11.2023 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

8. *declaratia de acceptare inregistrare audio-video

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Galati

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul pentru ocuparea functiei de Sef serviciu la Serviciul Logistic din cadrul Inspectoratului
de Politie Judetean Galati, pozitia 73 din statul de organizare al unitatii, va avea loc la data de
15.12.2023, incepand cu ora 10:00, conform Graficului de desfasurare a concursului, la sediul
Inspectoratului de Politie Judetean Galati din str. Brailei, nr. 200.

5. Proba de selectie pentru concurs va fi interviul structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l, din tematica si bibliografia atasate prezentului
anunt (anexa nr. 1), acesta fiind inregistrat audio/video.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
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recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Inspectorului Sef al

Inspectoratului de Politie Judetean Galati si vor fi trimise online, la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse Umane, respectiv, resurseumane@gl.politiaromana.ro, pana la data de 24.11.2023, ora 12:00.
Dosarele de recrutare vor fi transmise, pana la aceeasi data, respectiv 24.11.2023, ora 12:00, exclusiv
in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
resurseumane@gl.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa
nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016.

Informatii suplimentare:

1.

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 24.11.2023, ora 12:00, nu se vor mai efectua
inscrieri.

. Documentele vor fi transmise intr-o arhiva cu numele candidatului, iar dimensiunea acesteia nu trebuie

sa depaseasca 50 MB.
La rubrica , Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele si prenumele lui, precum si functia la
care doreste sa se inscrie. (Ex: lon Alexandru - Sef serviciu - Logistic)

. Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul de

recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail
resurseumane@gl.politiaromana.ro, documentele urmand a nu fi luate in considerare in situatia
adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

. Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea

datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs.
Candidatilor li se va transmite la adresa de e-mail indicata de catre acesta, un e-mail de confirmare a
primirii cererii de inscriere la concurs, precizandu-se codul unic de identificare.

. Candidatul declarat ,,ADMIS” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in vederea

certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul
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6.

documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.
Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu
se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezint toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 571 alin. (5) din Anexa 3 la
O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv, in cazul neindeplinirii acestei conditii,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.

Date de contact:

(0236) 407 215

Grafic concurs:

1.

Anexa nr. 6 - grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

vk wh

Model - Cerere de inscriere - Anexa nr. 2 - cerere de inscriere.pdf

Model - CV - Anexa nr. 3 - CV.pdf

Model - Declaratie de confirmare si acceptare - Anexa nr. 4 - declaratie confirmare si acceptare.pdf
Model - Acord inregistrare audio-video - Anexa nr. 5 - acord inregistrare audio-video.pdf

Anunt - 390-Concurs pentru ocuparea functiei de Sef serviciu - Serviciul Logistic - Concurs pentru
ocuparea functiei de Sef serviciu - Serviciul Logistic.pdf
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Anexanr. 6

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
pentru ocuparea functiei vacante de
Sef serviciu la Serviciul Logistic
din Inspectoratului de Politie Judetean Galati

Nr. .
Activitatea Termen
crt.
1 Inscrierea candidatilor 15.11.2023 - 24.11.2023
' ! ora 12:00
) Organizarea si sustinerea de catre candidati a testarii Ulterior datei de
' psihologice 24.11.2023
Verificarea dosarelor de candidat si a indeplinirii conditiilor de
participare la conf:urs, aprot')arezvi/neap'robar.e':a palttl.ClE)a‘I"ll la Pani la data de
3. concurs, comunicarea motivata a respingerii participarii la
< e . . e 08.12.2023
concurs de catre candidatii care nu indeplinesc conditiile de
participare
. . : C o Cu cel mult 24 ore
Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si a . .
4. o ) inainte de sustinerea
grilei de interpretare si notare . A
’ interviului
Desfasurarea probei de selectie — interviu pe subiecte 15122023
5. profesionale pentru ocuparea functiei de Sef serviciu la N '
.. . ’ incepand cu ora 10:00
Serviciul Logistic
6. Afigarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu 15.12.2023
1. Primirea contestatiilor 24 dve .(.) re de la data
afisarii rezultatelor
8. Solutionarea contestatiilor 2 .le? luoriifoare d.ef la
primirea contestatiilor
9. Afigarea rezultatelor ﬁne.lle (dupa incheier?a perioadei de 90.12.2023
depunere/solutionare a contestatiilor)




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

Anexanr. 1
Inspectoratul de Politie Judetean Galati
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru candidatii inscrisi la concursul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de
Sef serviciu la Serviciul Logistic
din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Galati

. NOTIUNI GENERALE

TEMATICA:

1. Managementul organizational al Politiei — Fundamentele teoretice.

- Functiile procesului managerial;

- Planificarea manageriala;

- Conducerea subordonatilor,

- Controlul managerial;

- Managementul luarii deciziei;

- Motivatia si evaluarea performantelor;

- Comunicarea In activitatea manageriala.

2. Activitatea de management resurse umane in unitdtile M.A.IL

- Activitdtile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

- Perioada de stagiu/probd, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a
politistilor;

- Evaluarea de serviciu a politistilor;

- Formarea profesionald a politistilor.

3. Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane (integral).

4. Statutul politistului (integral).

5. Normele de aplicare a cap. IV din Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinard a politistilor.

6. Codul de Etica si Deontologie al Politistului (integral).

7. Organizarea si executarea controalelor in M.A I

8. Organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidentd, examinare si solutionare a petitiilor,
precum si de primire a cetatenilor in audienta in structurile M.A.L

9. Protectia informatiilor clasificate si Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Roménia.

10. Protectia informatiilor secret de serviciu.

11. Colectarea, transportul, distribuirea si protectia pe teritoriul Romaniei a corespondentei
clasificate.

12. Protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

- Atributiile si obligatiile principale ale conducétorilor operatorului;



- Obligatiile principale ale operatorului;

- Obligatiile operatorului de date In cazul in care are loc o incdlcare a securitatii datelor cu
caracter personal;

- Desemnarea responsabilului. Conflictul de interese. Functia responsabilului cu protectia
datelor. Calitatile necesare responsabilului cu protectia datelor. Sarcinile responsabilului cu protectia
datelor. Sanctiuni nerespectare obligatie desemnare responsabil protectia datelor

- Principiile generale care guverneaza prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Legalitatea prelucrarii;

- Comunicarea datelor cu caracter personal;

- Drepturile persoanelor vizate. Exercitare si solutionare. Exceptii;

- Accesul la bazele de date. Extinderea, restrangerea si suspendarea drepturilor;

- Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca (Monitorizarea
angajatilor la locul de munca).

- Sanctiuni aplicabile operatorilor de date pentru neindeplinirea obligatiilor pe linie de protectie a
datelor cu caracter personal;

13. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.

- Procedura de contestare si sanctiunile prevazute privind nerespectarea dreptului de acces la
informatii de interes public;

- Informatiile de interes public ce trebuie comunicate din oficiu de catre institutiile
publice/autoritatile publice;

- Termenele stabilite privind comunicarea datelor de interes public, precum si a refuzului de
comunicare a unor astfel de date;

- Activitatea de primire, inregistrare, verificare si raspuns la solicitarile formulate privind datele
de interes public;

- Categoriile de informatii care sunt exceptate de la liberul acces al cetatenilor.

14. Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la
nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

BIBLIOGRAFIE

- Costica Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice,

Editura MEDIAUNO 2007.

- O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 218/2002 (republicatd) privind organizarea si functionarea Politiei Roméane, cu
modificarile si completarile ulterioare (integral).

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completdrile ulterioare
(integral).

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002,
privind Statutul Politistului, referitoare la acordarea recompenselor si rdspunderea disciplinard a
politistilor (integral).

- H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului (integral).

- O.M.A.L nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in M.A.l.

- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.



- OOM.A.LL nr. 33/2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor, primire in audientd si
consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

- Legea nr. 182/12.04.2002, privind protectia informatiilor clasificate;

- H.G. nr. 585/13.06.2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;

- H.G. nr. 781/25.07.2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- H.G. nr. 1.349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul
Romaniei, a corespondentei clasificate;

- Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD).

- Legea nr. 363/2018 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanclor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritdtile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetdrii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date.

- Legea nr. 190/2018, privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Legea nr. 544/12.10.2001 (*actualizata*) privind liberul acces la informatiile de interes public.

- OM.A.L nr. 118/22.08.2021 privind redactareca si gestionarea documentelor neclasificate,
circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

1. NOTIUNI DE SPECIALITATE

TEMATICA:

1. Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile M.A.L .
2.0rganizarea si desfasurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din functiune,
precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea M. A.I.

BIBLIOGRAFIE

- LM.A.L. nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in
unitatile M.A.L;

- Ordinul ministrului nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.1. .

A. SERVICIUL TEHNIC

TEMATICA:

1. Regimul armelor si al munitiilor.
Regulamentul general pentru trageri al M.A.I.
3. Managementul asigurarii tehnice de autovehicule .
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9.

Inzestrarea si completarea dotarii cu autovehicule.

Inregistrarea, inmatricularea si radierea din evidenta a autovehiculelor.

Planificarea, organizarea si realizarea exploatarii autovehiculelor.

Organizarea si efectuarea repararii autovehiculelor.

Prevenirea evenimentelor tehnice si a accidentelor de circulatie.

Consumul normat de carburanti. Norma de consum lubrifianti. Norma de exploatare a bateriilor

de acumulatori pentru autovehicule. Norma de exploatare a anvelopelor. Norma de folosire a lichidului

antigel.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor,
O.M.L.R.A. nr. 485/2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al M.A.1.;
O.M.A.l. nr. 599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de

autovehicule a structurilor M.A.I.;
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B. PATRIMONIU IMOBILIAR

TEMATICA:

Obligatii si raspunderi ale proiectantilor, investitorilor, executantilor si proprietarilor
constructiilor

Obligatii si raspunderi ale administratorilor si utilizatorilor constructiilor.

Obligatii si raspunderi comune ale factorilor implicati in realizarea si exploatarea constructiilor.
Autorizarea executdrii lucrarilor de constructii.

Certificatul de urbanism si autorizatia de construire.

Documentatia necesara emiterii autorizatiilor de construire.

Regulamentul privind receptia constructiilor: dispozitii generale, receptia la terminarea

lucrarilor, receptia finala, dispozitii finale.

8.
9.

10.
11.

MAI.

12.
13.

Cartea tehnica a constructiei.

Nota conceptuald si tema de proiectare.

Inchirierea fondului locativ aflat in administrarea unititilor M.A.L

Obligatii ale unitdtilor de administrare si ale titularilor contractelor de inchiriere a spatiilor

Asigurarea tehnica a constructiilor din administrarea M.A.L
Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul unitatilor M.A.L

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;



- H.G.R. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii finantate din fonduri publice,

- H.G.R. nr. 273/1994pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor,

- O.M.A.L nr. 243/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea unor spatii
aflate in administrarea Ministerului Administratiei si Internelor,

- O.MA.L. nr. 7/2019 privind stabilirea continutului-cadru, intocmirea i avizarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii
la constructii existente, cuprinse in programele Ministerului Afacerilor Interne,

- O.M.D.R.A.P. nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

- Instructiunile M.A.L nr. 664/2008 privind normele de asigurare tehnica a constructiilor aflate in
administrarea Ministerului Internelor si Reformei Administrative

C. INTENDENTA

TEMATICA :

Descrierea uniformelor de politie.
Stocuri de echipament.
Interdictii si sanctiuni referitoare la producerea si comercializarea uniformelor de politie.
Norme de echipare a politistilor.
Compunerea si portul uniformelor de politie.
Reguli pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor.
Interdictii si sanctiuni aplicabile politistilor pe linia asigurdrii si postului uniformelor de politie.
8. Modelul uniformelor de politie si elaborarea specificatiilor tehnice ale articolelor de
echipament.
9. Drepturile de hrana in timp de pace ale personalului din sectorulde aparare nationald, ordine

Noak~owdE

public si siguranta nationala.

BIBLIOGRAFIE

- Hotararea nr. 1061/2002(**republicata**) privind stabilirea uniformei, echipamentului specific,
insemnelor distinctive, insignei si documentului de legitimare pentru politisti*);

- O.M.A.l. nr. 183/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul
uniformelor de politie, precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor,

- Ordonanta Guvernului nr. 26 din 22.07.1994 privind drepturile de hrana , in timp de pace ale
personalului din sectorul de aparare nationala, ordine public si siguranta nationala si ale persoanelor
private de libertate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

D. PROGRAME LOGISTICE, PROTECTIA MEDIULUI
SI APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR

TEMATICA:



1. Acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si sponsorizarilor in M.A.I. (O.M.A.L nr.
53/2017).

2. Stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice; (H.G. nr. 72/2014).

3. Rolul si responsabilitatile ordonatorilor de credite (Legea nr. 500/2002).

4. Obligatia ordonatorilor de credite de a notifica prestatorilor, executantilor si furnizorilor sumele
cuprinse Tn programele de investitii publice la credite bugetare.

5. Structura programelor de investitii publice (Legea nr. 500/2002).

6. Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe; (H.G. nr.
2.139/2004).

7. Colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice (Legea nr.132/2010).

8. Regimul deseurilor (O.U.G. nr. 92/19.08.2021).

9. Evidenta gestiunii deseurilor (H.G.R. nr.856/2002).

10. Protectia solului, subsolului si a ecosistemelor terestre (cap. XI din OUG nr. 195/2005).

11. Atributiile personalului si structurilor implicate in activitatile de protectie a mediului (cap. III
din O.M.A.l. nr.140/2015).

12. Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului (cap. II,
sectiunea a 6-a din Legea nr. 307/2006).

13. Obligatiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor (cap. II, sectiunea a 8-a din Legea nr. 307/2006).

14. Reguli si masuri specifice de prevenire a incendiilor. Constructii si spatii administrative (cap. I,
sectiunea 1 din OMAI nr. 166/2010).

15. Reguli si masuri specifice de prevenire a incendiilor. Parcaje si garaje din cladiri civile cu cel
mult 10 locuri de parcare (cap. 11, sectiunea a 4-a din OMAI nr. 166/2010).

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

- H.G. nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe,

- H.G. nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice;

- Ordinul nr. 53/2017 privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si
sponsorizarilor in Ministerul Afacerilor Interne;

- O.M.A.L nr. 140/2015 privind organizarea, coordonarea si controlul activitatii de protectiea
mediului 1n unitatile MAI;

- Legeanr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

- 0.U.G.nr. 92/19.08.2021 privind regimul deseurilor,

- H.G.R. nr.856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzdnd
deseurile, inclusiv deseurile periculoase;

- 0.U.G. nr.195/2005 privind protectia mediului;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

- O.M.A.L. nr. 166/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apdrarea impotriva
incendiilor la constructii si instalatiile aferente.

E. ACHIZITII PUBLICE




TEMATICA:

1. Dispozitii generale (cap. I din Legea nr. 98/2016);

2. Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire (cap. II din Legea nr.
98/2016);

3. Modalitati de atribuire (cap. III din Legea nr. 98/2016);

4. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire (cap. IV din Legea nr. 98/2016);

5. Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru (cap. V din Legea nr. 98/2016);

6. Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica (cap. VI din Legea nr. 98/2016);

7. Dispozitii generale si organizatorice (cap. I din HG nr. 395/2016);

8. Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice (cap. II din HG nr. 395/2016);

9. Realizarea achizitiei publice (cap. III din HG nr. 395/2016);

10. Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru (cap. IV din HG nr. 395/2016);

11. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

12. Dispozitii generale (cap. I din Legea nr. 101/2016);

13. Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala (cap. III din Legea nr. 101/2016);

14. Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului (cap. IV din Legea nr. 101/2016);

15. Sistemul de remedii judiciar (cap. VI din Legea nr. 101/2016).

BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea Si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

- Hotararea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

- O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Nota:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in forma
actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau
titluri, vor fi studiate Tn totalitate.



Precizari cu privire la actele necesare pentru dosarul de

IMPORTANT!

Adeverinta eliberata de unitatea de proveninta prevazuta la sectiunea dosar recru
pentru politistii care sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Galati sai
Politie Transporturi Galati.

Inspectoratul de Politie Judetean Galati, str. Brailei, nr.200, tel.0236/407000, fax 0236/436309, cod postal 800408
Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform Regulamentului (U.E) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind li



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN GALATI
Serviciul Resurse Umane

ANUNT

NESECRET
Galati
Nr. exemplare___
Ex.nr.__
Nr. 3188097 din 29.11.2023

Evaluarea psihologica a candidatului inscris la concursul, cu recrutare din sursa interna,

pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Logistic din cadrul LP.J. Galati se va

desfasura in data de 06.12.2023 incepand cu ora 08.15,

la Centrul de Psihosociologie al

Ministerului Afacerilor Interne din soseaua Oltenitei, nr. 158-160 (sediul 1.S.0.P.), Municipiul

Bucuresti, sector 4.

Nr. COD UNIC DE

crt. IDENTIFICARE

Observatii

1 Logistic449/1

NOTA: Candidatul va avea asupra sa cartea de identitate si un pix cu pastd de culoare

albastra.

ATENTIE!

Candidatul trebuie sa se prezinte la data, ora si locul in care a fost planificat pentru

sustinerea testarii psihologice. In caz de neprezentare, nu_va putea solicita o noui

reprogramare.

Red/dact/SRU/G.I/D/Concursuri /20223ex.

. | I
Galati, Str. Briilei, nr. 200, Tel. 0236407000, Fax.0236436309, Cod postal 800408
Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform prevederilor Regulamentului (U.E.) 2016/679
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Galati, Str. Briilei, nr. 200, Tel. 0236407000, Fax.0236436309, Cod postal 800408
Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform prevederilor Regulamentului (U.E.) 2016/679




ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE GALATI

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 3188097 din 08.12.2023
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN GALATI Ex.unic
Comisia de concurs

APROB

Postarea pe internet si afisare la
avizierul unitaitii

ANUNT
privind validarea/invalidarea dosarului candidazului care participd la concursul pentru
ocuparea functiei vacante de sef serviciu la Serviciul Logistic din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Galati

Nr. | Cod unic de Rezultatul Rezultatul indeplinirii
crt. | identificare examinarii conditiilor de
psihologice participare
2 Logistic449/1 - Invalidat(absent testare
psihologica)

Candidatul declarat “invalidat” nu va mai sustine proba interviu a concursului in
data de 15.12.2023.

PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS

Secretar

| ]
Inspectoratul de Politie al Judetului Galati, str. Brailei nr.200, tel. 0236/407000, fax 0236/435309
Cod postal 800408
Red :IPJGL/SRU/G.1./2023



