MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Gorj

Anunt

ANUNT SURSA EXTERNA SERVICIUL DE COMUNICATII SI INFORMATICA

Inspectoratul de Politie Judetean Gorj organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 74 - OFITER PRINCIPAL | prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Gorj - SERVICIULUI DE COMUNICATII SI INFORMATICA, jud. GJ, MUNICIPIUL TARGU JIU,
Domeniu de activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directa, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinit;i;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

(*) Indeplinirea conditiei se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examinarii medicale sau, dupda caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
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compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de ctre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vard, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
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recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vard, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea vérstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de vérsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cand este condamnat prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitji;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) Indeplinirea conditiei se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupd caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constatd de ctre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
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compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

o gradul profesional: MINIMUM SUBINSPECTOR DE POLITIE

e pregatire de baza: Pentru cei care au absolvit anterior sistemului Bologna
- studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-unul din
urmatoarele profile/domenii/domenii de stiinta, arta, cultura/specializari: stiinta sistemelor si a
calculatoarelor/ingineria sistemelor si a calculatoarelor; electronic/inginerie electronica; electric/inginerie
electrica (numai specializarea inginerie electrica si calculatoare); aeronave/inginerie aerospatiala;
matematica-informatica, informatica; informatica-economica, contabilitate si informatica de gestiune;
cibernetica si previziune/statistica economica, statistica sociala - economica, econometrie informatica,
informatica manageriala; informatica industriala.
* Pentru cei care au absolvit in sistem Bologna
- studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare ( in sistem Bologna) intr-unul din urmatoarele
domenii de licenta/ specializari: matematica-informatica; informatica; fizica-informatica; chimie-
informatica; ingineria sistemelor; calculatoare si tehnologia informatiei; inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale; inginerie aerospatiala; cibernetica, statistica si informatica
economica; inginerie electrica si calculatoare; informatica industriald; matematica si informatica aplicata
in inginerie; informatica aplicata in ingineria materialelor; informatica aplicata in inginerie electrica;
contabilitate si informatica de gestiune; managementul organizatiei; managementul sistemelor de
comunicatii militare.
pregatire de specialitate: NU ESTE CAZUL
alte cunostinte: NU ESTE CAZUL
o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: o) sa detina/obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate conform nivelului de acces prevazut in fisa postului
limbi straine:citit/scris/vorbit: NU ESTE CAZUL
vechime in munca/din care in MAI: NU ESTE CAZUL
vechime in functii de conducere: NU ESTE CAZUL
perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 12 luni pentru persoanele aflate in perioada de
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stagiu/proba (3 luni la schimbarea profilului de activitate).

¢ aptitudini si abilitati necesare: - rationament analitic - minim nivel mediu de dezvoltare;
- aptitudini verbale si de comunicare - minim nivel mediu de dezvoltare;
- perceperea detaliilor - minim nivel mediu de dezvoltare;
- spirit de observatie - minim nivel mediu de dezvoltare.

¢ atitudini necesare/comportament: stapanire de sine;
- atitudine pozitiva fata de altii;
- atitudine pozitiva fata de munca;
- echilibru emotional.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt din punct de vedere fizic si medical, potrivit
baremelor medicale din Ministerul Afacerilor Interne

e trasaturi psihice si de personalitate: ,APT" psihologic, conform baremelor de incadrare in MAI.

e alte cerinte: NU ESTE CAZUL

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: NU ESTE CAZUL

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: NU ESTE CAZUL

e vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: NU ESTE CAZUL

¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: NU ESTE CAZUL

¢ definirea sumara a atributiilor postului: Inginerul de sistem raspunde in mod direct de indeplinirea
activitatilor de configurare, testare si punerea in functiune a echipamentelor care intra in componenta
retelelor de calculatoare, elaboreaza metodologii si strategii de implementare a politicilor de acces si
securizare pentru utilizatorii interni conectati la retelele de calculatoare, stabileste strategiile de
administrare si salvare/refacere a datelor de interes operativ precum si a modului de utilizare a
resurselor hardware si software, asigura administrarea serverelor din cadrul IP] Gorij.
indeplineste rolurile de inginer de sistem in informatica si inginer de dezvoltare a produselor software pe
linia crearii programelor de calculator.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 23:55

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
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10.

11.

12.

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al

structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta

pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
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5. Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.l., data, ora, locul si
celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean Gorj la
adresa https://gj.politiaromana.ro - Sectiunea Cariera - Posturi scoase la concurs, prin afisare la sediul
Inspectoratului de Politie Judetean Gorj si prin postare pe H.U.B.- ul de servicii publice al M.A.l., urmand a se
desfasura pana la data de 10.07.2024.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de

numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu

au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
. Proba scrisa va consta intr-un test scris, de tip grila, elaborat de catre Comisia Centrala de

concurs din cadrul I.G.P.R. din tematica si bibliografia recomandata, avand ca scop verificarea
cunostintelor de specialitate pe care le au candidatii si va avea loc la data de 20.07.2024.
Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia Centrala de concurs.

Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care
nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul candidatilor
Si se vor comunica prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de intranet si internet a I.P.).
GOR]J (gj.politiaromana.ro), la avizierul unitatii, precum si prin postare pe H.U.B.- ul de servicii
publice al M.A.l a Inspectoratului de Politie Judetean Gorj.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:
1. in situatia in care doi sau mai multi candidati au aceeasi nota finald la proba scrisa, departajarea

candidatilor in vederea declararii ,,admis” sau ,,respins” la concurs se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia recomandate. in eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu
rezultatele finale obtinute se va afisa prin postare pe intranet si internet a I.P.J. GOR|
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(9j.politiaromana.ro), la avizierul unitatii, precum si prin postare pe H.U.B.- ul de servicii publice al M.A.l
a Inspectoratului de Politie Judetean Gorj. Candidatii declarati "respins" la concursul organizat pentru
ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
1. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);
- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;
- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25MB;
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
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candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de recrutare
concurs ofiter-Serviciul de Comunicatii si Informatica, pozitia 74).

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de concurs
pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea
dosarelor de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa la prelucrarea
datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs
( afitare rezultate, etc)

in urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitad de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii, de la aceeasi adresa,
respectiv sursaexterna@gj.politiaromana.ro, precizandu-se codul atribuit candidatului.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Gorj la nr. de tel.
0253/207711, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Gorj din str. Traian, nr. 2 in
vederea clarificarii.

ATENTIE! Se recomanda tuturor candidatilor sa evite inscrierea la alte concursuri organizate de Politia
Romana la aceeasi data, intrucat testele scrise se vor desfasura concomitent.

inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere de inscriere si a documentelor, in volum complet,
specificate in anunt si transmise impreuna la adresa de e-mail sursaexterna@gj.politiaromana.ro.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice alte mijloace
decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv_ sursaexterna@gj.politiaromana.ro, astfel ca
cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

Inscrierea se realizeaza, in perioada 25.06-05.07.2024, online la adresa de e-mail
sursaexterna@gj.politiaromana.ro.

Cererile de inscriere, insotite de documentatia solicitata, transmise dupa data de 05.07.2024, nu vor fi
luate in considerare.

. In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, politistului care intra in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2), i se acorda
gradul profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;

c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) si (9) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, in situatia in care politistului i s-ar acorda un grad profesional mai mare decat in
conditiile art. 21 alin. (5), acestuia i se acorda gradul profesional in functie de pregatirea sa si de
vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. Astfel,
personalului care a lucrat efectiv inainte de incadrare in specializarile prevazute in fisa postului, i se
acorda grade profesionale in raport cu vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite,
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dupa cum urmeaza:

- la un stagiu de pana la 5 ani - subinspector de politie;

- la un stagiu intre 5 si 7 ani - inspector de politie;

- la un stagiu intre 8 si 10 ani - inspector principal de politie;

- la un stagiu intre 11 si 14 ani - subcomisar de politie;

- la un stagiu intre 15 si 18 ani - comisar de politie;

- la un stagiu de 19 ani si peste - comisar-sef de politie.

Conform art. 21 alin. (7) din Legea nr. 360/2002, ofiterii de politie proveniti din randul agentilor de
politie absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta ai institutiilor de invatamant superior cu profil
corespunzator specialitatilor necesare politiei se incadreaza in functii de executie prevazute in statele
de organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte fata de cele pe care le au.

Date de contact:

Pentru informatii suplimentare, persoanele interesate se pot adresa Serviciului Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Gorj la nr. de tel. 0253/207711.

Grafic concurs:

1.

calendar.pdf

Fisiere anunt:

1.

© NV A WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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GRAFICUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Organizat pentru ocuparea functiei de ofiter principal I

la Serviciul Comunicatii si Informatica

Nr.
ot Termen Activitatea desfasurata Obs.
1. 25.06.2024 Publicarea anuntului privind organizarea concursului.
5 25.06.2024 - Inscrierea candidatilor la concurs si depunerea de citre
' 05.07.2024 ora 16.00 | acestia a dosarului de recrutare.
Pani la data de Orgamzva‘r‘ea si sustinerea de catre cqndldatl (a%enp (le politie)
3. a evaluarii psihologice, locul, data si ora exactd urmand a fi
10.07.2024 ; ~ .
comunicate Tn timp util acestora.
Péna la data de . . . . . .
4. 12.07.2024 Activitatea de validare / invalidare a candidaturilor.
5 Pana la data de Publicarea rezultatelor privind validarea / invalidarea
' 16.07.2024 candidaturilor.
Desfasurarea probei scrise.
6. 20.07.2024 Publicarea rezultatelor la proba scrisa.
In termen de 24 de
ore
7. de la afisarea Depunerea contestatiilor la proba scrisa.
rezultatelor
(21.07.2024)
2 zile lucratoare de la
expirarea termenului
8. de depunere a Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale.

eventualelor

contestatii
(22.07 — 23.07.2024)




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru organizarea concursului de incadrare din sursa externd
aunei functii de ofiter de politie
- specialitatea Comunicatii si Informatica-

INGINER DE SISTEM TERITORIU
A. TEMATICA

1. MCSA 70-740 Cert Guide: Installation, Storage, andComputewith Windows Server 2016
(Anthony Sequeira):

Installing, Upgrading, andMigrating
InstallingandConfiguringNano
Workingwithlmages
DisksandVVolumes

Server Storage

Data Deduplication
InstallingHyper-V
Workingwith Virtual Machines
Hyper-V Storage

Hyper-V Networking
DeployingContainers
ManagingContainers
HighAvailability in Hyper-V
FailoverClustering
ManagingFailoverClustering
StorageSpaces Direct
Managing VM Movement
NetworkLoadBalancing (NLB)
MaintainingServers
Monitoring Servers

2. MCSA 70-742 Cert Guide: Identitywith Windows Server 2016 (Benjamin Finkel):

InstallingandConfiguring Active DirectoryDomain Services
ManagingandMaintaining Active DirectoryDomain Services
CreatingandManaging Group Policy

Implementing Active DirectoryCertification Services
ImplementingldentityFederationand Access Solutions

3. DesigningandDeploying Microsoft Exchange Server 2016 - ExamRef 70-345, (Paul Cunningham,
Brian Svidergol):

Plan, deploy, manage, andtroubleshootmailboxdatabases

Plan, deploy, manage, andtroubleshoot client accessservices

Plan, deploy, manage, andtroubleshoot transport services

Plan, deployandmanage Exchange infrastructure, recipientsandsecurity
Plan, deploy, andmanagecompliance, archiving, eDiscovery,andauditing
Implementandmanagecoexistence, hybridscenarios,migration, andfederation
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4. ,INTRODUCERE iN SISTEME DE OPERARE” (Razvan Rughinis, Razvan Deaconescu,

George Milescu, Mircea Bardac), Editura PRINTECH, 2010:

Introducere

Instalarea Linux. Configurari de baza
Gestiunea pachetelor si utilizatorilor
Sisteme de fisiere

Procese

Pornirea si initializarea sistemului
Analiza hardware a sistemului
Configurari de retea

Servicii de retea

Elemente de securitate

Compilare si linking

Shell scripting

Mediu Grafic

Utilitare pentru dezvoltare

5. Retele de Calculatoare - ANDREW S. TANENBAUM, editia a patra, 2003, Editura Byblos —

varianta electronica

Introducere

Nivelul fizic

Nivelul legatura de date
Subnivelul de acces la mediu
Nivelul retea

Nivelul transport

Nivelul aplicatie

Securitatea retelelor

6. Andrew S. Tanenbaum ,,Organizarea structurata a calculatoarelor” editia a sasea, 2012

e Introducere

Sisteme informatice

Nivelul logic digital

Nivelul micro-arhitectural

Setul de instructiuni

Sistemul de operare

Nivelul limbajului de asamblare
Arhitecturi de calcul paralel

7. Cisco CCENT/CCNA ICND1 100-101, Official Cert Guide, Academic Edition (WendekkOdom)

e Networking Fundamentals

e Ethernet LansandSwitches

e [P Version 4 AddressingandSubnetting
e Implementing IP Version 4

e Advanced IPv4 AddressingConcepts

e |Pv4 Services

e |P Version 6

8. loan Cosmin Mihai, Costel Ciuchi, Gabriel Petrica “Provocari si strategii de Securitate

cibernetica” — editura Sitech 2015
e Capitolul 1 — Conceptul de securitate cibernetica
e Capitolul 1l — Structura atacurilor cibernetice
e Capitolul 111 — Managementul riscului de securitate
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Capitolul V — Studiul certificatelor digitale

9. Ioan Cosmin Mihai, Gabriel Petrica “securitatea informatiiloreditia a II-a” — editura Sitech

2014

10. Legea

Capitolul 1 — Conceptul de securitate a informatiilor

Capitolul 1l — Vulnerabilitati, amenintari si riscuri de securitate
Capitolul 111 — Modele teoretice de securitate

Capitolul V — Mecanisme de criptare a datelor

Capitolul VI — Aplicatii de securitate

Capitolul VII — Survivabilitatea sistemelor informatice

nr. 218 din 2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméane, republicata, cu

completarile ulterioare:

Dispozitii generale

Organizare si functionare

Atributiile Politiei Roméne

Personalul Politiei Roméane

Drepturi si obligatii

Asigurarea logistica, materiala si financiara
Dispozitii finale

11. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completérile ulterioare

Capitolul | - Dispozitii generale

Capitolul Il — Cariera politistului;

Capitolul 111, Drepturile, indatoririle si restringerea exercitiului unor drepturi sau
libertati ale politistului;

Capitolul 1V - Recompense, raspunderea juridica si sanctiunii;

Capitolul V — incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

Capitolul VI — Dispozitii finale si tranzitorii.

12. Standardul National de protectie a informatiilor clasificate in Roménia din 13.06.2002, cu
modificarile si completarile ulterioare aprobat prin HG 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare

Capitolul | - Dispozitii generale

Capitolul Il - Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare
Capitolul 111 - Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pistrarea, procesarea,

multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate

Capitolul 1V - Protectia informatiilor secrete de stat

Capitolul V - Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si executare a unor
lucrari de arte plastice in obiective sau locuri care prezinta importanta deosebiti pentru
protectia informatiilor secrete de stat

Capitolul VI - Exercitarea controlului asupra maésurilor privitoare la protectia
informatiilor clasificate

Capitolul VII - Securitatea industriala

Capitolul V111 - Protectia surselor generatoare de informatii — infosec

Capitolul IX - Contraventii si sanctiuni la normele privind protectia informatiilor
clasificate

Capitolul X - Dispozitii finale
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13. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu

e Articolul 1 — Articolul 14

B. BIBLIOGRAFIE

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Anthony Sequeira - MCSA 70-740 Cert Guide: Installation, Storage, andComputewith Windows
Server 2016

Benjamin Finkel - MCSA 70-742 Cert Guide: IdentitywithWindows Server 2016

Paul Cunningham, Brian Svidergol - ExamRef 70-345 DesigningandDeploying Microsoft Exchange
Server2016

Razvan Rughinis, Rdzvan Deaconescu, George Milescu, Mircea Bardac ,,Introducere in sisteme de
operare, Editura PRINTECH, 2010;

Retele de CalculatorANDREW S. TANENBAUM, editia a patra, 2003, Editura Byblos — varianta

electronica

Andrew S. Tanenbaum ,,Organizarea structuratd a calculatoarelor” editia a patra, Editura Byblos,
2004

Cisco CCENT/CCNA ICND1 100-101, Academic Edition, WENDELL ODOM,
Www.ciscopress.com

Ioan Cosmin Mihai, Costel Ciuchi, Gabriel Petrica “Provocari si strategii de Securitate cibernetica” —
editura Sitech 2015

Ioan Cosmin Mihai, Gabriel Petrica “securitatea informatiiloreditia a II-a” — editura Sitech 2014
Legea nr. 218 din 2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, republicata
(02.03.2020), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
HOTARARE nr. 585 din 13.06 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

Standardul National de protectie a informatiilor clasificate in Romania din 13.06.2002, cu

modificarile si completarile ulterioare.
H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu modificarile si completarile
ulterioare

NOTA: Actele normative vor fi studiate in formd regdsitd in Monitorul Oficial la data postarii anuntului.
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