MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

Anunt

Concurs 2 posturi ofiter prin incadrare directa -Comunicatii si
Informatica (inginer de comunicatii)

Inspectoratul de Politie Judetean Constanta organizeaza:
| concurs - incadrare directa |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 613 - Ofiter specialist | (inginer comunicatii) prevazut cu gradul de Comisar sef de
politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Constanta - Serviciul
Comunicatii si Informatica, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Comunicatii si tehnologia informatiei

* poz. 614 - Ofiter specialist | (inginer comunicatii) prevazut cu gradul de Comisar sef de
politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Constanta - Serviciul
Comunicatii si Informatica, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate:
Comunicatii si tehnologia informatiei

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directa, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)
h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin Tncadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste
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un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

(*) Indeplinirea conditiei se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica
se sustine inaintea examinarii medicale. (aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale
Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii
medicale sau, dupd caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constatd de catre Directia Generald de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz,
respectiv de catre compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea
verificarilor de specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul
verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura
de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse
umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si
selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru structura in care este
prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba
calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinit;;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)
h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste
un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), 1) si n) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (*¥***)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica
se sustine inaintea examinarii medicale. In cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de
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recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de
specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma
examindrii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele
finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constatd de catre Directia Generald de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz,
respectiv de catre compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea
verificarilor de specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul
verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura
de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse
umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si
selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru structura in care este
prevazut postul.

(**kx) ,a) la implinirea véarstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru
institutiile din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de vérsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotarére judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus
suspendarea executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe
baza aprobarii persoanelor care au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

1) cand s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata
ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data
suspendarii raportului de serviciu in conditiile art. 2725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu
sustine evaluarea psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de
expertiza/evaluare a capacitatii de munca sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei
unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba
calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)
h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
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j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) Indeplinirea conditiei se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica
se sustine inaintea examindarii medicale. In cazul in care se constata neindeplinirea conditiei, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de
specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma
examindrii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele
finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constatd de cétre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz,
respectiv de catre compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea
verificarilor de specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul
verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura
de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse
umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si
selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru structura in care este
prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi
programati la concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, intr-unul din urmatoarele profile/domenii/domenii de stiinta, arta,
cultura/specializari: stiinta sistemelor si a calculatoarelor/ingineria sistemelor si a
calculatoarelor; electronic/inginerie electronica; electric/inginerie electrica (numai
specializarea inginerie electrica si calculatoare); aeronave/inginerie aerospatiala;
matematica-informatica, informatica; informatica-economica, contabilitate si informatica
de gestiune; cibernetica si previziune/statistica economica, statistica social-economica,
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econometrie informatica, informatica manageriala; informatica industriala.
* Pentru cei care au absolvit in sistem Bologna
-studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna) intr-unul din
urmatoarele domenii de licenta/specializari: matematica-informatica; informatica; fizica-
informatica; chimie-informatica; ingineria sistemelor; calculatoare si tehnologia informatiei;
inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale; inginerie aerospatiala;
cibernetica, statistica si informatica economica; inginerie electrica si calculatoare;
informatica industriala; matematica si informatica aplicata in inginerie; informatica aplicata
in ingineria materialelor; informatica aplicata in inginerie electrica; contabilitate si
informatica de gestiune, managementul organizatiei, managementul sistemelor de
comunicatii militare.

e pregatire de specialitate: Nu este cazul

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/obtina
autorizatie pentru acces la informatii clasificate, nivel "Strict Secret”;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Nu este cazul

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Nu este
cazul

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Nu este
cazul

e vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: Nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 12 luni pentru persoanele aflate
in stagiu/proba ( 3 luni la schimbarea profilului de activitate)

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma
si/sau orice alte documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

doveditoare care sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare,
pe baza consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un
certificat de cazier judiciar depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6
luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere
in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la
concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este clinic sanatos pentru
participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
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postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma
si/sau orice alte documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin.
(2) sau art. 27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit
programarilor nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in
termen de cel mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor
medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de
unitate al structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
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Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt”
din aceasta pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul
structurii organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului
psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin
5 zile lucratoare naintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs, urmand a se pronunta cu privire la
validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin
3 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de
final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili
in functie de numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de
fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00.
Candidatii care nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 11a 10 (1 punct se
acorda din oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii
sau la testul scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in
termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Departajare:
1. Va fi declarat ,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul
scris (cu conditia sa fie minim 7,00) si care indeplineste cerintele de ocupare a postului.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care obtine nota cea mai mare.
Interviul nu se poate contesta.

3. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
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subiecte profesionale, fiind declarat «<admis» candidatul care obtine nota cea mai mare.
Interviul nu se poate contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in
prezentul anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine
postul, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale
caror dosare de recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de
recrutare/documentelor incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si
se semneaza de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor
prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt
autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este
necesara certificarea pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a
concursului, sa se informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la
eventuale modificari in calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare
a probelor si activitatilor specifice desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite exclusiv in format electronic, la
adresa de e-mail sci.concurs@ct. politiaromana.ro, cererea de inscriere si dosarul de
concurs in volum complet, pana la data de 05.07.2024, ora 16.00
Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate
in format pdf si transmise in format electronic.

2. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate
in format pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail
sci.concurs@ct.politiaromana.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);
- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului
fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act
identitate, Popescu loan-cerere inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea
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transmiterii, continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat
integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata
fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor
transmise de catre candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs
nu trebuie sa depaseasca 50 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-
Dosar de recrutare concurs ofiter specialist | - Inginer comunicatii)

. Ulterior depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va transmite un e-mail de la

aceeasi adresa (sci.concurs@ct.politiaromana.ro), in care se va preciza numarul de
inregistrare al cererii de inscriere la concurs. Numarul de inregistrare va deveni cod unic
de identificare al candidatului pe intreaga procedura de concurs. in situatia in care
candidatul nu primeste confirmarea in maxim 2 zile lucratoare, acesta se poate adresa
unitatii organizatoare la nr. de telefon 0241.502.115; interior 20115.

Candidatilor declarati "admis” nu li se vor putea modifica raporturile de serviciu prin
delegare, detasare, mutare sau transfer timp de cel putin 2 ani de la numirea in prima
functie, cu exceptia situatiei in care intervine reorganizarea unitatii.

Date de contact:

1. I.P.J. Constanta - municipiul Constanta, b-dul Mamaia nr. 106.
Tel: 0241502115

0241611364

E-mail: sci.concurs@ct.politiaromana.ro

Tematica si bibliografie:

1.

Tematica concurs Inginer comunicatii.pdf

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

©WoKo~NUVUhWN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Declaratie evaluare psihologica (doar pentru agentii de politie) - Declaratie
evaluare psihologica (doar pentru agentii de politie).pdf

Raport motivare: Nr. 686417 / 05.03.2024-
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Sectiunea despre comisii:

Comisia de concurs
o Secretar - TIBERIU-ANDREI OPREA - Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

Dosarul de concurs:
o NU s-a incarcat niciun fisier
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitatea desfasurata

Publicarea anuntului privind organizarea concursului

Inscrierea candidatilor la concurs.

| Depunerea dosarului de recrutare de catre candidatii inscrisi

la concurs;

ert. Data si ora
1. |25.06.2024
| 25.06.2024-
“ 1 05.07.2024
-
|, | 05.07-
7 110.07.2024

Demersuri in vederea planificirii la testarea psihologica . Locul,
data gi ora exactd wrménd a fi comunicat ulterior

Péani la data de

Analiza, de catre comisia de concurs, a dosarelor de

' recrutare depuse de candidati si validarea/ invalidarea

4. : - . :
16.07.2024 | candidaturilor;
| Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor B
5. 120.07.2024 Desfasurarea probei scrise si publicarea rezultatelor
6. |21.07.2024 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
22.07- s y :
O Rezolvarea contestatiilor si publicarca rezultatelor finale .
[ 23.07.2024 : -




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
vy Bucuresti

L Nr. din 2024
S
i " Ex. nr. 1/1
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
COMISIA CENTRALA DE CONCURS
APROB,
PRESEDINTELE

COMISIEI CENTRALE DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul de ocupare a posturilor de executie vacante prin
incadrare din sursd externd inginer de comunicafii

I. INGINER DE COMUNICATII
A. TEMATICA

1. Electronici - partea I, Ecaterina Miron, Mihai Miron, Editura Academiei Fortelor aeriene "Henri
Coandi", Brasov, 2008
e Introducerea in electronici
e Notiuni de fizica semiconductorilor
e Tranzistoare bipolare
e Tranzistoare cu efect de cdmp
e Redresoare
e Stabilizatoare
Amplificatoare

2. Transmisii prin fibre optice - V. Doicaru, M. Parvulescu, Ed. Militar3, Bucuresti, 1994
e Introducere
e Tehnologia sistemelor cu diode laser
e Diode electroluminescente
e Fotodetectori
e Structura constructiva a conectorilor optici
e Tibre si cabluri optice
e Termeni folositi in transmisiile prin fibre optice

3. Radiocomunicatii - Dan Popa, Editura Nautica, Constanta, 2010
e Semnale utilizate in radiotelecomunicatii
e (Caracteristicile generale ale sistemelor de telecomunicatii
e FKlementele tehnice ale radiolegaturilor
e Antene
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e Emitatoare

e [tajele emitatoarelor

e Radioreceptoare

e [Ltajele de radiofrecventa ale receptoarelor

e Mixere de receptie

e  Amplificatoare de frecventd intermediara

e Filtre utilizate intre amplificatoarele de frecventa intermediara
e Circuite de demodulare

¢ Radiocomunicatii cu BLU

4. Notiuni de tehnica radio - Ian Poole, Teora 2001
e Undecle radio si propagarea

Condensatoare, inductante si filtre

Modulatia

Receptoare

Emitatoare

Sisteme de antene

Radiodifuziunea

Sateliti

e Comunicatii personale

5. Retele de telecomunicatii — Tatiana Ridulescu, Ed. Thalia, Bucuresti 2005
¢ Introducere
e Tchnici de transmisiuni digitale
e Retele si servicii de telecomunicatii
e Sisteme de transmisiuni digitale
e Centrale telefonice electronice
e PSTN ( Public Switching Telecommunication Network)
e N_ISDN(Norrowband Integrated Service Digital Network)
e Retlele de comunicatii mobile
o B-ISDNsi ATM
e Retele de acces

6. GSM-Reteaua si serviciile — Joachim Tisal, Ed. Teora
e Prezentare
o Conceptele sistemului celurar
¢ Norma GSM
e Infrastructura retelei GSM
e Subsistemul radio
e  Subsistemul refea
e Terminalele
e Norma Dect 1800

7. Procedurd de verificare tehnici §i functionald a terminalelor radio ce urmeazi a fi utilizate in
cadrul platformei unice de radiocomunicatii TETRA administrati de STS
¢ Introducere
e Servicii TETRA pentru terminale
e Parametrii radio pentru terminalele TETRA
e Servicii suplimentare
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Centrale telefonice electronice
e Centrale si retele telefonice
e Interfata cu mediul extern
¢ Retele de conexiuni
e Unitatea de semnalizare

Sisteme de comunicatii radio
e Sisteme si semnale
* Medii metalice si dielectrice pentru transmiterea informatiilor
e Mediul radio pentru transmiterea informatiilor
e Tehnici de acces multiplu in sistemele de comunicatii
e Radiorelee
e Sisteme de comunicatii prin satelit
e Sisteme de comunicatii wireless terestre

10. Componente si circuite pasive

e Componente pasive
e Rezistoare fixe

e Rezistoare variabile
e Rezistoare neliniare
o Condensatoare

e Inductoare

1. Legea nr. 218 din 2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romine, republicati, cu

12

.

completirile ulterioare:

e Dispouzitii generale

e  Organizare si functionare

e  Atributiile Politiei Roméne

e  Personalul Politiei Roméne

e Drepturi si obligatii

e  Asigurarea logistica, materiala si financiara
e  Dispozitii finale

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si completarile ulterioare

e  Capitolul I - Dispozitii generale

e  Capitolul II — Cariera politistului;

e  Capitolul III, Drepturile, indatoririle si restrAngerea exercitiului unor drepturi sau libertdti ale
politistului;

e  Capitolul IV - Recompense, raspunderea juridica si sanctiunii;

e  Capitolul V — Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

e  Capitolul VI - Dispozitii finale si tranzitorii.

Standardul National de protectic a informatiilor clasificate in Roménia din 13.06.2002, cu

modificarile si completirile ulterioare aprobat prin HG 585/2002 pentru aprobarea Standardelor

nationale de protectic a informatiilor clasificate Roménia, cu modificirile si completirile

ulterioare

e  Capitolul 1 - Dispozitii generale

e Capitolul II - Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare

Page 3 of 5



14.

e Capitolul 1II - Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate

e Capitolul IV - Protectia informatiilor secrete de stat

e  Capitolul V - Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si executare a unor lucrari de arte
plastice in obiective sau locuri care prezintd importanta deosebitd pentru protectia informatiilor
secrete de stat

e Capitolul VI - Exercitarea controlului asupra misurilor privitoare la protectia informatiilor
clasificate

e  Capitolul VII - Securitatea industriala

e  Capitolul VIII - Protectia surselor generatoare de informatii — infosec

¢  Capitolul IX - Contraventii si sanctiuni la normele privind protectia informatiilor clasificate

e Capitolul X - Dispozitii finale

H.G. nor. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu
e  Articolul 1 — Articolul 14

B. BIBLIOGRAFIE

1.

F

-1 O n

11.

12,
13.

14.

NOTA:

Electronicd - partea I, Ecaterina Miron, Mihai Miron, Editura Academiei Fortelor aeriene "Henri
Coanda", Brasov, 2008;

Transmisii prin fibre optice - V. Doicaru, M. Parvulescu, Ed. Militara, Bucuresti, 1994
Radiocomunicatii - Dan Popa, Editura Nautica, Constanta, 2010

Notiuni de tehnici radio - Ian Poole, Teora 2001

Retele de telecomunicatii — Tatiana Radulescu, Ed. Thalia, Bucuresti 2005

GSM-Reteaua si serviciile — Joachim Tisal, Ed. Teora

Procedura de verificare tehnicd si functionald a terminalelor radio ce urmeazi a fi utilizate in cadrul
platformei unice de radiocomunicatii TETRA administrata de STS:
htip://www.stsnet.ro/pdf/Procedura TETRA ro v3.pdf

Centrale telefonice electronice - Duma Petrut, Editura Matrix Rom, Bucuresti 1998

Sisteme de comunicatii radio — Mariana Jurian, Stefan-Victor Nicolaescu, Editura Agir 2017

. Componente §i circuite pasive - Intrebari si raspunsuri — Ioan Litd, lon Bogdan Cioc, Daniel Alexandru

Visan, Editura Matrix Rom, Bucuresti 2016.

Legea nr. 218 din 2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméne, republicati (02.03.2020), cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARARE nr. 585 din 13.06 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic a
informatiilor clasificate Roménia, cu modificérile si completarile ulterioare

Standardul National de protectie a informatiilor clasificate in Romania din 13.06.2002, cu modificarile si
completirile ulterioare.

- H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu modificarile si completarile

ulterioare

Actele normative vor fi studiate in formd actualizatd, la data
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