MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea

Anunt

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 1017 - sef sector | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia de Frontiera Romana,
unitatea: IGPF-L.T.P.F. Oradea - S.P.F. Valea lui Mihai, jud. BH, ORAS VALEA LUI MIHAI, Domeniu de
activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim inspector principal de politie

e pregatire de baza: - studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, in domeniul de
licenta (DL): Drept sau studii superioare de licenta (S), absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
cadrul Academiei de Politie "A.l. Cuza”, domeniul de licenta (DL): Stiinte militare, informatii si ordine
publica - specializarea (S): Ordine si siguranta publica sau domeniul de licenta (DL): Drept - specializarea
(S): Drept
sau
- studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta.

e pregatire de specialitate: - studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei de baza
-in cazul in care este absolvent de studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S),
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta este necesara absolvirea unui program de formare
profesionald, organizat in institutiile de formare profesionala ale M.A.l., potrivit specificului activitatilor
politiei judiciare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea

Nota: Conditia de studii privind necesitatea absolvirii unui program de formare profesionala organizat in
institutiile de formare profesionala ale MAI, potrivit specificului activitatilor politiei judiciare, nu se aplica
politistului care pe parcursul carierei a detinut minimum 3 ani calitatea de organ de cercetare penala al
politiei judiciare, conform art. 2 alin (5) din Legea 364 din 15 septembrie 2004 privind organizarea si
functionarea politiei judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina/sa obtina calitatea de organ
de cercetare penala al politiei judiciare (sa detina/sa obtina aviz conform prevederilor Legii nr. 364/2004
privind organizarea si functionarea politiei judiciare cu modificarile si completarile ulterioare)

¢ vechime in munca/din care in MAI: 6 ani/ 6 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

o aptitudini si abilitati necesare: dezvoltare foarte buna pentru:
- capacitate de organizare, coordonare, decizie si claritate in definirea si urmarirea realizarii obiectivelor;
- capacitate de planificare, control, indrumare, analiza si sinteza;
- gandire analitica si conceptuala, spirit de observatie;
- capacitati empatice si de comunicare, bun negociator;
- crearea si mentinerea unui climat optim de munca.

o atitudini necesare/comportament: dezvoltare foarte buna pentru:
- loialitatea fata de institutie, integritate moralg;
- initiativa si responsabilitate in luarea deciziilor;
- exigenta, obiectivitate, spirit critic si autocritic, fermitate;
- incredere in fortele proprii, autocontrol;
- spirit de echipa;
- flexibilitate in gandire si conduita adaptativa.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functia de conducere.

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functia de conducere.

¢ alte cerinte: Sa detind/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel "strict secret”;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

o definirea sumara a atributiilor postului: - coordoneaza nemijlocit activitatea componentelor
organizationale din structura S.P.F. Valea lui Mihai si indeplineste atributii pe linie de organizare
institutionala si management operational, cu respectarea actelor normative in vigoare;
- conduce, coordoneaza, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de modul de desfasurare a
activitatii S.P.F. Valea lui Mihai, cu respectarea actelor normative in vigoare si a Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 24.11.2023 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 13.12.2023 12:00 - Nu este setata data de final
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1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Locul unde se va desfasura proba este la sediul I.T.P.F. Oradea, mun. Oradea, Calea Aradului,
nr. 2, jud. Bihor, in data de 13.12.2023, incepand cu ora 12.00.
Orice modificare cu privire la data, ora si locatia sustinerii probei de concurs, va fi anuntata in
timp util prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, este declarat ,,admis" la concurs candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis" candidatul
care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.
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Informatii suplimentare:

1.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite exclusiv in format electronic, in reteaua internet,
la adresa de e-mail bru.itpforadea@igpf.ro dosarul de recrutare in volum complet.

in urmatoarea zi lucratoare, ulterioara transmiterii dosarului de recrutare, candidatilor li se va transmite
pe aceeasi adresa electronica de pe care au transmis dosarul, un e-mail de confirmare a primirii
acestuia de la aceeasi adresa, respectiv: bru.itpforadea@igpf.ro precizandu-se codul unic de
identificare a candidatului, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Biroului Resurse Umane la numarul de telefon 0259.401.400, interior 26.060, iar in cazul in care
situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Biroul Resurse Umane, la sediul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea, pentru clarificarea situatiei.

. La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc

conditiile de participare, respectiv, cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si
depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

. Dupa incheierea perioadei de depunerea a dosarelor de recrutare, niciun document transmis in vederea

inscrierii/participarii la concurs sau completarii dosarului, nu va mai fi luat in considerare.

. Candidatii au obligatia ca pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permanent prin verificarea paginii de internet si/sau a avizierului unitatii cu privire la
eventualele modificari privind datele concursului.

. Interviul structurat pe subiecte profesionale se inregistreaza audio si/sau video.

. Candidatul caruia i se aplica conditia de studii "studii superioare de lunga durata sau studii universitare

de licenta (S), absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta” va face dovada detinerii de minimum 3
ani a calitatii de organ de cercetare penala al politiei judiciare (calitate si vechime dovedite prin
adeverinta eliberata de structura de resurse umane) , respectiv a faptului ca a absolvit un program de
formare profesionald, organizat in institutiile de formare profesionala ale M.A.1., potrivit specificului
activitatilor politiei judiciare (de ex. certificate, diplome, adeverinte, etc, dupa caz).

Date de contact:

Relatii suplimentare pot fi obtinute la telefon 0259.401.400 - interior 26060 - Biroul Resurse Umane al
I.T.P.F. Oradea.

Grafic concurs:

1.

Grafic desfasurare concurs sef sector | Valea lui Mihai.PDF

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - CV.docx

Model - Cerere participare concurs - Cerere de participare la concurs sef sector | Valea lui Mihai.PDF
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Declaratie confirmare cunoastere conditii
recrutare.PDF

Anunt - 354-Concurs sef sector | la S.P.F. Valea lui Mihai din cadrul I.T.P.F. Oradea - Concurs sef sector |
la S.P.F. Valea lui Mihai din cadrul I.T.P.F. Oradea.pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

pentru ocuparea postului de conducere vacant de gef sector | la Sectorul Politiei de
Frontiera Valea lui Mihai din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Oradea

Activitatea care se desfasoara

Data activitatii

Data limita de depunere a dosarelor de recrutare
in vederea participarii la concurs

24.11.2023, ora 14.00

Planificarea si sustinerea evaluarii psihologice

Dup& depunerea cererilor de Tnscriere si fa data,
ora si locul stabilite ulterior si comunicate prin
afisare la avizier si postare pe pagina de internet

Analiza dosarelor de recrutare

04.12.2023 - 05.12.2023

Publicarea listei cu candidatii care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

05.12.2023 - 07.12.2023

Desfagurarea probei de concurs — interviu

structurat pe subiecte profesionale

13.12.2023, ora 12.00

Afisarea rezuitatelor obiinute la interviu

13.12.2023

Depunerea eventualelor contestatii la interviu

in cel mult 24 ore de la afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
analizei contestatiilor

15.12.2023 - 18.12.2023

Afisarea rezultatelor finale

Cel farziu 18.12.2023




TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE
la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef sector | la Sectorul
Politici de Frontiera Valea lui Mihai

A. TEMATICA:

1. MANAGEMENT

- Organizarea manageriala — Postul;

- Conducerea subordonatilor — Managerul lider si stilul de conducere;

- Controlul managerial — Principiile si atributele controlului organizational;

- Motivatia si evaluarea performanielor — Motivarea Tn organizatia Politiei. Calitaii si trasaturi

ale sefului necesare evaludrii performantelor;

- Comunicarea Tn activitatea manageriald — Specificul comunicarii manageriale;

- Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionald — Metode de pregatire
profesionald a angajafilor.

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- Organizarea si functionarea Polifiei de Frontierd Romane;

- Atributiile Polifiei de Frontiera Romane;

- Drepturile si obligaiiile politistului de frontiera;

- Uzul de arma,;

- Reglementari privind frontiera de stat a Romaniei;

- Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat;

- Infractiuni de coruptie si de serviciu;

- Infractiuni prevazute in Codul Vamal,

- Informatii secrete de stat si informatii secrete de serviciu;

- Activitatea de solutionare a petitiilor;

- Reglementari ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de catre
persoane;

- Controlui la frontierele externe si refuzul intrarii;

- Regimul aplicabil micului trafic de frontiera;

- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercifiului unor drepturi sau libertati ale polifistului.
Recompense, raspunderea juridica gi sanctiuni;

- Controlul la frontierele Roméaniei;

- Reguli generale privind evidenia , intocmirea, pastrarea, procesarea, muliiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatillor clasificaie. Protectia
informatiilor secrete de stat.

- Inregistrarea si circuitul dosarelor penale;

- Organizarea activitatii de cercetare penald in cadrul P.F.R.

B. BIBLIOGRAFIE:

- ,Managementul organizational al Politiei” — Fundamente teoretice, Costicd Voicu, Stefan
Eugen Pruna, Editura MEDIAUNO, 2007, (se gasesie in format electronic, in fip la adresa
Posta IGPF / Posta / Teritoriu / ITPF-uri / ITPF Oradea / ITPF Oradea / BRU);

- 0.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functiionarea P.F.R., aprobatd prin Legea nr.
81/2002;

- 0.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata prin Legea nr. 243/2002;

- HG nr. 445/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 105/2001
privind Frontiera de Stat a Romaniei;

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
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- 0.G. nr. 272002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor;

- Codul penal (Legea nr.286/2009), art. 262-265, 289-309;

- Legea nr. 86/2006 privind Codul Vamal al Romaniei, art. 270-275;

- LEGE nr. 191 din 23 iunie 2005 pentru ratificarea Conventiei dintre Romania si Republica
Ungara privind controlul traficului de frontiera rutier si feroviar, semnaté la Bucuresti la 27
aprilie 2004;

- Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004

privind dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii
si membrii familiilor acestora;

- Regulamentul (CE) 399/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016
cu privire fa Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane (Codul
Frontierelor Schengen);

- Instructiuni de aplicare a Reguiamentului (CE) nr. 399/20186;

- Conceptia Inspectorului General al 1.G.P.F. privind controlul la frontierele Romaniei nr.
599637 din 08.12.2021, aprobat& prin Dispozitia .G.P.F.R. nr. 682/09.12.2021;

- H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

- Ordinul Comun al M.AL si Parchetul de pe langi §.C.C.J. nr. 56/12/C/10.04.2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor
penale si coordonarea administrativd a activitafilor dispuse organelor de politie de cétre
procuror;

- Ordinul Comun al M.A.l. si Parchetul de pe langd 1.C.C.J. nr. 182/1754/C/14.08.2009
privind procedura cercetarii la fata locului.

Se studiaza legislatia actualizata, cu toate modificarile si completarile intervenite, in
vigoare la data sustinerii probei de concurs
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA ORADEA

privind evaluarea psihologici a candidatilor 'inscrigi la concursurile
pentru ocuparea posturilor de conducere vacante din cadrul Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontierd Oradea:

- sef'sector I la Sectorul Politiei de Frontierd Valea lui Mihai
- adjunct sef sector I la Sectorul Politiei de Frontierd Salonta

Candidatii Inscrisi pentru participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor de
conducere vacante enumerate mai sus, din cadrul LT.P.F. Oradea, se vor prezenta in
vederea sustinerii evaluirii psihologice, la sediul Centrului de Psihosociologie al
M.A.L din Soseaua Oltenitei, nr. 158 - 160, sector 4, Bucuresti, in data de 06.12.2023, la
ora 08.15.

Nr. ert. Cod candidat Obs.
l. 2741065
2. 2741093

Pentru sustinerea evaludrii psihologice, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate valabila si un instrument de scris cu pastd de culoare albastr.

Str. Cales Araadedui nr, 2 Orades; Tel.: 0259:401400
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Inspectoratul Gener

ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

| Politiei de Frontierd

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEIL

DE FRONTIERA ORADEA

TABEL

cu rezultatele evaludrii psihologice sustinuta In data de 06.12.2023 a candidatului fnscris la
concursul pentru ocuparea postului de conducere vacante de sef sector I'la S.P.F. Valea lui
Mihai din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Oradea

Nr.
Crt.

Ced unic de identificare

AVIZ

OBS

2741065

APT

Candidatul nemultumit de rezultatul evaludrii psihologice poate formula contestatie, in scris, in termen

de 3 zile lucritoare de la luarea la cunostin{d a avizului psihologic.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontierd
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI
DE FRONTIERA ORADEA

COMISIA DE CONCURS

TABEL

cu rezultatele obtinute de candidatul la concursul pentru ocuparea postului vacant de
conducere de sef sector I la S.P.F. Valea lui Mihai din cadrul I.T.P.F. Oradea, cu
personal recrutat din sursa interni, din rindul ofiterilor de politie care indeplinesc
conditiile legale

Noti

Cod unic de interviu structurat pe .

Nr. ert. identificare subiecte profesionale Observaii
L 2741065 8,78

Data afisérii : 13.12.2023,



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontierd
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI
DE FRONTIERA ORADEA

COMISIA DE CONCURS

TABEL

cu rezultatele finale obtinute de candidatul la concursul pentru ocuparea postului
vacant de conducere de sef sector I la S.P.F. Valea lui Mihai din cadrul I.T.P.F.
Oradea, cu personal recrutat din sursi interni, din rindul ofiterilor de politie care
indeplinesc conditiile legale

Nota
Nr. crt. Cod unic de | interviu structurat pe subiecte Observafii
identificare profesionale
1. 2741065 8,78 ADMIS

Data afigarii : 14.12.2023



