MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Galati

Anunt

Concurs Incadrare directa - ofiter principal Il la Structura Financiar

Inspectoratul de Politie Judetean Galati organizeaza:
| concurs - incadrare directa |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 142 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Subcomisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Galati - Financiar, jud. GL, MUNICIPIUL GALATI, Domeniu de activitate: Financiar-
contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directa, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinit;i;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

(*) Indeplinirea conditiei se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examinarii medicale sau, dupda caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
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compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de ctre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vard, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
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recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vard, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea vérstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de vérsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cand este condamnat prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitji;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) Indeplinirea conditiei se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupd caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constatd de ctre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
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compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta/ echivalenta
intr-unul din urmatoarele profiluri/ specializari/ domenii de stiinta,arta,cultura/domenii:
economic/economie / stiinte economice, management, administratie publica, contabilitate si informatica
de gestiune,
finante si banci, economie generala, economia agroalimentara, cibernetica economica, statistica si
previziune economica, informatica economica, economia comertului, turismului si serviciilor, marketing,
relatii economice internationale, economia intreprinderii, administrarea afacerilor sau stiinte militare,
informatii si ordine publica

sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna) absolvite cu diploma de
licenta, ramura de stiinta: stiinte economice sau stiinte militare, informatii si ordine publica.

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa aiba sau sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate, nivelul secret de serviciu, cu obligatia de a respecta confidentialitatea
acestora (pentru activitati ce necesita acces temporar se va autoriza la nivelul stabilit).

¢ vechime in munca/din care in MAI: nu este necesara

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 1 an

o aptitudini si abilitati necesare: - abilitati de comunicare si relationare atat la nivel intergrupal cat si
intragrupal;

- capacitatea de a se exprima (oral si in scris), clar si coerent - dezvoltare foarte buna;
- gandire analitica si conceptuala - dezvoltare foarte buna;

- flexibilitate in gandire - dezvoltare foarte buna;

- spirit de observatie - dezvoltare foarte buna;

- spirit inovativ - dezvoltare foarte buna;

- aptitudini de planificare si organizare a activitatii- dezvoltare foarte bung;
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- capacitate de analiza si sinteza - dezvoltare foarte buna;

- stapanire de sine (aptitudinea de a se comporta echilibrat, fara excese sau izbucniri emotionale) -
dezvoltare foarte buna;

- rezistenta la actiunea factorilor stresori - dezvoltare foarte buna.

atitudini necesare/comportament: - Atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional,
constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine, curaj in asumarea responsabilitatii,
adaptabilitate, spirit de initiativa Th munca - dezvoltare foarte buna;

- Atitudine fata de altii: obiectivitate, cooperare, sociabilitate, corectitudine, sinceritate, disponibilitatea
de a lucra in echipa - dezvoltare foarte buna;

- Alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, comportament echilibrat -
dezvoltare foarte buna;

- Trasaturi pozitive de caracter: respectarea eticii si deontologiei profesionale, integritate morala
(conduita morala ireprosabila in relatiile de serviciu si in societate), prestanta, discretie - dezvoltare
foarte buna.

parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru profesia de politist

trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este necesara vechime in
specialitatea studiilor.

definirea sumara a atributiilor postului: * In mod permanent, in majoritatea duratei normale a
timpului de munca,inregistreaza si verifica modificarile de salarii conform dispozitiilor de personal pentru
salariatii institutiei, prin programul DGFSAL,

* Verifica pontajele privind acordarea orelor de noapte si sporul pentru conditii grele cu dispozitiile
sefului inspectoratului de acordare a acestora.

* Verifica si calculeaza fondul lunar de timp in cazul pontajelor pentru acordarea sporului de antena in
situatia in care nu s-a lucrat luna completa.

* Verifica listarile situatiilor privind orele de noapte si sporul pentru conditii grele prin confruntarea cu
pontajele existente.

* Verifica retinerile din salarii, respectiv: calculul pensiilor alimentare si a taxei de mandat aferente,
cotizatiilor la IPA, Politie Galateana, Asociatia Sportiva Danubius, cotizatii CAR, Asirom, rate locuinte
serviciu, cotizatii CNP, SNPPC, Pro lex precum si diverse retineri impuse prin titluri executorii de catre
executorul judecatoresc.

* Intocmeste si elibereaza adeverinte de salariu solicitate de cadre existente in plata.

* Intocmeste ordinelor de plata reprezentand retinerile ce trebuie virate la beneficiar, salariile si normele
ce trebuie virate pe carduri precum si datoriile ce trebuie virate la stat;

* Verifica viramentele si le confrunta cu cu suma existenta in cadrul borderoului de retineri si implicit a
centralizatorului de salarii;

* Intocmeste situatiile anexe a cardurilor la diverse banci comerciale.

* Intocmeste si verifica centralizatorul lunar al statelor de plata.

* Intocmeste nota contabila cu salariile, necesarul de credite pentru plata salariilor, executia bugetara a
drepturilor banesti si situatia efectivelor de plata.

* Intocmeste declaratiile lunare privind: impozitul pe salarii, C.A.S.S., C.A.S., F.N.U.AS.S., somaj.

* Calculeaza CASS 5,5% pentru persoanele aflate in arest preventiv si intocmeste viramentului in acest
sens.

* Calculeaza si achita drepturile castigate prin hotarari judecatoresti (spor de fidelitate, prime de
vacanta) precum si a ratele de inflatie ori de cate ori este nevoie.

* Intocmeste borderoul cu pensiile alimentare pentru expedierea la destinatie a sumelor retinute cu
aceasta destinatie.

* Intocmeste adeverinte cu veniturile lunare individuale pentru personalul existent in plata cat si pentru
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cadrele trecute in rezerva in anii anteriori, in vederea calcularii pensiei respectiv recalcularii acesteia, cu
ajutorul programului DGFADEYV,

* Claculeaza ori de cate ori este nevoie diferente salariale, diferente pentru norma de hrana,etc.

* Calculeaza si verifica diminuarile din salariu pentru cei sanctionati sau suspendati.

* Intocmeste lunar declaratia pentru Casa de pensii privind contributia individuala a salariatilor civili la
fondul de pensii.

* Tine evidenta dosarelor fiscale cu documentele justificative necesare pentru persoanele aflate in
intretinere si verifica deducerile din impozit.

* Opereaza sumele reprezentand naveta si ordinele de serviciu si intocmeste liste de banci precum si
ordinele de plata aferente.

* Verifica cu serviciul MRU elementele de salariu prin punctaj periodic .

* Intocmeste necesarul de credite lunar in conformitate cu dispozitiile emise pentru luna urmatoare si cu
previziunile existente . Transmite acest necesar catre financiar.

* Intocmeste executia bugetare lunara precum si situatia cu indicatorii in plata la sfarsitul unei luni.

* Intocmeste si verifica devizele de calcul ale salariilor pentru fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli a institutiei.

* Intocmeste registrul de viza de control financiar preventiv pentru titlul I.

* Verifica statul de plata necesar pentru achitarea stimulentului si a indemnizatiei pentru cresterea
copillului si vireaza pe card acestor sume.

* Intocmeste dispozitiile de plata pentru sumele care se vor plati in numerar prin casierie.

* Verifica prin sondaj modul de calcul a soldei de baza si a sporurilor care se vor achita.

* Executa lucrari specifice pe linie de tutela profesionala, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

* Executa lucrari aparute ocazional in activitatea structurii financiar-contabile la solicitarea esaloanelor
superioare.

* Studiaza legislatia nou aparuta

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
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- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

13. Declaratie pe propria raspundere privind sustinerea evaluarii psihologice in ultimele 6 luni anterior
derularii selectiei.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Perioada de desfasurare a examinarii: 06.07.2024 - 10.07.2024
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
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4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (apt/inapt, aflat la momentul inscrierii in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv in
cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie care
indeplinesc conditiile legale) vor completa in acest sens o declaratie pe propria raspundere conform modelului
anexat la rubrica Fisiere Anunt.

6. Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (apt/inapt, aflat la momentul inscrierii in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv in
cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie care
indeplinesc conditiile legale) vor completa in acest sens o declaratie pe propria raspundere conform modelului
anexat la rubrica Fisiere Anunt.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Va fi declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris (cu conditia

sa fie minim 7,00) si care indeplineste cerintele de ocupare a postului.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul se poate contesta.

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.
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Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Transmiterea documentelor care constituie dosarul de recrutare dupa data si ora prevazute in prezentul
anunt, nu vor fi luate in considerare. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare care au
mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti se transmit scanate fata-verso.

Atentie! Copia carnetului de munca/certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca sunt obligatorii pentru candidatii care au sau au avut
raporturi juridice de munca.

Informatii suplimentare:

1.

Documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf. si transmise in
format electronic.

. Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,

continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil

. Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice alte mijloace decat

prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv sursaexterna@gl.politiaromana.ro, astfel ca cererile
transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

. Fiecare candidat Tnscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea

datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs.

. In urmatoarele 2 zile lucratoare, ulterioara depunerii cererii de inscriere insotita de documentatia

aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii, de pe aceeasi adresa,
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10.
11.

respectiv sursaexterna@gl.politiaromana.ro, precizandu-se numarul de inregistrare si codul atribuit
candidatului

. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate

adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Galati la nr. de tel.
0236407000———=, int. 20114, 20119, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de
a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Galati din
municipiul Galati, strada Brailei, 200, judetul Galati, in vederea clarificarii.

. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesar obtinerea unor avize/autorizatii speciale

pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, potrivit art. 57 ind. 1 alin. 6 din Anexa nr. 3 la OMAI
140/2016.

. Candidatului declarat ,,Admis" si care indeplineste conditiile legale de incadrare, i se va acorda gradul

profesional prin raportare la prevederile legale in vigoare si va fi incadrat in functia minima prevazuta
de lege corespunzatoare gradului profesional acordat, conform prevederilor Legii 360/2002 privind
Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanei care dobandeste statutul de politist prin incadrare directa sau transfer, potrivit art. 9, alin. 2
ind. 2, i se acorda gradul profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului.

incadrarea politistului se va face pe o perioada de proba de 12 luni si nu i se vor putea modifica
raporturile de serviciu prin delegare, detasare, mutare sau transfer, timp de cel putin 2 ani de la
numirea in prima functie, cu exceptie situatiei in care intervine reorganizarea unitatii.

. In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive

ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis" sau acesta nu se prezinta la post in termenul
de mai sus, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul urmator, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7.00.

- Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii Hub.mai.gov.ro

Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta, prevazuta la sectiunea dosar recrutare pct. 11 nu este
necesara pentru politistii care sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Galati sau la Sectia
Regionala de Politie Transporturi Galati

Date de contact:

Adresa de e-mail: sursaexterna@gl.politiaromana.ro
Telefon: 0236407215 ( interior - 20114 sau 20119)

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs - sursa externa.pdf

Fisiere anunt:

1.

NV WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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9. Model - Declaratie evaluare psihilogica agenti - Declaratie testare psihologica pt agentii de politie.docx
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. .
Activitatea Termen
crt.
< D 25.06.2024 —
1. Inscrierea candidatilor 05.07.2024. ora 16:00
5 Organizarea si sust;mere_a de ce_ltre candidati a evaluarii Pang la 10.07.2024
psihologice
Analiza, de catre comisia de concurs, a dosarelor de recrutare
3. depuse de candidati si validarea/ invalidarea candidaturilor; Pana la 16.07.2024
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
4. Desfasurarea probei scrise 20.07.2024
5. Publicarea rezultatelor la proba scrisa 20.07.2024
6. Depunerea contestatiilor la proba scrisa 21.07.2024
7. Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale 22.07-23.07.2024
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i Ex. onig
INEPECTORATUL CENERAL Al FOLITIET ROMANE
DMERECTIA FINANCTARA

TEMATICA
Periry scupared priv concurs o funciiifor de
aftferi de polifie (specialisiil div coadvul stevciurifor finameiare

L. Dspoxifil generale. Drepturile, indatoritle i restrangeves excreifiului unoe dreptyr sau
Nbertdt: ale polifistului. Recompense, vagpunderen junidicd §i sanctiuni {Legea nr, 36002002);

2. Thghnizares s funclionarca Palitici RomiEne. Agigurarea logistich, ynaterials 1 financiara
Atributiile Politiel Roméne (Legea nr. 218/2002):

3. Daspozfii gemerale. Ovganizares 31 conducerea contabolivktii Hegistrele de contabilitate,
Situatii financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului gl & instittiilor publice (Legea or. B2/1991);

4. Dhspezitii generale, Prizcipii, tegull 51 responsabilitaf.  Procesul Bugetar.  Finantele
instittiilor publice. Sanctiuni (Legea nr. S00/2007);

B Venituel din salard g asimilate solaviilar . Capitalul IT din Tithal I'v - lmpaozitul pe vent
Coniribufile de asipardr] saciale datordte Bugenitul axlpyrdrdor sociale e star - Capitahal 1T -
Sechiunea 2§ Sectiunea 3 din Titul V - Coniributii sociale obligatoris, (Legea or, 227/2015);

6. Amorizarea capitalului 1mobilizat in active corparale 51 necorporale (Legea wr. E5:194,
HL.G. o, 9048/1997),

7. Acordarea concedivlui si indemnizatiel |unare pentru cregteres  copiilor {Q.U.G. o
Lidsamiay;

8. Definifii. Recompensares polifistilor, Rispunderea disciplinara a politistiler (HLG. nv.
TI812015);

¥ Coddul de erics 5 decntologie al potizisralui (H.G. or, 20057,

10. Dhispesifii generalz. Informatii secrete de star, Informalil secrete de servicio (Legea np,
18272002 Dhispazinii generale. Clasilicares s1 declasificares infornagiilor. MaEsaei minimes de probes i
specifice claselor st nivelurilor de sacretizave. Reguli generale privind evidenfa, Intoemirea, pAsirarea,
procesared, multiplicarea, manipubanea, tansportul, rapsmiteres o custrugerce informatiilor clasificate
Frotecnie mformaiilor seerete de stan (H.GL ar. SBEI0Z) Protectia infarmatiilor seorete de Kerwiciu
(H.G. nr. 7812002

11. Dreprurile 58 obligaiiile personalulur autoritiper i institusiilar publice pe pericada delegiri
st detagiil in akd [ocalilate. precum si in cazul deplasseil, in cadsul localitifil, in interssul sefviciulni
(H.G, nr. T14/2018);

1. Condijitle in baza carora pelifistul are dreplul 1a conesdii de sdiang, concedii de studii g
invoiri plitite, concedii fard plata, bilete de odihing, tratament 5 recuperare (HaG o, 1L578/2002);

13. Deepiurile de transpon, pe teritariul national, als personalubet din matiotiile de Apirans,
ording publica i securitate nationz’s (H.G, or. [IFR2022 N

4. Stabilrea eyantumului 5i condigiile de acordare a compensafied lunae penrn chirie cnvenite
polifigtilor (H.G. o, 284/2005):

15. Documentele financiar-comabile (OM.F.P. or. 26342015y,

16, Mormels metodologice privind ureamizared g1 conducerea contabilititii instinatiilor puhiice,
Flanul de conturi pentry mstituirile publice si instructiunile de aplicsoe & acesluim, Noipels
metodolegee priving cxecugiz bugstelor de venituri §1 theltiel ale institulitlor publice autoname.
imstitufiilor publice finantate integral sau partial din venitys proprii stactivititilor finantate fntegral din

t



ventuei proprn, melusty & bugetelor creditelon mieme, bugetelor creditelor exterw, busetelor fondurilar
sxterme nerambuorsabile, bugetelor fondului de jisc £ bugetelor privind activeiples de PECELTre,
pestonate de justitofiile publice, indiferent de modulitatcs de orpanizare 5§ finenfars & scesora,
(RMLF.P. ur, 19172005, OM.F.P. nr, 2.021/2003 i O.MF.P. ar. TIN5

17, Dessmnares institugiilor publice pilet percry aplicares Normelor meiodologice privind
angajarea, Bchilaren, ordonsntarea s plata cheluizliler bugetare (OLMLY, or. 3071023, OALF. b
4IE023Y

18, MNormele privind organizaren s efecioarca inventarieril elementelor de masfum aciivelor,
duteritler si eapitalurilor propril. Normele metodologice privind orpanizares sioolEctuares ventarici
putzimoninhui in unitdfile M AL (OLMLE.P. o, 2.861/2009, OO0 AL or. 2302002y,

19. Norme metodologice de aplicare la civelul Ministerulei Afacerilor Interne a Hotirdr
Guverniin ur. 11882023 privind drepturile de transport, pe teritariul national, ale perscnelulal din
institufule de aparare, ondine publica 1 seouritate nationald (O.MLALL ar. 18172022,

0. Cendhfitle de stahilire 2 majorarii salarale pentru munea suplimentord prescatd fn cursul
arutu 2024 de persoralul oo gratut special, precum si activitifile decsehite cu caracter operativ san
neprevazul (O ML AL ne. 3772024);

21, Misur fiscal-bugetare In domeninl  cheltgiellor publice; pentit consnlidare  fiscali
combsiterea evaziuni fiscele, pentra modificarza si completares unor sele normetive, precum g [rEnir
profugirea unor termnene (OLD.G. nre. 11572023):;

I, Regulamentul operatiunilor de casi (Decred or, 20071976},

23. Reguli 5 politici contabile in cadrol Ministerului Afacerilor Inteme [(.M. AL nor. 126:2016);

24. Condifiile de acordare a majordrii salariste pentry personalul Ministerului Afacerilor Intems
care desfagoard actrvitifi n zilele de repaus sapriminal. de sarbdtor legale si in celelalte #ile in care, In
cofformitate ou reglementirile in vigoare, py se luorenzs (OMALL or, #2015,

15, Selarizavea personalului platit din fonduri publice - Dispositll penerale (Capitoiul Ty,
aaigrizaves (Capiolul 18, dlre dispozipi (Capitalab 1T 5 ANEXA or. 6 (Legea-cadim nr, 1532017,

26, Cestionarea financiard o fondurilor europenc pentri peroada de programare 2021 - 2077
slocate Romdniel din Fendul ewrcpean de dezvoltare regionali, Fondul de coeziune, Fondul sacial
ewropean Plus, Fondul pentru o franzitie juscd (OLU.G, or, 13320211

47, Mormelor metodelagice privind gestionarea financiard a fondirilor eoropene pentrg pennada
de progracace 2021 - 2027 alocate Reminrei din Foadul evropenn de deavoltare regionald, Fondul de
covziung, Fondul secial european T, Fondul pentsu o tranzitie justd (LG, or. B20/I02 2

8. Conialul intern §i controlul financiar preventiv. Norme metodalogice penerale referitoare
exXarcitana controfnlut financiar preventiv 51 0 Codului specilic de norme profesionale penil persoanete
care destijuard activititea de control financiar preventiv propriv, Morme meipdologice privind
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privind natele la situstule financiare falte rapoantefinese trimestrisle 1 anuale generale din sistemun)
nafional de raportare - Forexebug (OMF.I% or. 1.801/2020),
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