MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Galati

Anunt

Concurs T.C.O. - ofiter specialist lll la Compartimentul de Analiza si Prevenire a
Criminalitatii
Inspectoratul de Politie Judetean Galati organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 232 - Ofiter specialist Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Galati - Compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii, jud. GL, MUNICIPIUL
GALATI, Domeniu de activitate: Altele

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

o gradul profesional: subinspector de politie

» pregatire de baza: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta/ echivalenta sau studii
superioare de licenta ciclul | de studii universitare (sistem Bologna)

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/ sa obtina autorizatie pentru
acces la informatii clasificate, clasa ,Secret de serviciu”

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

o aptitudini si abilitati necesare: - capacitate de analizasi sinteza: dezvoltare buna;
- spirit de observatie: dezvoltare buna;
- flexibilitate in gandire: dezvoltare buna;
- creativitate: dezvoltare buna;
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- rezistenta la actiunea factorilor stresori: dezvoltare buna;
- abilitati de comunicare si relationare: dezvoltare bunag;
- abilitati de negociere/ mediere, decizie: dezvoltare buna.

¢ atitudini necesare/comportament: - spirit de initiativa, determinare, obiectivitate, perspeverenta;
- disciplina, constiinciozitate, responsabilitate, onestitate;
- autocontrol, adaptabilitate;
- limbaj si vestimentatie adecvate, loialitate fata de institutie, integritate morala, respectarea eticii si
deontologiei profesionale, conduit morala ireprosabila in relatiile de serviciu si in societate;
- discretie (pastrarea confidentialitatii activitatii profesionale, a datelor si documentelor de uz intern).

e parametri privind starea sanatatii somatice: conform baremelor medicale din M.A.I.

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic, conform baremelor M.A.I.

o definirea sumara a atributiilor postului: [] Elaboreaza programele, proiectele si planurile de actiune
pentru realizarea activitatii de prevenire si coordoneaza implementarea lor, la nivel judetean;
[ Coordoneaza, indruma si monitorizeaza activitatea de prevenire a criminalitatii desfasurata de
subunitatile din cadrul inspectoratului judetean de politie;
[ Participa la activitatile specifice de prevenire a criminalitatii din programele si proiectele locale
0 Initiaza si deruleaza parteneriate in domeniul prevenirii criminalitatii cu structuri guvernamentale si
neguvernamentale din tara.
(] Participa la campanii mass-media, conferinte, simpozioane si seminarii pe domenii de interes specific.
[ Propune masuri pentru imbunatatirea mijloacelor si metodelor de prevenire pe domeniul de activitate.
[] Elaboreaza materiale informativ-preventive.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
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8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
13. Declaratie testare psihologica pentru agentii de politie

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (apt/inapt, aflat la momentul inscrierii in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv in
cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie care
indeplinesc conditiile legale) vor completa in acest sens o declaratie pe propria raspundere conform modelului
anexat la rubrica Fisiere Anunt.

Validarea dosarelor:
1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
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urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:
1. Va fi declarat ,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris (cu conditia
sa fie minim 7,00) si care indeplineste cerintele de ocupare a postului.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul se poate contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
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pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Transmiterea documentelor care constituie dosarul de recrutare dupa data si ora prevazute in prezentul
anunt, nu vor fi luate in considerare. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare care au
mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti se transmit scanate fata-verso.

9. Atentie! Copia carnetului de munca/certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca sunt obligatorii pentru candidatii care au sau au avut
raporturi juridice de munca.

Informatii suplimentare:

1. 1. Documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf. si transmise in
format electronic.

2. Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil

3. Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice alte mijloace decat
prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv sursaexterna@gl.politiaromana.ro, astfel ca cererile
transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

4. Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea
datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs.
5. In urmatoarele 2 zile lucratoare, ulterioara depunerii cererii de inscriere insotita de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii, de pe aceeasi adresa,
respectiv sursaexterna@gl.politiaromana.ro, precizandu-se numarul de inregistrare si codul atribuit
candidatului

6. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Galati la nr. de tel.
0236407000———-, int. 20114, 20119, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de
a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Galati din
municipiul Galati, strada Brailei, 200, judetul Galati, in vederea clarificarii.

7. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesar obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, potrivit art. 57 ind. 1 alin. 6 din Anexa nr. 3 la OMAI
140/2016.

8. Candidatului declarat ,,Admis" si care indeplineste conditiile legale de incadrare, i se va acorda
gradul profesional prin raportare la prevederile legale in vigoare si va fi incadrat in functia minima
prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional acordat, conform prevederilor Legii 360/2002
privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanei care dobandeste statutul de politist prin incadrare directa sau transfer, potrivit art. 9, alin. 2
ind. 2, i se acorda gradul profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului.

incadrarea politistului se va face pe o perioada de proba de 12 luni si nu i se vor putea modifica
raporturile de serviciu prin delegare, detasare, mutare sau transfer, timp de cel putin 2 ani de la
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numirea in prima functie, cu exceptie situatiei in care intervine reorganizarea unitatii.

9. In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis" sau acesta nu se prezinta la post in
termenul de mai sus, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul urmator, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7.00.

10. - Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii Hub.mai.gov.ro

. Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta, prevazuta la sectiunea dosar recrutare pct. 11 nu este

necesara pentru politistii care sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Galati sau la Sectia
Regionala de Politie Transporturi Galati

Date de contact:

Adresa de e-mail: sursaexterna@gl.politiaromana.ro
Telefon: 0236407215 ( interior - 20114 sau 20119)

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs - sursa externa.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - Cerere participare concurs.docx

2. Model - CV.docx
3.
4. Declaratie testare psihologica pentru agentii de politie - Declaratie testare psihologica pt agentii de

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

politie.docx
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. .
Activitatea Termen
crt.
< D 25.06.2024 —
1. Inscrierea candidatilor 05.07.2024. ora 16:00
5 Organizarea si sust;mere_a de ce_ltre candidati a evaluarii Pang la 10.07.2024
psihologice
Analiza, de catre comisia de concurs, a dosarelor de recrutare
3. depuse de candidati si validarea/ invalidarea candidaturilor; Pana la 16.07.2024
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
4. Desfasurarea probei scrise 20.07.2024
5. Publicarea rezultatelor la proba scrisa 20.07.2024
6. Depunerea contestatiilor la proba scrisa 21.07.2024
7. Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale 22.07-23.07.2024




ROMAINIA
MINISTERLL AFACERIPOR INTERYE NESECRET
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLTTEED ROVIANE
[SATTPUTUL DE CERCETARE 51 PREYENIRE A —_—
UHIMINALITATIL

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA
recomanidate candidatilor inscrigi pentry ocuparea unor posiue vacante de ofifer de
poliite dir cadrul inspectoratelor de polifie fudetene Bikor, Galafi i Prahova-
specialituten Cercetare si prevenire a criminalitagii, prin trecere in corpul ofiferilor a
agentitor de polifie cu studii corespunzdioare cerinfelor postulul yi cave indeplinesc
condijide legale

. PREVENIRE A CRIMINALITATIL -

CAPITOLUL I
.. TEMATICA:

Organizarca 51 funcfionarea Politiei Romane;

Codul de eticd si deontologie al politistului;

Drepturile. indatoririle i restrangerea exercifiulul unor drepturi sau libertdt ale
polifistulel;

Recompense  acordate  polipistilor.  Raspunderea  jundick s sanciiunile
disciplinare care pot fi aplicate poliistilor,

Protectia informatiilor clasificate;

Clasilicarca 5i declasificarea  informatiilor. Misurt minime de  proteclie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

7. Liberul acces la inlormatiille de interes public.
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L2, BIBLIOGRAFIE:

. Legea nr, 2182002 privind  orgonizarea yi fimcrionarea Politiel Romdne,

repubficard, cu completarle ullerioare;

Hotdrarea Guvernulud nr. 99102005 pentru gprobarea Codului de eticd 5
deontologie al polifiiuiue,

. Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificdrile gi completarile

wlieripgre: Capitolul 11 Drepturile, indatoririle si restringerca exercifiului unor
drepturi sau libertiti ale polipstului si Capitolul IV Recompense. rispunderea
juridicd si sanciiuni;

. Lepea nr, 18272002 privind protectia informajulor clasificate, cu modificarile st

compeidrile wlterioore;

Hotdrarea de Guvern nr. 5852002 pentry aprobarea Standardelor nationale de
protectte o formapiilor clasificate i Romdria, cx medificarile wlterioare:
Capiolul 1L Clasificarea i declasificarea informatiilor.  Miasuri minime de
protectic specifice claselor si nivelurilor de seoretizare;

Hotirfrea Guvernului nr. 7812002 privind protectia informafiflor secrete de
serviciu;

Legen nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liherul acces la informafiile. de
interes public, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

H.G. nr. 123/2002 peatry aprobarea Normefor metodologice de aplicare a Legil
wr, 5442001 privind liberul acces la informatiile de iteres public

CAPITOLULII
L. TEMATICA;

Infraclivnes:  Dispozitii  generale.  Canzele  justificaive, Couzele  de
neimputabilitate, Tentativa;

Minoritatea: Regimu! rispunderii penale a minosului, Reginul masurilor educaive
neprivative de libertate, Regivoul masurilor educative privative de libertate;
Canzcle care inlamrd rspunderca penali;

Infractiuni eontra persoanci: Infractiuni contra vietil, Infractiuni contra integritiu
corporale sau sandtatii, Infractiuni sdvirgite asupra unui membru de fambe,
Infractiuni comtra  Hbertdtii perscanei; Trafieul si exploataren  persoanelor
vulnzrabile; Infractiuni contra libertajii 5t imfegritiln scxuale;

Tnfractiuni contra patrimoniului: Furtul, Talhdria i Tilhiria calificath, Fraude
comise prin sisteme informatice si nijloace de platl electromce;

Infractiuni contra sigurantel 51 integrititii sistemelor §i datelor infonnatice;
Pornografia infantila.



11.2. BIBLIOGRAFIE:
Legea 280/2009 privind Codul Penal, ou modificarile si completirile ullerioare:

e [nfractiunca (Cod penal - PARTEA GENLRALI A, Tithal 1y Dispositii
generale (Capitolnd 1), Cauzele justificative (Capitolul ). Cauzele de
neinputabilitate (Capitolul I), Tentatva (Capatolul V),

« Minoritates (Cod penal - PARTEA GENERALA - Tithal V) Regimul
rispunderii penale a minorului {Capitolul 1), Regimul masurilor educative
neprivative de  libertate (Capitolul 11} Regimul misurilor educative
privative de libertate (Capitolul 1H);

o Caurele core inlitwrd rdspunderca penalda (Cod penal - PARTEA
GENERALA - Tithul VII);

o Infracfiuni contra persoanei {Cod penal - PARTEA SPECIALA,TITLUL I):
Infractiuni contra vietii (Capitolud 1), Infracfiuni contra integritifii corporale
san sdndgigi (Capitolul TT), Infraciium sdvirsite ssupra unoi membro de
familie { Capitolul 117}, Infractiuni contra libertagii persosnei (Capitolul V)
Tralicul si cxploatarea persoanclor vulnerabile (Capitolul VI Infractiun
contra libertifii si integritatii sexuale {Capitolul VI

o Infractiumi contra patrimonivlui (Cod penal - PARTEA SPECIALA,
TITLUL 1T Turtul {Capitolul 1), Talhiria i Tilharia calificatd (Capitolul 1T
~ doar Arl. 233 si Art. 234), Fraude comisc prin sisteme informatice 51
mijloace de platd electronice (Capitolul IV doar An. 240 51 Art. 250);

o Infractiuni contea sigurantei §i integritifii sistemelor i datelor mformatice -
doar Art.360. Art.361, Art362, Art.363, Art.364 si Art.365 - Cod penal -
PARTEA SPECIALA, Titlul V1L Capitolul VI,

* Art, 374 Porografia infantila - Cod ponal - PARTEA SPECIALA, Titlul
V1, Capitolul I

CAPITOLUL IN
111, TEMATICA
- Teoria generald a prevenirii criminalitiii;
Factori agravan|i ai eriminalitdii in lumea contemparana,
Minorii, familia 5i scoala:
Strategii de prevenire a criminalitatii,
Programele de prevenire a criminalitati;
- Politicile penale 3i preveninea criminal itatii;
- Prevenirea §i combaterea violenjei impotriva femeilor 3i a violentel demestice la
nivelal! Iniunii BEuropene;
Aspecte privind prevenirea $i combaterea violenjer domestice previzule in Legea
217203 pentra prevenirea si combalersa violentet domestice, forma modificat,
completatli §i republicata;
- Metodelogia privind misurile de prevenire a violenlei domestice;

Lad



Aspecte privind proteciia si promovares drepruriior copilului previsute in Lepea
ZI22004 privind protectia si promovares drepturilor copilului, forma modificais,
completaia 51 republicata;

- Campaniile de refatii publice;
Tipologii ale campaniilor de relagii publice,

NELZ.BIBLIOGRAFIE:

- Prevenires criminalitatii, Teorie i practicd, Gh. Florian, Editura Oscar Print,
Bucuresti, 2005, Caprtolele 1, 2, 6, 9, 10, 11z

- Directiva (UEY 2024/1385 A PARLAMENTULLI EUROPEAN B A
CONSILIULUL din 14 mai 2074 privind combaterea violentei impotriva lemeilor
5t a violenfei domestice:
Legea 217/22.05.2003 pentru prevenirea g1 combaterea violentei domestice, forma
enodificath, completati si republicati;
Ordinul ministrului familied, tineretulu §i eealitatii de sanse si al ministrului
afacerilor interne nr. 20.266/50/2023 pentru aprobarca Metodologiei  privind
masurile de prevenire a violentei domestice:
Legea 272/21.06.2004 privind proteciia si promavares drepiuritor copilului, forma
modificatd. completati si republicala;

- Relagiile publice — principii si strategti, Cristina Coman, Editura Polirom 2001
Capitolul Campaniile de relajii publice;
lendinge actuale in campaniile de relafi publice, Camelia Cmeciv, Editura Polirom
2013 - Capitolul 2 Tipologii ale campaniilor de relatii publice.

NOTA:
Actele normative previizute in bibliografin recomuandati candidatifor vor S studiate in
forma ectualizadd la data publicirii an unfului de concirs.
Actele normative mentionate in bibliografie i penten core nu sunt specificate capitole
saie titlurd, vor fT srudiate in totalitate.




