MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Galati

Anunt

Concurs T.C.O. - ofiteri de politie - Ordine Publica

Inspectoratul de Politie Judetean Galati organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 923 - Ofiter | prevazut cu gradul de Subcomisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Galati - Politia Municipiului Galati - Sectia 2 Politie Rurala Smardan, jud. GL, Com. SMARDAN,
Domeniu de activitate: Ordine publica

* poz. 856/e - Ofiter principal Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Galati - Politia Orasului Beresti, jud. GL, ORAS BERESTI, Domeniu de activitate: Ordine
publica

e poz. 869 - Ofiter principal Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Galati - Politia Orasului Targu Bujor, jud. GL, ORAS TARGU BUJOR, Domeniu de
activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:
¢ gradul profesional: subinspector de politie
» pregatire de baza: Studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta/achivalenta sau studii
superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna)
» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina permis de conducere
categoria ,,B”
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-sa detina/sa obtina autorizatia de acces la informatii clasificate, nivelul ,,SECRET DE SERVICIU” pentru
pozitia 923 din statul de organizare al unitatii

-sa detina/sa obtina autorizatia de acces la informatii clasificate, nivelul ,,SECRET” pentru pozitiile 869 si
856/e din statul de organizare al unitatii

-sa detina/sa obtina aviz de politie judiciara si calitatea de politist rutier

aptitudini si abilitati necesare: abilitati de comunicare si relationare atat la nivel intergrupal, cat si
intragrupal;

-capacitate de a se exprima (oral si in scris), clar si coerent - dezvoltare buna;

- spirit de observatie - dezvoltare buna;

- gandire analitica si conceptuala - dezvoltare buna;

-capacitate de analiza si sinteza - dezvoltare buna;

-flexibilitate in gandire - dezvoltare buna;

- aptitudini de planificare si organizare a activitatii - dezvoltare buna;

-abilitati de negociere/mediere - dezvoltare bung;

-inovarea activitatii (orientarea consecventa asupra a ceea ce trebuie implementat si/sau schimbat in
vederea imbunatatirii modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor) - dezvoltare buna;

-stapanire de sine (atitudinea de a se comporta echilibrat fara excese sau izbucniri emotionale) -
dezvoltare buna;

-rezistenta la actiunea factorilor stresori (lucru in conditii de solicitare psihica intense sub presiunea
timpului) - dezvoltare buna;

-putere de mobilizare si influentare a subordonatilor in realizarea sarcinilor - dezvoltare buna, respectiv,
-rationament logic;

- cunoasterea legislatiei si a normelor specifice muncii;

- cunoasterea in amanuntire a problemelor specifice muncii;

- deprinderi practice necesare culegerii, verificarii, prelucrarii si interpretarii calitative si cantitative a
informatiilor;

- nivel de cultura generala bine dezvoltat;

atitudini necesare/comportament: -atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional, spirit de
initiativa, constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine, asumarea responsabilitatii
- atitudine pozitiva fata de altii: obiectivitate(capacitatea de a fi impartial in ceea ce priveste actiunile
proprii si a celorlalti, de a nu favoriza sau defavoriza o parte sau alta), cooperare, sociabilitate,
autocontrol

- alte atitudini necesare: devotement si loialitate fata de institutie, tact, atitudine de cooperare sociala si
disponibilitatea de a lucra in echipa

- comportament echilibrat si stapanire de sine (fara excese si izbucniri emotionale)

- prestanta (limbaj si vestimentatie adecvata, respectarea regulilor de politete)

- trasaturi pozitive de caracter: dezvoltarea eticii si deontologiei profesionale, integritate morala,
sociabilitate, spirit critic, adaptabilitate, rabdare, fermitate

- discretie (pastrarea activitatii profesionale, a datelor si documentelor de uz intern).

parametri privind starea sanatatii somatice: ,,APT MEDICAL”

trasaturi psihice si de personalitate: ,, APT PSIHOLOGIC” conform baremelor M.A.l

definirea sumara a atributiilor postului: actualizeaza zilnic harta criminogena cu faptele de natura
penala comise pe raza de responsabilitate si cu starile conflictuale de orice natura care prezinta riscuri in
planul ordinii publice;

2. sprijind si indruma activitatea politistilor de la politiile si posturile de politie comunale in ceea ce
priveste constatarea infractiunilor si strangerea datelor in vederea identificarii autorilor infractiunilor si
inceperii urmaririi penale;

3. sprijina si indruma activitatea politistilor de la politiile si posturile de politie comunale in ceea ce
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priveste culegerea de informatii si efectuarea investigatiilor;

4. organizeaza si conduce,in functie de evolutia situatiei operative activitati preventive proactive sau
reactive ( razii, actiuni, controale, filtre rutiere, etc.) in locurile, mediile si zonele de interes operativ ;

5. desfasoara activitati de urmarire penala in dosarele penale cu autori cunoscuti sau neidentificati, care
prezinta un grad ridicat de complexitate ori care se pot conexa datorita elementelor comune din punct
de vedere al modului de operare, urmelor, obiectelor corp delict sau semnalmentelor autorilor;

6. participa la efectuarea cercetarii la fata locului in cazul faptelor penale date in responsabilitate;

7. supravegheaza, indruma si controleaza, in conditiile legii, participantii la traficul rutier in zona de
competenta si solutioneaza lucrarile privind accidentele de circulatie, produse pe drumurile publice de pe
raza de responsabilitate, din care au rezultat doar pagube materiale;

8. efectueaza acte de constatare si de sanctionare a contraventiilor in domeniile date in competenta
(aplicarea prevederilor legale a Legii nr. 61/1991 modif., O.G. nr. 23/2008 modif., H.G. 984/2005, Legii nr.
171/2010,0.U.G. nr. 195/2002 , Legea nr. 333/2003, O.U.G. 97/2005, Legea nr. 205/2004, Legea nr.
295/2004, O.G. nr. 15/2002, O.G. nr. 8/1996, 0.U.G. nr. 55/2002, Legea nr. 136/2005, Legea nr. 60/1991,
Legea nr. 407/2006, O.U.G. nr. 194/2002 etc.)

9. desfasurarea activitatilor informativ-operative pentru descoperirea autorilor de infractiuni si
supravegherea persoanelor predispuse la comiterea de infractiuni si implementarea informatiilor obtinute
in aplicatia R.l;

10. sprijina lucratorii posturilor de politie comunala pentru aplanarea starilor conflictuale cu grad de risc
in planul ordinii publice;

11. desfasoara activitati de urmarire penala in dosarele penale cu autori cunoscuti, precum si cele cu
autori neidentificati, potrivit competentei;

12. verifica sesizarile si reclamatiile cetatenilor, repartizate de seful sectiei de politie rurala ;

13. indruma activitatea politistilor de la posturile de politie comunale aflate in coordonare,pentru
Tntocmirea si realizarea planurilor de paza la operatorii economici de pe raza de competenta;

14. solutioneaza plangerile penale indreptate impotriva primarilor, viceprimarilor, consilierilor locali si
secretarilor primariilor din comunele aflate in responsabilitate ,cu exceptia celor date in competenta altor
unitati de politie;

15. ia masuri pentru identificarea si prinderea persoanelor urmarite in temeiul legii, pentru descoperirea
bunurilor date in urmarire sau care fac obiectul dosarelor aflate in instrumentare,precum si pentru
supravegherea persoanelor impotriva carora s-au dispus masuri preventive sau de siguranta;

16. coopereaza cu celelalte formatiuni operative pentru solutionarea dosarelor penale cu autori
neidentificati si supravegherea suspectilor aflati in atentia acestora ;

17. coordoneaza masurile de ordine publica pe raza de responsabilitate ,in cazul unor manifestari publice
de orice gen care presupun o afluenta mare de public;

18. participa, impreuna cu reprezentantii altor institutii, la luarea masurilor ce se impun in caz de situatii
de urgenta (calamitati naturale,catastrofe etc.);

19. asigura comunicarea evenimentelor si situatiilor de interes operativ,produse pe raza de competenta
sefului de sectie politie rurala, sefului politiei municipale/orasenesti careia se subordoneaza;

20. se prezinta in locurile stabilite si actioneaza conform prevederilor dispozitiilor interne in situatia de
alarmare a efectivului;

21. participa la actualizarea evidentelor si bazelor de date constituite pentru cunoasterea situatiei
operative din zona de responsabilitate;

22. implementeaza datele specifice obtinute in aplicatia S.N.R.I.

23. efectueaza acte de urmarire penala la dispozitia primita din partea procurorului,daca detine calitatea
de organ al politiei judiciare;

24. efectueaza inregistrari audio-video in teren cu inregistratoarele tip Body Worn Camera din dotare;
25. administreaza, gestioneaza si repartizeaza camerele tip Body Worn Camera lucratorilor din
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subordine;

26. descarca, consulta, multiplica datele inregistrate cu inregistratoarele audio-video portabile tip Body
Worn Camera;

27. ia masuri pentru asigurarea securitatii sediului sectiei de politie si a celorlalte bunuri din dotare;

28. asigura curatenia si intretinerea sediului sectiei de politie si a celorlalte bunuri din dotarea
subunitatii;

29. are acces la informatii clasificate din clasa de secretizare SECRET DE SERVICIU;

30. are obligatia de a asigura protectia informatiilor si documentelor clasificate gestionate, in interiorul si
n afara subunitatii, in timpul programului si in afara acestuia, precum si la incetarea raporturilor de
serviciu.

31. are acces la bazele de date ale Politiei Romane care contin date cu caracter personal, numai pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;

32. actualizeaza evidentele si bazele de date constituite la nivelul sectiei de politie;

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
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- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

13. Declaratie pe propria raspundere privind sustinerea evaluarii psihologice in ultimele 6 luni anterior
derularii selectiei.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (apt/inapt, aflat la momentul inscrierii in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv in
cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie care
indeplinesc conditiile legale) vor completa in acest sens o declaratie pe propria raspundere conform modelului
anexat la rubrica Fisiere Anunt.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final
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Contestatii:
1.

2.
3.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

2.

Va fi declarat ,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris (cu conditia
sa fie minim 7,00) si care indeplineste cerintele de ocupare a postului.

in situatia In care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul se poate contesta.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Transmiterea documentelor care constituie dosarul de recrutare dupa data si ora prevazute in prezentul
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anunt, nu vor fi luate in considerare. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare care au
mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti se transmit scanate fata-verso.

Atentie! Copia carnetului de munca/certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca sunt obligatorii pentru candidatii care au sau au avut
raporturi juridice de munca.

Informatii suplimentare:

1. 1. Documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf. si transmise in
format electronic.

2. Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil

3. Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice alte mijloace decat
prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv sursaexterna@gl.politiaromana.ro, astfel ca cererile
transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

4. Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea
datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs.
5. In urmatoarele 2 zile lucratoare, ulterioara depunerii cererii de inscriere insotitd de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii, de pe aceeasi adresa,
respectiv sursaexterna@gl.politiaromana.ro, precizandu-se numarul de inregistrare si codul atribuit
candidatului

6. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Galati la nr. de tel.
0236407000——==, int. 20114, 20119, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de
a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Galati din
municipiul Galati, strada Brailei, 200, judetul Galati, in vederea clarificarii.

7. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesar obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, potrivit art. 57 ind. 1 alin. 6 din Anexa nr. 3 la OMAI
140/2016.

8. Candidatului declarat ,,Admis" si care indeplineste conditiile legale de incadrare, i se va acorda
gradul profesional prin raportare la prevederile legale in vigoare si va fi incadrat in functia minima
prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional acordat, conform prevederilor Legii 360/2002
privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanei care dobandeste statutul de politist prin incadrare directa sau transfer, potrivit art. 9, alin. 2
ind. 2, i se acorda gradul profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului.

incadrarea politistului se va face pe o perioada de proba de 12 luni si nu i se vor putea modifica
raporturile de serviciu prin delegare, detasare, mutare sau transfer, timp de cel putin 2 ani de la
numirea in prima functie, cu exceptie situatiei in care intervine reorganizarea unitatii.

9. In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis" sau acesta nu se prezinta la post in
termenul de mai sus, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul urmator, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7.00.

10. - Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii Hub.mai.gov.ro

2. Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta, prevazuta la sectiunea dosar recrutare pct. 11 nu este
necesara pentru politistii care sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Galati sau la Sectia
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Galati

Regionala de Politie Transporturi Galati

Date de contact:

Adresa de e-mail: sursaexterna@gl.politiaromana.ro
Telefon: 0236407215 ( interior - 20114 sau 20119)

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs - sursa externa.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - Cerere participare concurs.docx

2. Model - CV.docx
3.
4. Declaratie pe propria raspundere privind sustinerea evaluarii psihologice in ultimele 6 luni anterior

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

derularii selectiei. - Declaratie testare psihologica pt agentii de politie.docx
Model - Declaratie pe propria raspundere privind sustinerea evaluarii psihologice in ultimele 6 luni
anterior derularii selectiei. - Declaratie testare psihologica pt agentii de politie.docx
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. .
Activitatea Termen
crt.
< D 25.06.2024 —
1. Inscrierea candidatilor 05.07.2024. ora 16:00
5 Organizarea si sust;mere_a de ce_ltre candidati a evaluarii Pang la 10.07.2024
psihologice
Analiza, de catre comisia de concurs, a dosarelor de recrutare
3. depuse de candidati si validarea/ invalidarea candidaturilor; Pana la 16.07.2024
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
4. Desfasurarea probei scrise 20.07.2024
5. Publicarea rezultatelor la proba scrisa 20.07.2024
6. Depunerea contestatiilor la proba scrisa 21.07.2024
7. Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale 22.07-23.07.2024
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TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA
i arganizarea concursilul de trecere in corpud ofiterilor a agentilor de polifie
specialitatea ordine publica -

CAPITOLUL 1

1.1  TEMATICA

Stralegia nationald de ordine 5i siguranti publica;

Organizarea, lunctionarea si atribugiile Politiei Romdne: Drepturi i obligatii;
Dvepturile, indatoririle i restrangerea exercitiulul unor drepturi sau libertag
ale politistului;

Acordares recompenselor si raspunderea disciplinard a politistilor;

Etica s1 deontoleaia politieneasca.

1.2 BIBLIOGRAFIE

H.G. nr. 1081/2023 pentru aprobarea Strategiel nationale de ordine i
sigurantd publica 2023 - 2027,

Legea nr. 2182002 (republicati) privind organizarea i functionares Politie
Reamane, cu modificarile si completdrile ulterioare, cap, 11, 111 51 V;

Legea nr. 3602002 privind  Statutul  peligistului,. cu modificirile %1
completarile ullerioare, cap, 111 51 1V;

H.Gi. nir. 725/201 5 pentru stahilirea normelor de aplicare a cap. 1V din Legea
ar. 3602002 privind  Staweul  politistulod,  referitoare la acordarea
recompenselor si raspunderea disciplinard a politistilor;

H.G. nr. 991/2005 pentry aprobavea Codului de eticd 5 deontologie al
politistului i Anexa (Codul de eticd si deontologie al politistului).

CAPITOLUL I

2.1. TEMATICA

Infractiunea - Dispozitii generale, Cauzele justificative. Cauzele de
neimputabilitate. Tentativa. Autorul si participantii;

Categoriile pedepselor:

Regimul misurilor de siguranti:

Minoritatea;

Infractiuni contra persoanel;

Infractiuni contra patrimoniuiui;

Infractiuni contra autoritatii;

Infractiuni de coruptie si de serviciu;

Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convigiuirea sociald;
Actiunea penala;

Participantii in procesul penal;

Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

Masurile preventive:

shicarel Bld Govepe Cosbaie nr 85-K5, secior § fel ) Fas 21235 185



~ Citarea, comunicares actelor procedurale si mandatul de aducere;
# Urmérirea penala;
# Inregistrarca, evidenia unitard si circuitul sesizirilor penale:

-
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Cercetarea la fula locului.

2.2. BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal. cu madificarile si completirile
ulterivare; (Partea generald: Tittul 11 - Capitolele 1, 11, T, IV, Y12 Tithul 11 -
Capitolul I; Titlul IV - Capitolul 11 si Titlul V: Partea spectala: Titlul 1, art,
Tag - 227 Tidul 11 - Capitolul | - art. 228-232 | Capitolul 11 « art. 233 si 234,
Capitolul 11 - art. 238 si 239, Capitolul V: Titlul 1] Capriolul 1, art. 257 -
201; Titlul ¥ - Capitolul 1 - arl, 289-2094, Capitolul 11 - art. 296-305; Titlul
VI - Capitolul |- art, 367-375 4i Capitolul 1 — art. 376-380):

Legea or. 1352010 privind Codul de Procedurd Penald, cu modificarile sl
completirile ultericare (Partea generald: Titlul 11 - Capitolul 1; ielal 111 -
Capitolele [ 11 - Sectiunea a S-a, HIL IV, V, V1. VIE: Titlal IV - Capitolele 1,
Il - Sectiunea 1-4; V1. VI, VIII. X 51 XI; Titlul V' - Capitotul 15 Titlul V1 -
Capitolul I: Partea speciald: Titlul [);

Ordinul comun al MAL ne 5610042004 =1 PLCCT nr 120004
pentru aprobarea Mormelor melodologice privind  Tnregistearen, evidenta
unitard, circuitul sesizarilor  penale s coordonares  administrativd o
activitiilor dispuse organelor de politie de citre procuror;

Ordinul comun al M.AL nr. 1822009 5 PLO.CTL ne 175402000 privind
procedura cercetirii la taga locului.

CAPITOLUL 11

3.1 TEMATICA
Dispozitii generale privind violenta domestica:
Institutii cu atributst in prevenivea si combaterea violentei domearice:
mervicii socitle pentru prevenirea si combaterea wlentei domoestice;
Ordinul de protectic provizoriu
(hdinul de protectie;
Modalitatea de gestionare a cazurilor de violenti domesticd de catre politisti;
Monitorizarea electronicd in cadrul unor procedus Judiciare si executional
penale;
Aspecte lehnice si organizatorice privind  functionarea in sistem-pilot,
precam gioa celor privind  operationalizarea Sistemului informatic de
monitorzare electronici;
Organizarea activititilor de monitorizare electronica in sistem pilet I nivelul
Politiel Romane;
Dispozitii generale privind protectia animalelor:
Misuri pentru protectia temporard a animalelor allate Intr-o situstic de
pericol:
Sanctiuni previzute de Legea 2052004 {republicaid) privind protectia
animalelor:
Obligatiile detinatorilor de ciini periculosi sau agresivi s conditiile detinerii
H TR s d g
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Infractiuni si contraventii prevazute de OUG, nr. 352002 (republicatd)
privind regimul de detinere al ciinilor periculosi sau agresivi,

Programul de gestionare a cainilor tara stapan;

Regimul juridic al contraventiilor;

Sanctionarea Taptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociali, 4
ordinii 1 limsii publice;

Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evalusrea activitapilor
de mentinere a ordinii s1 siguraniei publice in mod integrat. Interventia la
evenimente;

Organizarea cooperirii si colabordrii in activitates de mentinere a ordini st
siguranter publice;

Planul unic de ordine g1 siguranta publica;

Declararca prealabild a adunarilor publice;

Obligatiile privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice. Sanctiuni.
Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Redactarea si gestionarea documentelor neclasilicate, circuitul 51 promovarea
corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

Conceptia privind managementul structurilor de ordine publica din cadrul
Politiel Romane;

Reguli de utilizare a inregistratoarelor audio-video portabile de tip Body
Worn Camera;

Metodologia de aplicare a principalelor misuri polifienesti:

3.2 HIHLI:EIL-IL\FII-

Legea nr. 217/2003 {republicatd) pentru prevenirea §i combatered violentel

dunn_arn.b Cll mc:ndnu,.-_m]t' si completdrile ulterioare, cap. L 1L T IV $1 V2

Ordinul - Ministerului Afacerilor  Inteme  nr. 146/2.578/2018  privind

maodalitatea de gestionare a cazurilor de vinlenid domesticd de catre politisti;

Leges nr. 146 din 17 mai 2021 privind monitorizares clectronica in cadrul

unor proceduri judiciare 5i execulional penale, cu modificarile i completarile

ulterioare;

Hotarire nr. 1.025 din 10 sugust 2022 pentru stabilirea aspectelor tehnice si

organizatorice privind functionarea in sistem-pilot, precum si a celor privind

operalionalizarea  Sistemului informatic de monitorizare electronicd, cu

modificarile si completarile ulterioare:

Metodologia privind organizarea activitiilor de monitorizare electronica in
sistemn pilot la nivelul Polifiel Romane aprobatd prin Dispozifia inspectorulul

general al Inspectoratului General al Politiei Romane nr. 114/2022;

Legea nr. 2052004  (republicatd) priv ind protectia  animalelor. cu

modificiirile si completarile ulterioare, cap L VI' si VII;

OLLG. ar. 552002 {republicatd) privind regimul de definere al ciinilor
periculosi sau agresivi, cu modifcdrile si completérile ulterioare, cap. 11, cap.

11,

O, 1.0G. 155/200] ]wriwim} aprobarea programului de gestionare a ciinilor fard

stapdn, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile s

completarile ulterioare;
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Legea nr, 61794 (republicati) pentru sanctionarea faptelor de ineilcare a
unor nonme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. cu modificarile
si completarile ulterivare;

OMAL e 602010, privind oreanizares sioexecutarea activitatilor de
mentinere a ordinii 51 sigurantel publice. modificat si completat prin
OMALL o, 26/2015 st OMAL | IR2018. cap. I, I si I11';

Legea or. 60/1991 (republicatd) privind oreanizares st desfasurarea
adunarilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, cap. [, 111 51 V;
Legea nr. 33372003 (republicatd) privind paza obicctivelor, bunurilor,
vatorilor 51 proteciia persoanelor, cu modificarile si com pletirile ulterioare;
OMAL ne. 11&2021 privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul i promovarea corespondentei la nivelul Ministeruly|
Afacerilor Interne,

Dispozitia inspectorulul general al Inspectoratului General al Politiel Romine
fr. 14:2023 pentru aprobarea Conceptia privind managementul structurilor de
ordine publica din cadrul Politici Romane. cu anexe:

[Mspozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Paolitiei Romane
ar. 972020 privind stabilivea regulilor de utilizare o mregistratoarelor audio-
video portabile de tip Body Worn Camers, cu modificarile si completirile
aduse prin Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al
Politiei Romane nr. 60/2022:

Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiel Roméne
nr. 417,05 2024 pentry aprobarea Metodologiei de aplicare a principalelor
mistri politienesti, cu anexa;

CAPITOLUL IV

4.1. TEMATICA

Liberul acces la informatiile de interes public;

Vertficarea si solutionarea petitiilor:

Masurt de punere in aplicare a Regulamentului (LIE} 2016/679 3]
Parlamentului Furopean st al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date:

Protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datclor cu caracter
personal de cdtre auwtorititile competente in seopul prevenirii, descoperirii,
cercetinil, urmdririi penale s combaterii infractiunilor ssu al exceutdp;
pedepselor, masurilor educative i de siguranti, precum g1 privingd libera
circulatie a acestor date:

Clasificarca si declasilicarea informatiilor. Misuri minime de proteche
specifice claselor si nivelurilor de secretizare:

Reguli generale privind evidenta. intocmirea, pastrares,  procesarea,
multiplicarea,  manipularea,  transportul,  transmiterea si distrugeres
informatiilor clasiticate:

Contraventii  si sanctiuni la  normela privind  protectis  informatiiloy
clasificate;

LUzul de arma.
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4.2. BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 34420010 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modilicarile si completirile ulterioare;

CLG, e, 2772002 privind privind reglementarea sctivitati de solugionare a
petititlor, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMAL 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primirea in
audientad s1 consiliere a cetitenilor in M.ALL:

Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului
(LIE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date. cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 363/2018 privind protectia persosnelor fizice referitor la
preflucrarea datelor cu caracter personal de citre aulorititile competente in
scopul prevenirii, descoperinii, cercetdrii, urmdririi penale  si combaterii
infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de
siguranid, precum si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile 51
completirle ulterioare;

Standardele Nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia
aprobate prin H.G. nr. 585/2002 - Capitolele 2, 3 51 9

Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foe sioal munitiilor, cu
modificinle si completarile ulterioare - Capitolul 3,

CAPITOLUL V

5.1 TEMATICA

Provenienta si circulalia materialelor lemnoase;

Raspunderi si sanctiuni previzute de Codul Silvic:

Controlul aplicirii nonmelor privind circulatia materialelor lemnoase, al
depozitelor si instalatiilor de prelucrare a lemnului;

Comstatarea contraventiilor silvice si aplicarea sanctiunilor:

Morme referitoare la provenienta, circulatia si comercializarea materialelor
lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase =i al
instalatilor de prelucrat lemn rotund, precum si cele privind provenienta si
circulatia materialelor  lemnoase  destinate consumului  propriv al
proprictarului si unele misuri de aplicare a prevederilor Regulamentulud
(UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc
pe piatd lemn si produse din lemn;

Pescuitul recreativ in habitatele piscicole naturale:

Raspunderi si sancliuni privind pescuitul,

5.2 BIBLIOGRAFIE

» CODUL SILVIC din 19 martie 2008 {**republicat®*) - Legea nr. 462008

(Titlul 1 - Cap. IX, Titlul VI

= Legea nr. 17172010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice

(Cap. VI, VI
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~ Hotardrea de Guvern nr, 497 din 25 junie 2020 pentru aprobarea Normelor
referitoare  lu proveniena. circulatia i comercializarea  materialelor
lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase 51 al
instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a celor privind provenienta gi
circulatia  materialelor  lemnoase  destinate  consumului propriu - al
proprictarului si a unor masuri de aplicare a prevederilor Regulamentului
(LUE) nr. 995/2010 al Parlamentului Furopean sioal Consiliului din 20
octombrie 2010 de stabilire a obhgatilor cave vevin operatorilor care introduc
pe piatd lemn si produse din lemn:

# Legea nr. 176/2024 privind pescuitul §i protectia resursel acvatice vii

PRECIZARI:

Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate
modificirile si completirile avute la data publicari anuntului.
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