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Anunț
Concurs incadrare directa - ofiter specialist II la Compartimentul Administrativ

Centru de formare si perfectionare a politistilor Slatina organizează:
| concurs - încadrare directă |

În conformitate cu:
Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie, cu2.
modificările şi completările ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Polițist

Ofițer de poliție

Nivel funcție: Execuție - perioadă nedeterminată

poz. 82 - Ofiter specialist II prevăzut cu gradul de Comisar șef de poliție - arma: Politia Romana, unitatea:
C-tru de form.si perf.Slatina - Administrativ, jud. OT, MUNICIPIUL SLATINA, Domeniu de activitate:
Administrativ

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Condiții generale și criterii specifice:
Pentru a participa la concursul cu recrutare prin încadrare directă, candidații trebuie să îndeplinească
următoarele condiții:
a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic;(*)
e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
f) îndeplinesc condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului;
g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; (**)
h) să nu aibă antecedente penale cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 7 ani;
k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege;
l) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp,
neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară; (***)
m) prin încadrare directă, potrivit nivelului studiilor şi/sau vechimii în specialitate, nu dobândeşte un grad
profesional mai mic decât gradul militar echivalent deţinut în rezervă.

(*) Îndeplinirea condiţiei se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi
evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală
şi evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ”admis”). Adeverința
eliberată în urma examinării medicale sau, după caz, în urma soluționării contestației privind rezultatul acesteia se depune la
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compartimentul cu sarcini de recrutare în maximum 45 de zile de la afișarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Îndeplinirea condiţiei se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către
compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere (efectuarea verificărilor de specialitate se realizează doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificărilor de specialitate se concretizează în emiterea unui aviz).
În cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizează cu ocazia examinării medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare şi selecţie a candidaţilor în situaţia observării directe, în cursul examinării medicale, a existenţei la candidaţi a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp, neacoperite de vestimentaţie, în
ţinuta de vară, se stabilesc de către compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare şi selecţie, precum şi la modelul uniformei de vară stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura în care este prevăzut postul.

ATENȚIE! Candidații care au promovat concursul și urmează să ocupe funcție de polițist nu trebuie să aibă calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizaţii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, polițistul căruia i-au încetat raporturile de serviciu trebuie să îndeplinească
următoarele condiții:

a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic; (*)
e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
f) îndeplinesc condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului;
g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; (**)
h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 7 ani;
k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege;
l) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp,
neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară; (***)
m) dacă prin reîncadrare, potrivit nivelului studiilor şi/sau vechimii în specialitate, nu dobândeşte un grad
profesional mai mic decât gradul militar echivalent deţinut în rezervă;
n) nu le-au încetat raporturile de serviciu în condiţiile art. 69 alin. (1) lit. a), c), g)-i), k), l) şi n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare. (****)

(*) Îndeplinirea condiţiei se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi
evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
În cazul în care se constată neîndeplinirea condiţiei, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi evaluare
psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ”admis”). Adeverința eliberată în
urma examinării medicale sau, după caz, în urma soluționării contestației privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare în maximum 45 de zile de la afișarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Îndeplinirea condiţiei se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către
compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere (efectuarea verificărilor de specialitate se realizează doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificărilor de specialitate se concretizează în emiterea unui aviz).
În cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizează cu ocazia examinării medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Centru de formare si perfectionare a politistilor Slatina

3 din 9

recrutare şi selecţie a candidaţilor în situaţia observării directe, în cursul examinării medicale, a existenţei la candidaţi a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp, neacoperite de vestimentaţie, în
ţinuta de vară, se stabilesc de către compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare şi selecţie, precum şi la modelul uniformei de vară stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura în care este prevăzut postul.

(****) „a) la împlinirea vârstei şi a celorlalte condiţii necesare pensionării în sistemul public de pensii pentru instituţiile din domeniul
apărării naţionale, ordinii publice şi siguranţei naţionale;
c) la împlinirea limitei de vârstă în grad profesional;
g) la destituirea din poliţie;
h) la acordarea calificativului nesatisfăcător, de două ori;
i) când este condamnat prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă, cu excepţia cazurilor în care s-a dispus suspendarea
executării pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infracţiuni săvârşite din culpă, pe baza aprobării persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevăzute la art. 15;
k) când nu promovează examenul de definitivare prevăzut la art. 21 alin. (5);
l) când s-a stabilit că a fost încadrat în mod fraudulos în poliţie, chiar dacă aceasta situaţie a fost depistată ulterior;
n) când poliţistul nu a susţinut, din motive imputabile, evaluarea psihologică în termen de 3 luni de la data suspendării raportului
de serviciu în condiţiile art. 27^25 lit. h).”
(n.n. „art. 27^25 – (1) Raportul de serviciu al poliţistului se suspendă de drept în următoarele situaţii: (…) h) nu susţine evaluarea
psihologică care se efectuează periodic, la reluarea activităţii, la solicitarea comisiilor de expertiză/evaluare a capacităţii de muncă
sau când este dispusă ca urmare a constatării motivate a existenţei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinării psihologice;”)

ATENȚIE! Candidații care au promovat concursul și urmează să ocupe funcție de polițist nu trebuie să aibă calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizaţii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, în vederea transferului din cadrul instituţiilor din sistemul de apărare,
ordine publică şi securitate naţională, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic; (*)
e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
f) îndeplinesc condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului;
g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; (**)
h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 7 ani;
k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege.
l) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp,
neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară; (***)

(*) Îndeplinirea condiţiei se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi
evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
În cazul în care se constată neîndeplinirea condiţiei, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi evaluare
psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ”admis”). Adeverința eliberată în
urma examinării medicale sau, după caz, în urma soluționării contestației privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare în maximum 45 de zile de la afișarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Îndeplinirea condiţiei se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către
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compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere (efectuarea verificărilor de specialitate se realizează doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificărilor de specialitate se concretizează în emiterea unui aviz).
În cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizează cu ocazia examinării medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare şi selecţie a candidaţilor în situaţia observării directe, în cursul examinării medicale, a existenţei la candidaţi a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp, neacoperite de vestimentaţie, în
ţinuta de vară, se stabilesc de către compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare şi selecţie, precum şi la modelul uniformei de vară stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura în care este prevăzut postul.

Agentul de poliție poate participa la concurs dacă îndeplinește cumulativ următoarele condiții:
a) este declarat «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop; (*)
b) nu este sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
c) nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art. 27^25 lit. a), b) şi
h);
d) a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu;
e) a absolvit studii superioare și îndeplinește condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului.

(*) Evaluarea psihologică se susține anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la
concurs, candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale.

Cerințele postului:
gradul profesional: subinspector de politie
pregătire de specialitate: nu este cazul
autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: să dețină /să obțină
certificat/autorizaţie de acces la informaţii clasificate, clasa ,,Secret de stat – nivel „secret”;
limbi străine:citit/scris/vorbit: nu este cazul
pregătire de bază:  Pentru cei care au absolvit anterior sistemului Bologna
- studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în profilele:
construcții, instalații, inginerie electrica.
 Pentru cei care au absolvit în sistem Bologna
- ciclul I de studii universitare (în sistem Bologna), într-unul din următoarele domenii de licență: inginerie
civilă, ingineria instalațiilor, inginerie electrica;
vechime în muncă/din care în MAI: să aibă vechime în muncă de minimum 2 ani
vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei: să aibă o vechime de minimum 2
ani în specialitatea studiilor absolvite
perioada pentru acomodarea la cerinţele postului: 12 luni
parametri privind starea sănătăţii somatice: „APT” medical.
trăsături psihice şi de personalitate: „APT” psihologic, conform baremelor de încadrare în M.A.I.

Dată Limită:
 Dată limită depunere dosar: 05.07.2024 15:30

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

*Cerere de înscriere1.
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(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
Copia carnetului de muncă / certificatului de stagiu de cotizare și/sau alte documente doveditoare care5.
să ateste vechimea în muncă
Copia livretului militar6.
(dacă este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare în rezervă)
*Copia certificatului de naștere al candidatului7.
Copie certificat de naștere al soțului/soției8.
(obligatorie pentru candidații căsătoriți)
Copie certificate de naștere ale copiilor9.
(obligatorie pentru candidații care au copii)
Copie certificat de căsătorie10.
(obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți)
Copie hotărâre judecătorească privind starea civilă11.
(obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți)
*Autobiografie12.
(scrisă olograf (de mână) de către candidat, conform modelului anexat)
*Tabel nominal cu rudele candidatului și soțul/soția candidatului13.
(candidatul trebuie să completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimțământ obținere certificat14.
(-Candidatul poate să opteze pentru una dintre variante.
-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimțământului expres al candidatului. Extrasul poate fi înlocuit și de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat în termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberării.)
*Fotografie color 9x1215.
(fotografie clară tip portret al candidatului)
*Adeverință medicală eliberată de medicul de familie în condițiile ordinului ministrului afacerilor interne16.
privind examinarea medicală a candidaților la concursurile de admitere în instituțiile de învățământ care
formează personal pentru nevoile MAI, precum și la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte
că este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI, eliberată cu cel mult 6 luni
anterior derulării selecției
(conform modelului anexat)
*Consimțământ informat examinare medicală17.
(conform modelului anexat)
*Aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deținerea, portul și folosirea armelor și munițiilor18.
letale sau neletale supuse autorizării, emis cu cel mult 6 luni anterior derulării selecției, de către un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinări, atestat în condițiile legii
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*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare19.
(conform modelului anexat)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului20.

Dosar politisti - agent

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
*Copia certificatului de naștere al candidatului5.
Copie certificat de naștere al soțului/soției6.
(obligatorie pentru candidații căsătoriți)
Copie certificate de naștere ale copiilor7.
(obligatorie pentru candidații care au copii)
Copie certificat de căsătorie8.
(obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți)
Copie hotărâre judecătorească privind starea civilă9.
(obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți)
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare10.
(conform modelului anexat)
*Adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde este încadrat11.
(din adeverință trebuie să reiasă următoarele:
- candidatul nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art.
27^25 lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările
ulterioare;
- calificativele obţinute la ultimele două evaluări anuale de serviciu.

Adeverința este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării acestui anunț.)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului12.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicală:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.
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Examinarea medicală se realizează de către structurile de specialitate ale MAI potrivit programărilor1.
nominale.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.2.
Candidaţii pot contesta rezultatul examinării medicale printr-o contestaţie scrisă formulată în termen de cel3.
mult două zile de la data luării la cunoştinţă a concluziei examinării/examenelor medicale.
Data, ora și locul de desfășurare a examinării medicale vor fi comunicate de către medicul de unitate al4.
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologică:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.
Validarea dosarelor:

După depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel puţin 5 zile1.
lucrătoare înaintea primei probe a concursului, corectitudinea întocmirii dosarelor de recrutare a
candidaţilor, respectiv îndeplinirea de către candidaţi a condiţiilor de participare la concurs,
urmând a se pronunţa cu privire la validarea/invalidarea acestora.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,2.
se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de
desfășurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Probă - test scris

Perioada de desfășurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setată data de final
Locul unde se va desfăşura proba, precum și ora începerii acesteia, se vor stabili în funcţie de1.
numărul candidaţilor şi se vor comunica prin afișarea în secțiunea de fișiere a acestui anunț.
Pentru a fi declarat „admis”, candidații trebuie să obţină minimum nota 7,00. Candidaţii care nu2.
au obţinut minimum nota 7,00 vor fi declaraţi „respins”.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din3.
oficiu).
Rezultatele la proba „test scris” se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.4.

Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul1.
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestație, o singură dată pentru fiecare probă, in termen de 24 de ore de la afișare.
Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.
Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.

Departajare:
1. Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00. 2. În situaţia de egalitate, departajarea1.
candidaţilor se realizează pe baza rezultatelor obţinute în urma susţinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale, fiind declarat "admis" candidatul care obţine nota cea mai mare.

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
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Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.

Informații suplimentare:
- dosarele de recrutare se vor transmite exclusiv online la adresa de e-mail1.
scoalapolslatina@ot.politiaromana.ro pana la data de 05.07.2024, ora 15:30.
- documentele care necesită a fi completate (Ex. cererea de înscriere, declarații, etc.) vor fi printate de
către candidat, completate olograf, datate și semnate.
- toate documentele de înscriere solicitate vor fi scanate într-un singur document în format .pdf, și nu în
mai multe documente distincte iar ulterior transmis în format electronic pe adresa de e-mail mai sus
mentionata (candidații vor manifesta atenție maximă ca documentele să fie completate corect și
integral);
- candidații vor verifica înaintea transmiterii, conținutul fișierului în format .pdf, respectiv faptul că
acesta conţine toate documentele solicitate, scanate integral, (corespund cu documentul original Ex:
diploma de licență este scanată față verso) și sunt lizibile;
- toate documentele menționate mai sus vor fi transmise în format electronic printr-un singur e-mail (ca
atașament la e-mail), mărimea totală a tuturor documentelor transmise de către candidat (fișierul pdf
atașat e-mailului) pentru înscriere la concurs nu trebuie să depășească 25 MB;
- e-mailul transmis de către candidat va avea subiect (titlu) de următoare formă: grad (opțional) nume,
prenume, candidat, conținutul e-mailului și concursul la care se înscrie (Ex: Candidatul /Agent de poliție
Popescu Ioan-Dosar de recrutare înscriere concurs formator educaţie fizică.
- candidații au obligația să depună, în volum complet și în termenul de înscriere, toate documentele
solicitate, neexistând posibilitatea completării ulterioare a dosarului de recrutare în nicio modalitate;

În prima zi lucrătoare, ulterioară depunerii cererii de înscriere însoțită de documentația aferentă,
candidaților li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeași adresa,
precizându-se numărul de înregistrare și codul atribuit candidatului.
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În situația în care candidatul nu primește confirmare în termenul prevăzut mai sus, acesta se poate
adresa Compartimentului Management Resurse Umane din cadrul Centrului de Formare şi Perfecţionare
a Poliţiştilor „Nicolae Golescu” Slatina.

Atenție! Este interzisă înscrierea prin fax, prin poștă, inclusiv poștă militară sau prin orice alte mijloace
decât prin e-mail, astfel că cererile transmise în aceste moduri nu vor fi luate în considerare.
Nu vor fi luate in considerare documentele transmise ulterior dupa emailul initial.

La concurs pot participa numai candidaţii ale căror dosare de recrutare sunt complete şi corect
întocmite.

La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de recrutare
sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de concurs. Candidații poartă
întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau incorect întocmite.

Atenţie! Candidatul declarat ”admis” va prezenta documentele în original, în vederea certificării pentru
conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la înscriere, care vor fi semnate
de către persoana desemnată şi de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situaţia în care candidatul declarat ”admis” nu prezintă toate documentele solicitate şi/sau nu
prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor şi/sau în situaţia în
care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, se aplică în mod corespunzător
prevederile art. 57^1 alin. (5) din O.m.a.i. nr. 140/2016, respectiv în cazul neîndeplinirii acestei condiții,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a
notelor obținute.

Date de contact:
Informatii suplimentare pot fi obtinute la numarul de telefon 0249/422688, interior 28011

Grafic concurs:
grafic concurs API 2024.pdf1.

Fișiere anunț:
Model - Cerere participare concurs.docx1.
Model - CV.docx2.
Model - Îndrumar autobiografie.docx3.
Model - Tabel nominal cu rudele.docx4.
Model - Consimțământ extras cazier judiciar.docx5.
Model - Adeverință medicală.docx6.
Model - Consimțământ informat examinare medicală.docx7.
Model - Declarație confirmare cunoastere condiții recrutare.docx8.



 

 

  

 

 
 
 
 

GRAFICUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI 
pentru ocuparea postului de ofițer specialist II la Compartimentul Administrativ, poziția 82 din 

Statul de organizare al C.F.P.P. „Nicolae Golescu” Slatina    
 
 
 Perioada de înscriere la concurs – până la data de 05.07.2024, ora 15:30.  

   până la data de 16.07.2024 – Publicarea anuntului de validare/invalidare a candidaturilor. 

            20.07.2024 – Desfășurarea probei scrise 

           20.07.2024 – Publicarea rezultatelor la proba scrisă.  

24 de ore de la afișarea rezultatelor – Depunerea contestaţiilor la proba scrisă.  

22-23.07.2024 – Rezolvarea contestaţiilor şi publicarea rezultatelor finale.  

 

 

 



B. Pentru ocuparea funcţiilor de ofiţer - administrare patrimoniu imobiliar 

1. TEMATICA GENERALĂ: 

1. Organizarea şi funcţionarea Poliţiei Române (Legea nr. 218/2002 integral) 
2. Codul de etică şi deontologie al poliţistului 
3. Drepturile, îndatoririle şi restrângerea exerciţiului unor drepturi sau libertăţi ale 

poliţistului 
4. Recompensele, răspunderea juridică şi sancţiunile aplicabile poliţiştilor 
5. Organizarea şi asigurarea accesului la informaţiile de interes public 
6. Reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor 
7. Protecţia informaţiilor clasificate 
8. Clasificarea şi declasificarea informaţiilor. Măsuri minime de protecţie specifice 

claselor şi nivelurilor de secretizare 
9. Organizarea şi efectuarea inventarierii patrimoniului în unităţile M.A.I. 
10. Disponibilizarea/scoaterea din funcţiune, declasarea, valorificarea şi casarea 

bunurilor în unităţile M.A.I. 
11. Organizarea şi desfăşurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase 

din funcţiune, precum şi a celor scoase din rezervele proprii, aflate în administrarea 
M.A.I. 

12. Duratele normale de funcţionare ale mijloacelor/activelor fixe potrivit 
Catalogului aprobat prin H.G. nr. 2139/2004 

13. Dispoziţii generale cu privire la evaluarea de serviciu a poliţiştilor, etapele 
realizării evaluării de serviciu a poliţiştilor, prevederi referitoare la modul de 
soluţionare a contestaţiei. 

II. BIBLIOGRAFIE GENERALĂ: 
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
2. Legea nr. 218/2002 privind organizarea şi funcţionarea Poliţiei Române, 

republicată, cu completările ulterioare; 
3. Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
6. Hotărârea de Guvern nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etică şi 

deontologie al poliţistului; 
7. Hotărârea de Guvern nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. 

IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, referitoare la acordarea 
recompenselor şi răspunderea disciplinară a poliţiştilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

8. Hotărârea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de 
protecţie a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările 
ulterioare; 



9. OMAI nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
organizarea şi efectuarea inventarierii patrimoniului în unităţile M.A.I.; 

10. IMAI nr. 167/2009 privind scoaterea din funcţiune, valorificarea şi casarea 
bunurilor în unităţile M.A.I., cu modificările şi completările ulterioare; 

11. Hotărârea de Guvern nr. 81/2003 pentru aprobarea Regulamentului privind 
organizarea şi desfăşurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din 
funcţiune, precum şi a celor scoase din rezervele proprii, aflate în administrarea 
Ministerului Administraţiei şi Internelor, cu modificările şi completările ulterioare; 

12. Hotărârea Guvernului României nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului 
privind clasificarea şi duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

13. OMAI nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în 
unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne. 

III. TEMATICA DE SPECIALITATE 
1. Dispoziţii generale privind calitatea în construcţii 
2. Sistemul calităţii în construcţii 
3. Obligaţii şi răspunderi ale proiectanţilor, investitorilor, executanţilor şi 

proprietarilor construcţiilor 
4. Obligaţii şi răspunderi ale administratorilor şi utilizatorilor construcţiilor 
5. Obligaţii şi răspunderi ale specialiştilor verificatori de proiecte, ale 

responsabililor tehnici cu execuţia şi ale experţilor tehnici, atestaţi 
6. Obligaţii şi răspunderi comune ale factorilor implicaţi în realizarea şi 

exploatarea construcţiilor 
7. Autorizarea executării lucrărilor de construcţii 
8. Trecerea bunurilor în domeniul public 
9. Certificatul de urbanism şi autorizaţia de construire 
10. Documentaţia necesară emiterii autorizaţiilor de construire 
11. Evidenţa cadastral-juridică 
12. Componenţa cadastrului M.A.I. 

/V 

13. întocmirea documentaţiilor de cadastru în M.A.I. 
14. Procedura de înscriere în cartea funciară 
15. Obligaţiile şi responsabilităţile deţinătorilor/utilizatorilor de instalaţii/ 

echipamente sub presiune, ce intră în competenţa de autorizare ISCIR 
16. Aprobarea proiectelor de investiţii publice 
17. Obligaţia ordonatorilor de credite de a notifica prestatorilor, executanţilor şi 

furnizorilor sumele cuprinse în programele de investiţii publice la credite bugetare 
18. Principii şi reguli bugetare 
19. Categorii de ordonatori de credite 
20. Rolul ordonatorilor de credite 
21. Responsabilităţile ordonatorilor de credite 
22. Structura programelor de investiţii publice 
23. Regulamentul privind recepţia construcţiilor: dispoziţii generale, recepţia la 

terminarea lucrărilor, recepţia finală, dispoziţii finale 
24. Cartea tehnică a construcţiei 
25. Regulament privind stabilirea categoriei de importanţă a construcţiilor; 



26. Regulament privind urmărirea comportării în exploatare, intervenţiile în timp şi 
post utilizarea construcţiilor 

27. Nota conceptuală şi tema de proiectare 
28. Documentaţia de avizare a lucrărilor de intervenţii 
29. Devizul general şi devizul pe obiect 
30. Proiectul pentru autorizarea/desfiinţarea executării lucrărilor şi proiectul tehnic 

de execuţie 
31. Regulament de verificare şi expertizare tehnică de calitate a proiectelor, a 

execuţiei lucrărilor şi a construcţiilor 
32. Avizarea documentaţiilor tehnico-economice de investiţii noi şi/sau lucrărilor de 

intervenţie la construcţii existente în patrimoniu M.A.I. 
A 

33. închirierea fondului locativ aflat în administrarea unitătilor M.A.I. » 

34. Obligaţii ale unităţilor de administrare şi ale titularilor contractelor de închiriere 
a spaţiilor M.A.I. 

35. Procedura de autorizare a executării lucrărilor de construcţii, precum şi a 
instalaţiilor aferente acestora 

9 

36. Procedura privind efectuarea controlului de stat în faze de execuţie determinante 
pentru rezistenţa mecanică şi stabilitatea construcţiilor 

37. Drepturile, obligaţiile şi răspunderile titularilor de autorizaţii ce oferă dreptul 
acestora de a desfăşura activitatea de dirigenţie de şantier 

38. Asigurarea tehnică a construcţiilor din administrarea M.A.I. 

IV. BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE 
1. Legea nr. 64/2008 privind funcţionarea în condiţii de siguranţă a instalaţiilor 

sub presiune, instalaţiilor de ridicat şi aparatelor consumatoare de combustibil, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

3. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismului, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 7/1996 - Legea cadastrului şi a publicităţii imobiliare, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcţii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

7. Hotărârea Guvernul României nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi 
conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ 
proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

8. Hotărârea Guvernului României nr. 766/1997 pentru aprobarea unor 
regulamente privind calitatea în construcţii, cu modificările şi completările ulterioare; 

9. Hotărârea Guvernului României nr. 925/1995 pentru aprobarea 
Regulamentului privind verificarea şi expertizarea tehnică a proiectelor, expertizarea 
tehnică a execuţiei lucrărilor şi a construcţiilor, precum şi verificarea calităţii 
lucrărilor executate, cu modificările şi completările ulterioare; 



10. Hotărârea Guvernului României nr. 273/1994 pentru aprobarea 
Regulamentului privind recepţia construcţiilor, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

11. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificările şi completările ulterioare; 

12. Ordinul ministrului administraţiei şi internelor nr. 243/2011 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind utilizarea unor spatii aflate in administrarea 
Ministerului Administraţiei şi Internelor, cu modificările şi completările ulterioare; 

13. Ordinul M.A.I. nr.7/2019 privind stabilirea conţinutului-cadru, întocmirea şi 
avizarea documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investiţii noi 
şi/sau lucrărilor de intervenţii la construcţii existente, cuprinse în programele M.A.I. 

14.Ordinul M.D.R.A.P. nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii; 

15. Ordinul M.D.R.A.P. nr. 1370/25.07.2014 pentru aprobarea Procedurii privind 
efectuarea controlului de stat în faze de execuţie determinante pentru rezistenţă 
mecanică şi stabilitatea construcţiilor; 

16. Ordinul ministrului dezvoltării regionale şi turismului nr. 1496/2011 pentru 
aprobarea Procedurii de autorizare a diriginţilor de şantier, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

17. Instrucţiunile nr. 664/2008 privind normele de asigurare tehnică a 
construcţiilor aflate în administrarea Ministerului Internelor şi Reformei 
Administrative, cu modificările şi completările ulterioare; 

18. Instrucţiunile M.A.I. nr. 549/2008 privind organizarea cadastrului pentru 
structurile din Ministerul Internelor şi Reformei Administrative. 


