MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea

Anunt

Concurs ocupare post vacant de executie - ofiter de politie, cu recrutare din sursa
interna - TCO

Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 196 - ofiter specialist Il - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Tulcea - Serviciului Arme,
Explozivi si Substante Periculoase, jud. TL, MUNICIPIUL TULCEA, Domeniu de activitate: Altele

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: Studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta/ studii
superioare de licentd, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna)

¢ vechime in munca/din care in MAI: -nu e cazul

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate, nivel ,, strict secret”;
-sa detind/sa obtina aviz conform de numire in structura de politie judiciara;
-sa detina permis de conducere a autovehiculelor, categoria B;

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
13. *-permisul de conducere, in termenul de valabilitate

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
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2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5.
Acesta va consta in sustinerea unui test grila, elaborat de catre Comisia Centrala de Concurs
din cadrul I.G.P.R. din tematica si bibliografia recomandate, avand ca scop verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, care va fi inregistrat/supravegheat video
si va avea loc la data de 20.07.2024
Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia Centrala de concurs.
Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.
Aprecierea rezultatelor probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba test scris. Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut
nota finala cea mai mare, dintre candidatii inscrisi pe post. Potrivit art.27743 alin. (3) din Legea
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care
concursul a constat doar in sustinerea probei scrise, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale. Candidatul
nemultumit de rezultatul obtinut in urma sustinerii interviului structurat pe subiecte profesionale, poate
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formula contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare. Candidatii pot contesta numai
notele proprii obtinute in urma sustinerii interviului structurat pe subiecte profesionale. Contestatiile se
solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Rezultatele
obtinute de catre candidati la interviul structurat pe subiecte profesionale precum si in procedura de
solutionare a contestatiilor, nu sunt conditionate de obtinerea unei note minime, fiind declarat admis
candidatul care obtine nota cea mai mare.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
1. inscrierea se realizeaza, in perioada25.06.2024-05.07.2024 (pe data de 05.07.2024 doar pana la orele
16:00), online la adresa de e-mail resurseumane@tl.politiaromana.ro.
Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de 05.07.2024, ora 16:00,
nu vor fi luate in considerare.

Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii, mentionate mai sus:

- documentele care necesita a fi completate (Ex.cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e- mail resurseumane@tl.politiaromana.ro

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
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continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 20 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoare forma: grad (optional) nume,
prenume, candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Candidatul /Agent de politie
Popescu loan-Dosar de recrutare inscriere concurs ofiter specialist II).

in urmatoarea zi lucratoare, ulterioara depunerii cererii de inscriere insotitad de documentatia aferents,
candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa, respectiv
resurseumane@tl.politiaromana.ro, de confirmare a primirii cererii precizandu-se numarul de
inregistrare si codul atribuit candidatului.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmare in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Serviciului Resurse Umane la nr. de telefon 0240506700 int. 20113, iar in cazul in care situatia
nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Tulcea, str. Spitalului nr. 2, mun. Tulcea, in vederea clarificarii.

ATENTIE!

Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau
incorect intocmite.

Se recomanda tuturor candidatilor sa evite inscrierea la alte concursuri organizate de Politia Romana, la
aceeasi datd, intrucat testele scrise se vor desfasura concomitent.

Date de contact:
Serviciului Resurse Umane la nr. de telefon 0240506700 int. 20113

Grafic concurs:
1. Calendar.pdf
Fisiere anunt:

1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE uresli
i Nr. Eﬁg__é_fjdm of U!{ 2[ ﬁf
Ex. unic
[INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
APROB

/ INSPECTOR GENERAL

Calendarul orientativ al concursului de incadrare acf;;ecté,
respectiv trecere in corpul ofiterilor a agentilor de politie
- iulie 2024

21.06.2024 — Constituirea comisiilor centrale de concurs, a comisiilor de concurs si
a comisiilor de solutionare a contestatiilor si a comisiilor de recrutare, dupé caz.

Pana la 25.06.2024 — Publicarea anunturilor de concurs conform regulilor stabilite
de O.M.A.L nr. 140/2016.

)V o I';""

Pani la 05.07.2024, inclusiv — Perioada de inscriere la concurs.
Pina la 10.07.2024 — Evaluarea psihologica a candidatilor.

Péni la 12.07.2024 — Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor gi publicarea
anuntului de validare/invalidare a candidaturilor.

Pani la 16.07.2024 - Publicarea rezultatelor privind validare/invalidare a
candidaturilor.

20.07.2024 - Desfasurarea probei scrise.

20.07.2024 — Publicarea rezultatelor la proba scrisa.

21.07.2024 — Depunerea contestatiilor la proba scrisa.

22.07. - 23.07.2024 — Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale.




ROMANI A NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
DIRECTIA ARME, EXPLOZIVI $1 SUBSTANTE PERICULOASE

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
aferente concursului de ocupare a posturilor de ofiter de politie
din cadrul structurilor de arme, explozivi si substanie periculoase,
prin trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de poliie
- domeniul ARME —

Capitolul [ - CERCETAREA PENALA:

TEMATICA:

» Legea penali si limitele ei de aplicare:
Principii generale;
Aplicarea legii penale;
» Infractiunea:
Dispozifii generale;
Cauzele justificative;
Cauzele de neimputabilitate;
Tentativa;
Unitatea §i pluralitatea de infracfiuni,
Autorul $i participantil.
» Pedepsele:
Categoriile pedepselor.
Pedepsele principale
» Masurile de siguranga:
Dispozitii generale.
» Minoritatea:
Reg:mm’ rdspunderii penale a minorufui
Cauzele care inlitura rispunderea penala,
intelesul unor termeni sau expresii in legea penali.
Infractiuni contra sigurantei publice
Infractiuni contra persoanei
Infractiuni contra patrimoniului
Principiile si limitele aplicirii legii procesuale penale.
Actiunea penali.
Participantii in procesul penal:
Dispozitii generale;
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Competenta organelor judiciare;
Subiectii procesuali principali §i drepturile acestora,
Inculpatul si drepturile acestuia;
Fartea civild si drepturile acesteia;
Partea responsabild civilmente si drepturile acesteia;
Avocatul. Asistenta juridicd §i reprezentarea.
» Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii.
» Misurile preventive:
Dispozifii generale;
Refinerea:
Controlul judiciar.
Controlul judiciar pe cautiune;
Arestul la domiciliu;
Arestarea preventiva,
Incetarea de drept, revocarea §i inlacuirea masurilor preventive;
Dispozitii speciale privind masurile preventive aplicate minorifor.
% Maisurile asiguratorii, restituirea lucrurilor si restabilirea sitoatiei anterioare
siivarginii infractiunii.
% Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere.
» Urmarirea penala
Dispozitii generale;
Sesizarea organelor de urmdrire penald,
Conditcerea si supravegherea activitdii organelor de cercetare penald de cdtre
prociror;
Efectuarea urmdririi penale.
Pléngerea impotriva masurilor §i actelor de urmdrire penala.
» Inregistrarea, evidenta unitard si circuitul sesiziirilor penale.

BIBLIOGRAFIE:

% Legea nr. 286/2009, privind Codul penal. cu modificdrile $i completirile ulterioare;

¥ Legea nr. 135/2010, privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

% Ordinul Comun al M.AL si P.I1.C.CJ. nr. 56/10.04.2814 — 12/C/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind inregistrarea, cvidenfa unitard, circuitul sesizarilor penale i
coordonarea administrativa a activitiilor dispuse organclor de politie de catre procuror.

CAPITOLUL 1l — PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE:

TEMATICA:

# Dispozitii generale — cap. ]

» Informatii secrcte de stat — cap. 11

» Informatii secrete de serviciu — cap, [lI

% Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor i
nivelurilor de secretizare — cap. £

» Reguli gencrale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarca. multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate — cap. 1l

» Protectia Informatiilor Secrcte de Stat — cap. [V

# Protectia informatiilor secrete de serviciu.



BIBLIOGRAFIE:

» Legea nr. 182/2002 privind protectia informattilor clasificate ;

» H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarca Standardelor nationale de protectic a informatiilor
clasificate in Romania;

» H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu:

CAPITOLUL III — ASPECTE DE ORDIN GENERAL:

TEMATICA:

» Cariera politistului — cap. I

# Drepturile, indatoririle si restringerea exercitiului unor drepturi sau libertéti ale polifistului -
cap. 111

» Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni — cap. [V

» Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor — cap. V

» Atributiile Politiei Romane — cap. 11

» Drepluri gi obligatii — cap. V

# Normele de conduitd profesionald a polifistului - cap. Ii.

BIBLIOGRAFIE:

# Legea nr. 360 /2002 privind statutul politistului, cu modificarile §i completérile ulterioare.

» G 725/ 20615 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si rdspunderea disciplinard a
politistilor.

Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane. cu modificarile §i
completarile ulterioare;
I1G nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codul de etica $1 deontologie al polifistului.

CAPITOLUL IV — PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
TEMATICA:

# Principii — cap. Il
7 Drepturile persoanei vizate —cap. 111

BIBLIOGRAFIE

» Regulamentul UR nr, §79/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD} -

art. 5, 6. 12-23. 33, 34 51 37-39

CAPITOLUL V — INFORMARE SI RELATII PUBLICE
TEMATICA:

» Liberul acces la mformattile de interes public



BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

» H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

» FLG. nr. 478/2016 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice de aplicare a
Eegii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 123/2002

CAPITOLUL VI — ARME
TEMATICA:

» Dispozitii generale.

» Categorii de arme i munitii, clasificarea armelor, categorii de persoane si lipuri de
documente in domeniul armelor §i munitiilor;

% Valabilitatea documentelor care atestd dreptul de detinere, respectiv port si folosire al
armelor $1 munitiilor;

» Regimul procurdrii, instrain#rii, detinerii, pastrérii 5i folosirii armelor si munigiilor letale
si neletale de catre persoanele fizice i juridice;

» Obligatiile persoanelor fizice si juridice autorizate si defind i sd foloseasca arme 5i
munitie letale §i nelctale;

% Transportul i portul armelor §i munitiilor letale si neletale de catre persoanele fizice si
Jjuridice:

» Regimul anuldrii, suspendarii, retragerii $1 revocarii dreptului de detinere, respectiv port
si folosire a armelor si munitiilor letale §i neletale de catre persoanele fizice si juridice;

» Regimul procurarii, detinerii i folosirii armelor i munitiilor de catre persoanele juridice
de drept public si persoanele juridice sau unitdfile subordenate sau aflate in coordonarea
accstora;

» Regimul procurérii, detinerii i folosirii armelor §i munitiilor de citre persoanele juridice
de drept privat, carc nu sunt subordonate sau aflate in coordonarea unor institutii publice:

¥ Procurarea, detinerea si folosirea armelor si munitiilor de cétre societafile specializate
de paza;

» Regimul functiondrii poligoanclor de tragere apartindnd persoanelor juridice de drept
privat care nu sunt subordonate sau aflate in coordonarea institutiilor publice;

# Regimul circulatiei armelor $i munitiilor;

» Marcarea armelor $i munitiilor produse de armurierii romani:

% Regimul autorizarii 5i efectudrii operativnilor cu arme i munitii de catre armurieri:

» Regimul constituirii armurietilor;

# Evidentele constituite la nivelul armurierilor;

» Regimul procurdrii, detinerii, portului §i folosirii armelor §i munitiilor de¢ ¢itre rezidentii
statelor membre pe teritorinl Roméniei §i de catre cetdfenii romani pe teritoriile statelor membre:

» Raspunderea contraventionald pentru incalcarea dispozitiilor Legii or. 295/2004 —
privind regimul armelor si al munitiilor, Hotararii nr. 11/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munittilor;

% Documentele necesare persoanelor fizice si juridice in vederea procurdrii. definerii,
portului si folosirii a armelor i munitiilor letale §1 neletale;

% Conditiile obligatorii previzute de actele normative in vigoarc pentru pastrarca i
asigurarii securitatii armelor §i munitiilor letale si neletale;



» Conditii obligatorii persoanelor juridice de drept privat pentru depozitarea munitiei,
capsclor sau pulberilor pentru munitie §i modul de avizare al acestora:

% Regimul juridic privind eliberarea certificatului de absolvire a cursului de instruire
teoreticd §i practica in domeniul armelor si munitiilor, a atestatului de colectionar si a atestatului
de instructor in poligonu! de tragere;

¥ Autorizarea c3litoriilor in straindtate a persoanelor fizice detindtoare de arme si munitii
letale:

» Introducerea temporard in Romdnia a armelor si munitiilor letale §i neletale de catre
strainii cu domiciliul sau cu regedinta in straindtate;

% Procurarea si scoaterea de pe teritoriul Romaniei a armelor letale i a munitiilor de catre
striinii titulari ai dreptului de scurtd sedere;

» Documentele necesare persoanelor juridice in vederea autorizarii poligoanelor dc
(ragere;

» Regimul juridic privind autorizarea organizirii §i desfagurarii cursurilor de initiere $i
pregatire teoreticd §i practica pe linie de arme §i munitii;

#» Efectuarea operatiunilor de import si export cu arme §i munitii de catre armurieri;

» Registrul National al Armelor — sistem complex pentru gestionarea evidentelor in
domeniul armelor $i munitiilor;

¥ Vanatoarea si protectia fondului cinegetic:

» Autorizarea, organizarea si practicarea vanatorii

BIBLIOGRAFIE:

» Legea nr. 295/2004 — privind regimul armelor si munititlor, cu modilicarile si

completérile ulterioare:

% Hotardrea Guvernului ar. 11/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii or. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor;

» Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor $i al
munitiilor, aprobate prin H.G. or. 11/2018;

» Legea nr. 407/2006 — vénatorii §i a protectiei fondului cinegetic, ¢cu modificarile si
completarile uvlterioare;

» Regulamentul privind autorizarca, organizarea §i practicarca vanatorii aprebat prin
Ordinul Ministerului Agriculturii §1 Dezvoltirii Rurale nr.353/2008;

# Ordinul nr. 389/2004 privind organizarea si functionarea Registrului National al
Armclor.

Actele normative vor fi studiate in forma actualizatd la data publicarii anuntuiui de
COncurs.






