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Anunț
ANUNT concurs TCO post ofiter principal II la IPJ Alba-Resurse Umane-evidență

resurse umane
Inspectoratul de Poliție Județean Alba organizează:

| concurs - trecere în corpul ofițerilor |
În conformitate cu:

Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie, cu2.
modificările şi completările ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Polițist

Ofițer de poliție

Nivel funcție: Execuție - perioadă nedeterminată

poz. 33 - Ofiter principal II - evidenta angajati prevăzut cu gradul de Comisar de poliție - arma: Politia
Romana, unitatea: Insp.de Poliție Jud.Alba - Serviciului Resurse Umane, jud. AB, MUNICIPIUL ALBA IULIA,
Domeniu de activitate: Resurse umane

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Condiții generale și criterii specifice:
Agentul de poliție poate participa la concurs dacă îndeplinește cumulativ următoarele condiții:
a) este declarat «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop; (*)
b) nu este sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
c) nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art. 27^25 lit. a), b) şi
h);
d) a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu;
e) a absolvit studii superioare și îndeplinește condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului.

(*) Evaluarea psihologică se susține anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la
concurs, candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale.

Cerințele postului:
gradul profesional: Subinspector de politie
pregătire de bază: Pentru cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare in sistem
"Bologna": studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta;
Pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem "Bologna": studii superioare de licenta, ciclu I de
studii universitare.
autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: sa deţina/sa obţina autorizatie de
acces la informatii clasificate clasa secret de stat, nivel SECRET;
perioada pentru acomodarea la cerinţele postului: 1 an in cazul ofiterilor aflati in perioada de
stagiu/proba
aptitudini şi abilităţi necesare: foarte bune cunostinte teoretice de specialitate, care trebuie sa
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dezvolte priceperi si
deprinderi practice necesare indeplinirii atribu{iilor postului, precum si temeinice cunostinte
complementare (de cultura generala, psihologie, sociologie);
- aptitudini organizatorice, decizionale, de planificare si coordonare, spirit de observatie -
dezvoltare foarte buna;
- flexibilitate in gandire pentru a putea face fata situatiilor noi si pentru a impune/prelua solutiile
cele mai potrivite/eficiente, indiferent de provenienta acestora - dezvoltare foarte buna;
- aptitudinea de a indeplini atribuliile si misiunile in conditii de solicitare psihica si/sau fizica,
intense, sub presiunea timpului, de adaptare la situatiile generatoare de stres si gestionarea eficienta
a acestora - dezvoltare foarte buna;
- o bund gandire analitica conceptuala; poate sa lucreze cu supervizare redusa;
- aptitudinea de a fi echilibrat, fara excese sau izbucniri emotionale qs stapanire de sine;
- bune abilitati de comunicare scrisa, orala si interpersonala, de a intocmi, redacta documentele
de lucru, de a gasi solutii la problemele de munca zilnce;.
- utilizarea la nivel satisfacatora computerului;
- capacitatea de a lucra in echipa.
parametri privind starea sănătăţii somatice: apt medical pentru munca de politie
trăsături psihice şi de personalitate: apt psihologic pentru solicitarile postului

Dată Limită:
 Dată limită depunere dosar: 07.07.2024 23:59

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
*Copia certificatului de naștere al candidatului5.
Copie certificat de naștere al soțului/soției6.
(obligatorie pentru candidații căsătoriți)
Copie certificate de naștere ale copiilor7.
(obligatorie pentru candidații care au copii)
Copie certificat de căsătorie8.
(obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți)
Copie hotărâre judecătorească privind starea civilă9.
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(obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți)
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare10.
(conform modelului anexat)
*Adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde este încadrat11.
(din adeverință trebuie să reiasă următoarele:
- candidatul nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art.
27^25 lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările
ulterioare;
- calificativele obţinute la ultimele două evaluări anuale de serviciu.

Adeverința este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării acestui anunț.)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului12.
Adeverinta eliberata de structura de resurse umane13.
Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este necesara doar candidatilor care sunt incadrati
in unitatile deservite de alte structuri de resurse umane decat cea care efectueaza recrutarea, aceasta
adeverinta fiind valabila doar daca a fost eliberata ulterior publicarii prezentului anunt.
Declaratie pe propria raspundere14.
Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca au fost evaluati psihologic pentru acelasi scop in
ultimele 6 luni (daca este cazul).

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologică:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.
Va avea loc pana la data de 10.07.2024.5.

Validarea dosarelor:
După depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel puţin 5 zile1.
lucrătoare înaintea primei probe a concursului, corectitudinea întocmirii dosarelor de recrutare a
candidaţilor, respectiv îndeplinirea de către candidaţi a condiţiilor de participare la concurs,
urmând a se pronunţa cu privire la validarea/invalidarea acestora.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,2.
se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de
desfășurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Probă - test scris

Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a probei.
Locul unde se va desfăşura proba, precum și ora începerii acesteia, se vor stabili în funcţie de1.
numărul candidaţilor şi se vor comunica prin afișarea în secțiunea de fișiere a acestui anunț.
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Pentru a fi declarat „admis”, candidații trebuie să obţină minimum nota 7,00. Candidaţii care nu2.
au obţinut minimum nota 7,00 vor fi declaraţi „respins”.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din3.
oficiu).
Rezultatele la proba „test scris” se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.4.
Desfasurarea probei scrise va avea loc in data de 20.07.2024.5.

Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul1.
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestație, o singură dată pentru fiecare probă, in termen de 24 de ore de la afișare.
Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.
Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.

Departajare:
Este declarat „admis” candidatul care a obținut nota finală cea mai mare la proba scrisă. În situaţia în1.
care mai mulţi candidaţi au aceeaşi notă finală la proba scrisă, departajarea candidaţilor se realizează
pe baza rezultatelor obţinute în urma susţinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, din
tematica şi bibliografia recomandată.

Interviul se va susține după expirarea termenului de soluționare a contestațiilor, la o dată care va fi2.
comunicată ulterior. Interviul se poate contesta în termen de 24 de ore de la afișarea rezultatelor,
exclusiv în format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@ab.politiaromana.ro .

Eventualele contestații vor fi soluționate în termen de două zile ucrătoare de la expirarea termenului de3.
depunere. Nota acordată după soluționarea contestației la interviul de departajare este DEFINITIVĂ.

Este declarat admis la concurs candidatul care a obținut nota cea mai mare la interviu, indiferent de4.
nota obținută.

În eventualitatea susținerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obținute se5.
va afișa în secțiunea ”Fișiere anunț”.

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
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În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.
Documentele care necesită a fi completate (Ex. cererea de înscriere, declarații, etc.) vor fi printate de8.
către candidat, completate olograf, datate și semnate, iar ulterior scanate în format *.pdf și transmise
electronic la aceeași adresă de e-mail: resurseumane@ab.politiaromana.ro (candidații vor manifesta
atenție maximă ca documentele să fie completate corect și integral).

Candidații vor verifica înaintea transmiterii, conținutul fișierului *.pdf scanat, respectiv faptul că acesta9.
este scanat integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de licentă este scanată față verso)
și este lizibil.

In următoarele două zile lucrătoare, ulterioare depunerii cererii de înscriere, candidaților li se va10.
transmite un e-mail de la aceeași adresă (resurseumane@ab.politiaromana.ro), în care se va preciza
numărul de înregistrare al cererii de înscriere la concurs. Numărul de înregistrare va deveni cod unic de
identificare al candidatului pe întreaga procedură de concurs.

În situația în care candidatul nu primește confirmarea în termenul prevăzut mai sus, acesta se va11.
adresa Serviciului Resurse Umane , în zilele lucrătoare, în intervalul orar 09.00-15.00

Transmiterea documentelor prevăzute în prezentul anunț (cerere și dosarul de recrutare) după data și12.
ora prevăzute, nu vor fi luate în considerare.

Fiecare document va fi scanat și salvat într-un fișier *.pdf separat, denumirea fișierului fiind compusă13.
din numele candidatului și conținutul fișierului (exemplu: Ionescu Ion-act identitate, Ionescu Ion-cerere
înscriere, etc.). Din motive tehnice, fișierele transmise pe e-mail nu pot avea o dimensiune mai mare de
25MB.

Informații suplimentare:
După finalizarea concursului, candidatul declarat „admis” va depune toate documentele, transmise1.
electronic, din dosarul de recrutare, în original. Documentele care rămân, în copie, la dosarul de
recrutare se vor certifica pentru conformitate cu originalul și se vor semna de către persoana
desemnată și de către candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, după certificarea
copiilor. Documentele menționate pot fi depuse și în copie legalizată, situație în care activitățile de
certificare nu se mai realizează.

In situația în care candidatul declarat „admis” nu depune toate documentele solicitate și/sau nu2.
prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în
care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute. Dacă nu există un alt
candidat care să fi obținut nota necesară pentru a fi declarat „admis” la concurs, se poate organiza un
nou
concurs, potrivit actelor normative incidente.

În situaţia invalidării concursului deoarece candidatul declarat „admis” nu îndeplineşte condiţiile de3.
participare la concurs ori dosarul său de recrutare este incomplet, precum şi în celelalte situaţii în care
ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibilă din motive care ţin exclusiv
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de persoana candidatului declarat „admis”, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obţinute. Dacă nu există un alt candidat care să fi
obţinut nota necesară pentru a fi declarat „admis" la concurs, se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispoziţiilor Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu modificările şi completările
ulterioare.

În conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002, cu modificările şi completările4.
ulterioare, agentul de poliție care intră în corpul ofiţerilor de poliţie în condiţiile art. 9 alin. (2), i se
acordă gradul profesional în funcţie de vechimea în structurile Ministerului Afacerilor Interne.

Conform art. 21 alin. (7) din Legea nr. 360/2002, ofiţerii de poliţie proveniţi din rândul agenţilor de5.
poliţie, absolvenţi cu diplomă de licenţă sau echivalentă ai instituţiilor de învăţământ superior cu profil
corespunzător specialităţilor necesare poliţiei, se încadrează în funcţii de execuţie prevăzute în statele
de organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte faţă de cele pe care le au.

Date de contact:
Relaţii şi informaţii suplimentare referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului/ examenului se
pot obţine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Alba, de luni până
vineri, între orele 09:00-15:00.

Grafic concurs:
Calendar concurs.pdf1.

Fișiere anunț:
Model - Cerere participare concurs.docx1.
Model - CV.docx2.
Model - Model declaratie confirmare cunoastere conditii de recrutare - Model - Declarație confirmare3.
cunoastere condiții recrutare (4).docx
Anunț - 2898-ANUNT concurs TCO post ofiter principal II la IPJ Alba-Resurse Umane-evidență resurse4.
umane - ANUNT concurs TCO post ofiter principal II la IPJ Alba-Resurse Umane-evidență resurse umane
.pdf
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TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

pentru ocuparea posturilor de ofițer de poliție din cadrul structurilor de resurse umane, prin trecerea  

în corpul ofițerilor de poliție a agenților de poliție cu studii corespunzătoare cerințelor postului și care 

îndeplinesc condițiile legale 

 

 

 

I. Tematica și Bibliografia 

recomandate candidaților înscriși pentru ocuparea posturilor de ofițer de poliție din cadrul 

structurilor de resurse umane, prin trecere în corpul ofițerilor  

- linia de muncă evidență resurse umane - 
 

A. Tematica generală:  

- Statutul polițistului (Legea nr. 360/2002, integral) 

- Normele de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, referitoare la 

acordarea recompenselor și răspunderea disciplinară a polițiștilor (H.G. nr. 725/2015, integral); 

- Dispoziții generale, contractul individual de muncă, executarea contractului individual de muncă, 

modificarea, suspendarea și încetarea contractului individual de muncă (Capitolele I, II, III, IV și V 

din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii); 

- Infracțiunile de corupție și de serviciu (Titlul V, din partea specială a Codului penal – Legea nr. 

286/2009, cu modificările și completările ulterioare);  

- Activitățile de analiză a postului și de întocmire a fișei postului (Anexa nr. 1 din O.M.A.I. nr. 

140/2016); 

- Recrutarea polițiștilor (Anexa nr. 2 din O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Evaluarea de serviciu a polițiștilor (Anexa nr. 8 din O.M.A.I. nr. 140/2016); 

 - Sistemul de gestiune a datelor de personal (Anexa nr. 9 din O.M.A.I. nr. 140/2016); 

 - Procedura de notificare privind exercitarea altor funcții sau activități (Anexa nr. 10 din O.M.A.I. nr. 

140/2016); 

- Competențele de gestiune a resurselor umane (Anexa nr. 11 din O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Codul de etică și deontologie al polițistului (H.G. nr. 991/2005, integral); 

- Legea privind organizarea și funcționarea Poliției Române (Legea nr. 218/2002, integral); 

- Clasificarea informațiilor (Capitolul 2 – Secțiunea 1 din Anexa 1 la H.G. nr. 585/2002); 

- Declasificarea și trecerea informațiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare (Capitolul 2 – 

Secțiunea a-2-a din Anexa 1 la H.G. nr. 585/2002); 

- Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, 

transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate (Capitolul 3 – din Anexa 1 la H.G. nr. 

585/2002); 



- Activitatea de soluționare a petițiilor, primire în audiență și consiliere a cetățenilor în Ministerul 

Afacerilor Interne (Ordonanța Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002, integral și Ordinul ministrului 

afacerilor interne nr. 33 din 21 februarie 2020 integral); 

- Legea contenciosului administrativ (Legea nr. 554/2004 integral); 

- Liberul acces la informațiile de interes public (Legea nr. 544/2001 integral); 

- Regulamentul general privind protecția datelor (art. 5, art. 6, art.12-22, art. 23 din Regulamentul 

(UE) nr. 679/2016). 
 

Bibliografie generală: 

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul Polițistului, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 218/2002 privind organizarea și funcționarea Poliției Române, republicată, cu completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii – republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 286/2009- Codul penal, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Ordonanța Guvernului  nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activității de soluționare a 

petițiilor, cu modificările și completările ulterioare; 

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind 

Statutul polițistului, referitoare la acordarea recompenselor și răspunderea disciplinară a polițiștilor, 

cu modificările și completările ulterioare;   

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a informațiilor clasificate în 

România, cu modificările și completările ulterioare; 

- H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etică și deontologie al polițistului; 

- Ordinul M.A.I. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale 

Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul MAI nr. 33 din 21 februarie 2020 privind activitățile de soluționare a petițiilor, primire în 

audiență și consiliere a cetățenilor în Ministerul Afacerilor Interne; 

- Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 

 
*Candidații vor studia tematica și bibliografia generală și tematica și bibliografia specifică postului 

pentru care candidează. 

*Candidații vor studia actele normative stabilite în bibliografie cu toate modificările și completările 

avute la data publicării prezentului anunț. 
 

B. Tematică specifică 

 Încadrarea polițiștilor în locuri de muncă și activități cu condiții deosebite, speciale și alte condiții 

(H.G. nr. 1822/2004, fără Anexa); 

 Condițiile în baza cărora polițistul are dreptul la concedii de odihnă, concedii de studii și învoiri 

plătite, concedii fără plată, acordarea biletelor de odihnă, tratament și recuperare (H.G. nr.1578/2002 

integral); 

 Condițiile de acordare/neacordare/încetare a compensației lunare pentru chirie cuvenite polițiștilor 

(H.G. nr. 284/2005 integral); 

 Condițiile și modalitatea de aprobare a decontării cheltuielilor de transport pentru polițiști (H.G. nr. 

1198/2022, O.M.A.I. nr. 181/2022 ambele integral); 



 Acordare drepturilor privind concediul pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă de până la un 

an/doi ani, respectiv trei ani în cazul copilului cu handicap şi a indemnizaţiei aferente acestuia 

(Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010, H.G. nr. 52/2011 ambele integral); 

 Condițiile de acordare a concediului paternal (Legea nr. 210/1999 integral); 

 Conferirea de decorații și alte distincții personalului Poliției Române (Legea nr. 573/2004, Legea nr. 

574/2004, O.M.A.I. nr. 133/2018, O.M.A.I. nr. 66/2014,  Legea nr. 413/2004, Legea nr. 528/2003, 

O.U.G. nr. 11/1998, O.U.G. nr. 104/2000, O.U.G. nr. 105/2000 integral); 

 Pensiile și alte drepturi de asigurări sociale ale polițiștilor (Legea nr. 223/2015 integral); 

 Metodologia de întocmire a dosarului de pensionare (O.M.A.I. nr. 30/2016 integral);  
 

Bibliografia specifică: 

 H.G. nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de muncă și activităților cu condiții deosebite, speciale 

și alte condiții, specifice pentru polițiști (fără Anexa); 

 H.G. nr. 1578/2002, privind condițiile în baza cărora polițistul are dreptul la concedii de odihnă, 

concedii de studii și învoiri plătite, concedii fără plată, tratament și recuperare;  

 H.G. nr. 284/2005, privind stabilirea cuantumului și condițiilor de acordare a compensației lunare 

pentru chirie cuvenite polițiștilor;  

 H.G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul național, ale personalului din 

instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională;  

 O.M.A.I. nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul Ministerului 

Afacerilor Interne a H.G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul național, ale 

personalului din instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională;  

 Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010  privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea 

copiilor; 

 H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor; 

 Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal; 

 Legea nr. 573/2004 privind Semnul onorific În Serviciul Patriei pentru ofițeri și funcționari publici cu 

statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofițeri; 

 Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific În Serviciul Patriei pentru maiștri militari, subofițeri și 

pentru funcționari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de maiștri 

militari și subofițeri; 

 O.M.A.I. nr. 133/2018 privind stabilirea condițiilor în care se poate conferi Semnul onorific În 

Serviciul Patriei pentru ofițeri, ofițeri de poliție, maiștri militari, subofițeri, agenți de poliție, preoți 

militari și soldați și gradați profesioniști; 

 O.M.A.I. nr. 66/2014 privind conferirea unor distincții onorifice în Poliția Română; 

 Legea nr. 413/2004 privind Ordinul “Bărbăție și Credință”; 

 Legea nr. 528/2003 privind Medalia “Bărbăție și Credință”; 

 O.U.G. nr. 11/1998 privind reinstituirea Ordinului național Steaua României; Republicată; 

 O.U.G. nr. 104/2000 privind reinstituirea Ordinului și Medaliei Naționale Pentru Merit; 

 O.U.G. nr. 105/2000 privind reinstituirea Ordinului, Crucii și Medaliei Naționale Serviciul 

Credincios; 

- Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat; 

- O.M.A.I. nr. 30/2016 pentru aprobarea Metodologiei de întocmire a dosarului de pensionare. 

 

*Candidații vor studia tematica și bibliografia generală și tematica și bibliografia specifică postului 

pentru care candidează. 

*Candidații vor studia actele normative stabilite în bibliografie cu toate modificările și completările 

avute la data publicării prezentului anunț. 

 



 



 

ROMÂNIA 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE  

INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE 

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN ALBA 

 

NESECRET  

Alba Iulia 

 

Nr. 2271 din 28.06.2024 

 

Nr. ex.: ___ 

Ex. nr.: ___ 

 

 

ERATĂ 

privind modificarea graficului (calendarului) de concurs 
 

 Având în vedere prevederile Notei-raport nr. 691124/27.06.2024 aprobată de dl. 

inspector general al Poliției Române, se modifică graficul (calendarul) de desfășurare a 

concursului organizat de Inspectoratul de Poliție Județean Alba în vederea ocupării 

postului de: 

 
- poz.33- Ofiter principal II, prevăzut cu gradul de comisar de poliție - arma: Politia Romana, unitatea: 

Insp.de Poliție Jud.Alba - Serviciul Resurse Umane - Evidență angajați 

 

după cum urmează: 

 
Până la 07.07.2024, ora 23:59 - Perioada de înscriere la concurs.  

Până la 16.07.2024 - Evaluarea psihologică a candidaţilor.  

Până la 18.07.2024 - Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor şi publicarea 

anunţului de validare/invalidare a candidaturilor.  

Până la 22.07.2024 - Publicarea rezultatelor privind validare/invalidare a candidaturilor.  

27.07.2024 - Desfăşurarea probei scrise.  

27.07.2024 - Publicarea rezultatelor la proba scrisă.  

28.07.2024 - Depunerea contestaţiilor la proba scrisă.  

29.07 - 30.07.2024 - Rezolvarea contestaţiilor şi publicarea rezultatelor finale. 
 

 

   

PREȘEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

Comisar de poliție BĂLGRĂDEAN RAMONA ELISABETA 

 


