MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

Anunt

Anunt ocupare 3 posturi de ofiter de politie prin incadrare directa pe linie de
criminalistica
Politia Romana, aparat central organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. prevederile art. 9 alin. (3) si alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

¢ poz. 1507/D - ofiter specialist principal Il prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia
Romana, unitatea: Politia Romana, aparat central - Institutul National de Criminalistica, jud. B,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Criminalistica

e poz. 1509 - ofiter specialist | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Politia Romana, aparat central - Institutul National de Criminalistica, jud. B, MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: Criminalistica

e poz. 1572 - ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Politia Romana, aparat central - Institutul National de Criminalistica, jud. B, MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: Criminalistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directa, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
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[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constatd de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
In cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
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inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea varstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotdréare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executdrii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpd, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cand s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)
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(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: 1. Pentru postul prevazut la pozitia 1507/D:
- studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul din domeniile:
inginerie electronica si telecomunicatii, inginerie electrica (numai specializarile inginerie electrica si
calculatoare si metrologie si sisteme de masurare), stiinte umaniste (numai specializarile filologie, limba
si literatura, limbi moderne aplicate);
sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna), intr-unul dintre domeniile de
licenta: inginerie electronica si telecomunicatii (numai specializarile retele si software de telecomunicatii,
tehnologii si sisteme de telecomunicatii, transmisiuni), inginerie electrica (numai specializarile
electrotehnica, inginerie electrica si calculatoare), limba si literatura.
2. Pentru postul prevazut la pozitia 1509:
- studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul dintre urmatoarele
domenii de studii universitare de licenta: informatica, matematica, fizica (doar specializarea fizica
informatica), chimie (doar specializarea chimie informatica), cibernetica, statistica si informatica
economica (doar specializarea informatica economica), cinematografie si media (doar specializarea
cinematografie, fotografie, media), inginerie geodezica (doar specializarea masuratori terestre si
cadastru), inginerie electrica, inginerie electronica si telecomunicatii, calculatoare si tehnologia
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informatiei, ingineria sistemelor, stiinte ingineresti aplicate (doar specializarile matematica si informatica
aplicata in inginerie, informatica industriala, informatica aplicata in inginerie electrica, informatica
aplicata in ingineria materialelor), arte plastice, decorative si design (doar specializarea fotografie-
videoprocesarea computerizata a imaginilor);
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna), intr-unul dintre domeniile de
licenta: matematica, informatica, fizica (doar specializarea fizica informatica), chimie (doar specializarea
chimie informatica), inginerie electrica, inginerie electronica si telecomunicatii, inginerie geodezica (doar
specializarea masuratori terestre si cadastru), calculatoare si tehnologia informatiei, ingineria sistemelor,
stiinte ingineresti aplicate (doar specializarile matematica si informatica aplicata in inginerie, informatica
industriala, informatica aplicata in inginerie electrica), ingineria materialelor (doar specializarea
informatica aplicata in ingineria materialelor), cibernetica, statistica si informatica economica (doar
specializarea informatica economica), arte vizuale (numai specializarea fotografie- videoprocesarea
computerizata a imaginilor).
3. Pentru postul prevazut la pozitia 1572:
- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-unul dintre
urmatoarele profiluri/domenii/domenii de licenta/specializari: biologie, biochimie, chimie, matematica,
sociologie, stiinte administrative, cibernetica, statistica si informatica economica;
sau
- studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna), absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd, intr-unul dintre urmatoarele domenii de studii universitare de licenta/domenii de
licenta/specializari: biologie (numai specializarile biologie si biochimie), chimie, matematica, sociologie,
stiinte administrative, cibernetica, statistica si informatica economica.

» pregatire de specialitate: 1. Pentru postul prevazut la pozitia 1507/D:
- studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta, absolvite anterior aplicarii celor trei cicluri de
tip Bologna intr-unul dintre domeniile studiilor de baza;
sau
- studii de master, ciclul Il de studii universitare, intr-unul dintre domeniile universitare de masterat:
inginerie electronica si telecomunicatii, inginerie electrica, filologie.
2. Pentru postul prevazut la pozitia 1509: nu este cazul
3. Pentru postul prevazut la pozitia 1572:
- studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta, absolvite anterior aplicarii celor trei cicluri de
tip Bologna intr-unul dintre domeniile studiilor de baza;
sau
- studii universitare de master, ciclul Il de studii universitare, intr-unul dintre domeniile universitare de
masterat: stiinte administrative, matematica, biologie, biochimie, chimie, sociologie, cibernetica si
statistica

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate clasa , Secret de serviciu”;
1. Pentru postul prevazut la pozitia 1507/D: sa detind/sa obtina acreditatea ca expert criminalist autorizat
in domeniul ,,Expertiza vocii si vorbirii”.
2. Pentru postul prevazut la pozitia 1509: sa detina/sa obtina acreditatea ca expert criminalist autorizat
in domeniul , Expertiza imaginilor”.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala
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18.

19.

20.

10.

11.

12.

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
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Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

1.
2.

1.

nominale.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

pagina.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final

Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba scrisa va consta intr-un test scris, de tip grild, elaborat de catre Comisia centrala de
concurs din cadrul I.G.P.R. din tematica si bibliografia recomandata, avand ca scop verificarea
cunostintelor de specialitate pe care le au candidatii.

Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia centrala de concurs.

Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

. Candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si pix/stilou de culoare

albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si
cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri/stilouri care permit
stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza
prin eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor in cauza.
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Contestatii:

12

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o singura data, in
termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

> W

Contestatiile se depun la adresa de e-mail lam@politiaromana.ro.

Ul

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

6. Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postarea unui anunt in sectiunea ,Fisiere
anunt” din aceasta pagina.

Departajare:
1. Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa

2. Sunt declarati ,admis” candidatii care au obtinut nota finala cea mai mare, in ordine descrescatoare,
dintre candidatii inscrisi, in limita locurilor scoase la concurs.

3. In situatia in care intre doi sau mai multi candidati existd egalitate la proba scrisa, departajarea
candidatilor in vederea declararii ,,admis” sau ,,respins” la concurs se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia recomandate.

4. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea ,Fisiere anunt” din aceasta pagina.

5. Interviul de departajare se sustine in vederea departajarii candidatilor, astfel ca va fi declarat admis
candidatul care a obtinut nota cea mai mare, indiferent de aceasta.

6. Candidatii declarati ,respins" la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in
baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte
unitati.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
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candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. inscrierea candidatilor se va realiza pe post.
ex. 1: Va rog sa-mi aprobati participarea la concursul organizat de IGPR pentru ocuparea postului
vacant de ofiter de politie din cadrul Institutului National de Criminalistica - Serviciul Expertize
Criminalistice (pozitia 1507/D).
ex. 2: Va rog sa-mi aprobati participarea la concursul organizat de IGPR pentru ocuparea postului
vacant de ofiter de politie din cadrul Institutului National de Criminalistica - Serviciul Expertize
Criminalistice (pozitia 1509).
ex. 3: Va rog sa-mi aprobati participarea la concursul organizat de IGPR pentru ocuparea postului
vacant de ofiter de politie din cadrul Institutului National de Criminalistica - Serviciul Genetica Judiciara
(pozitia 1572)

2. Inscrierea se realizeaza in perioada 25.06-05.07.2024 (inclusiv in zilele nelucratoare, pe data de
05.07.2024 doar pana la orele 16:00), online la adresa de e-mail lam@politiaromana.ro.
Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de 05.07.2024 orele
16:00, nu vor fi luate in considerare.

3. Regquli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic la adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);
- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;
- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 50 MB;
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan - Dosar de recrutare
concurs INC - Serviciul Expertize Criminalistice, pozitia 1507/D).

4. In urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitd de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeasi adresa,
lam@politiaromana.ro, precizandu-se codul atribuit candidatului.

5. in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Directiei Management Resurse Umane din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane la
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nr. de tel. 021.208.25.25 interior 26158, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea
de a se prezenta fizic la sediul Directiei Management Resurse Umane din cadrul Inspectoratului General
al Politiei Romane din municipiul Bucuresti, str. Mihai Voda nr. 4-6, sector 5, in vederea clarificarii.

. Candidatilor declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare in Politia

Romana, li se vor acorda gradele profesionale in functie de pregatirea lor si de vechimea in
specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. Acestia sunt incadrati
in functiile minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, dar nu mai mari
decat functia pentru care au candidat, pe o perioada de proba de 12 luni, conform prevederilor Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Agentilor de politie
declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale pentru trecerea in corpul ofiterilor de
politie, li se vor acorda grade profesionale conform prevederilor Legii 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Ulterior trecerii in corpul ofiterilor, candidatul
declarat ,admis” va fi numit in functia minima prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional
acordat, dar nu mai mare decat functia pentru care au candidat.

. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale

pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57 ind. 1 alin. (6) din Anexa 3 la OMAI
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Proba scrisa a concursului va avea loc la aceeasi data pentru toate posturile scoase la concurs, la nivel

national, astfel candidatul va putea sustine aceasta proba doar pentru ocuparea unui singur post dintre
cele scoase la concurs, indiferent de modalitatea realizarii inscrierii, pe post sau pe structura, dupa caz.

Date de contact:

nr. de tel. 021.208.25.25, interior 26158

Grafic concurs:

1.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI sursa externa.pdf

Fisiere anunt:

1.

0N U R WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

organizat pentru ocuparea posturilor de ofiter de politie prin incadrare directdi

(I:\Ir: Data si ora Activitatea desfasurata Obs.
Inscrierea candidatilor si depunerea dosarului de exclusiv
1. | 25.06 -05.07.2024 recrutare online
9 pana la data de Publicarea rezultatelor privind validare/invalidare a
' 16.07.2024 candidaturilor
Desfasurarea probei scrise si afisarea rezultatelor
3. 20.07.2024 obtinute
4 21.07.2024 Depunerea de catre candidati a eventualelor
' T contestatii la proba scrisa
5 9907 - 23.07.2024 Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor

finale




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandata candidatilor inscrisi la concursul ce se va organiza pentru ocuparea
functiei de ofiter specialist principal Il - pozitia 1507/d in cadrul Serviciului
Expertize Criminalistice din Institutul National de Criminalistica

Specialitatea Criminalistica - Expertiza Vocii si a Vorbirii

1.1. TEMATICA GENERALA

1. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

2. Protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmaririi penale §i combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor
educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date;

3. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

4.  Reguli generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea si procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate;

5. Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane;

- Atributiile Politie1 Roméne

6.  Statutul politistului
- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati
ale politistului

- Recompense, raspunderea juridica, sanctiuni §i procedura cercetarii
prealabile;

- Modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

7. Acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;
8.  Deontologia politistului;
9. Expertiza criminalistica.

1.2. BIBLIOGRAFIE GENERALA

1. Legeanr. 135/2010 privind Codul de Procedurad Penala, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Partea generala:

- Titlul IV - Capitolele I, Il - Sectiunea 1-4, I11, VI, VII, VIII, IX, X si XI;
2. Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul



prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al
executarii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Standardele Nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania
aprobate prin H.G. nr. 585/2002 — Capitolele 1, 2 si 3

4. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane,
cu completarile ulterioare;

5. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor
si raspunderea disciplinara a politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
politistului;

8.  Ordonanta Guvernului nr. 75 / 24.08.2000 privind organizarea activitatii
de expertiza criminalistica.

2.1. TEMATICA DE SPECIALITATE:

1. Notiuni privind manualul de utilizare a programul informatic ,,Audacity”
(Utilizarea programului; Interfata grafica a programului; Ghid de referinte).

2. Notiuni de prelucrare digitald a semnalelor (Semnale. Tipuri de semnale -
Transformata Fourier Discreta - Transformata Z - Sisteme discrete - Filtre numerice -
Esantionarea semnalelor continue - Estimare si analiza spectrala - Algoritmi iterativi.
Filtre adaptive).

3.  Notiuni privind ghidurile metodologice pentru bune practici n
recunoasterea semiautomatica si automatica a vorbitorilor (Obiective - Domeniu de
aplicare - Metodologia FASR si FSASR - Validarea metodei - Evaluarea cazului -
Evaluare si interpretare - Dosarul cazului si raportarea - Asigurarea calitatii).

4. Notiuni privind manualul de bune practici pentru analiza autenticitatii
inregistrarilor audio digitale (Obiective - Domeniu de aplicare - Termeni si definitii -
Resurse — Metode - Validarea si estimarea incertitudinii de masurare - Asigurarea
calitatii - Manipularea probelor - Evaluarea initiala - Evaluarea si interpretarea
rezultatelor - Prezentarea rezultatelor).

5.  Notiuni de foneticd generald si romaneascd (Domeniul de cercetare si
definitia foneticii - Sunetul articulat - Ramurile foneticii si raportul dintre fonetica si
fonologie - Fonetica articulatorie - Fonetica acustica - Fonetica auditiva — Fonologia -
Pronuntarea romaneasca literara - Sistemul fonematic al limbii romane literare - Silaba
fonetica si trasdturile prozodice).

2.2. BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE:

1. https://manual.audacityteam.org.



2. Prelucrarea digitala a semnalelor, Mihaela Ungureanu, Editura Matrix
ROM, Bucuresti, 2008.

3. Methodological Guidelines for Best Practice in Forensic Semiautomatic
and Automatic Speaker Recognition, Andrzej Drygajlo, Michael Jessen, Stefan
Gfroerer, Isolde Wagner, Jos Vermeulen si Tuija Niemi, 2015, https://enfsi.eu/wp-
content/uploads/2016/09/guidelines_fasr_and_fsasr_0.pdf.

4. Best Practice Manual for Digital Audio Authenticity Analysis, ENFSI-

FSA-BPM-002, Version 01 — Dec. 2022, https://enfsi.eu/wp-
content/uploads/2022/12/FSA-BPM-002_BPM-for-Digital-Audio-Authenticity-
Analysis.pdf.

5. Introducere in fonetica generald si romaneascd, Editia a II-a revazuta si
adaugitd, Adrian Turculet, Casa Editoriala Demiurg, lasi, 2016.

Nota : Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare (forma
consolidata) la data publicarii anuntului concursului.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandata candidatilor inscrisi la concursul ce se va organiza pentru ocuparea
functiei de ofiter specialist I - pozitia 1509 in cadrul Serviciului Expertize
Criminalistice din Institutul National de Criminalistica

Specialitatea Criminalistica - Examinarea Imaginilor (Foto-Video)

1.1. TEMATICA GENERALA

1. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

2. Protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor
educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date;

3. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;
4. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea si procesarea,

multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate;

S. Organizarea, functionarea si atributiile Politie1t Roméane;

- Atributiile Politiel Roméane

6. Statutul politistului
- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale

politistului
- Recompense, raspunderea juridicd, sanctiuni si procedura cercetarii prealabile;

- Modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

1. Acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;
8. Deontologia politistului;
Q. Expertiza criminalistica.

1.2. BIBLIOGRAFIE GENERALA

1. Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penala, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Partea generala:

- Titlul 1V - Capitolele I, Il - Sectiunea 1-4, I11, VI, VII, VIII, IX, X si XI;
2. Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii



pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Standardele Nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania
aprobate prin H.G. nr. 585/2002 — Capitolele 1, 2 si 3

4. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politie1 Romane,
cu completarile ulterioare;

5. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. 1V din

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor
si raspunderea disciplinara a politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

1. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului;
8. Ordonanta Guvernului nr. 75 / 24.08.2000 privind organizarea activitatii

de expertiza criminalistica.

2.1. Tematica de specialitate:

1. Tehnica fotografica;

2. Tipuri de imagini digitale;

3. Tehnici de prelucrare si imbunatatire a imaginilor;

4. Filtrarea liniara a imaginilor;

S. Metode si standarde de compresie a imaginilor statice si a imaginilor in
miscare;

6. Segmentarea imaginilor;

7. Notiuni de fotometrie si colorimetrie;

8. Notiuni de fotogrametrie;

9 Utilizarea programului informatic Adobe Photoshop CC;

10. Utilizarea programului informatic Adobe Premiere Pro.
11. Bune practici in domeniul analizei imaginii

2.2 Bibliografie specialitate:

* Prelucrarea si analiza imaginilor, Constantin Vertan, editura Printech,
Bucuresti, 1999;

e http://imag.pub.ro/tv/Capl.pdf (Perceptia vizuald);

e  http://imag.pub.ro/tv/Cap4.pdf (Sisteme de televiziune digitald);

e http://imag.pub.ro/tv/Cap5.pdf ( Sisteme de televiziune de inaltd definitie)

e An Introduction to Image Compression, Wei-Yi Wei, Graduate Institute of
Communication Engineering, National Taiwan University, Taipei, Taiwan;

« Crime Scene Photography — Second Edition, Edward M. Robinson,
Academic Press, 2010: Capitolul 8 — Photogrammetry;

*  Principles of Digital Image Processing - Fundamental Techniques, Wilhelm
Burger, Mark J. Burge, editura Springer, 2006: Capitolul 1 — Digital Images; Capitolul
8 — Color Images;




Forensic uses of digital imaging, John C. Russ, editura CRC Press, 2001
Capitolul 1 - Digital Cameras and Forensic Imaging; Capitolul 2 - Processing Digital
Images; Capitolul 3 — Enhancement;

e  Ghidul de utilizare al programului Adobe Photoshop CC Capitolul 5 -
Workspace; Capitolul 7 - Image and color basics; Capitolul 8 — Layers; Capitolul 9 —
Selections; Capitolul 10 - Image adjusments; Capitolul 12 — Image repair and
restoration; Capitolul 13 - Image transformations; Capitolul 17- Filters and effects;
Capitolul 22 - Color Management;
(https://helpx.adobe.com/pdf/photoshop_reference.pdf)- Last updated 2019:

e Adobe Photoshop CC Classroom in a Book (2020), Andrew Faulkner,
Conrad Chavez, Adobe Press;

e  Ghidul de utilizare al programului Adobe Premiere Pro CC, capitolele:
3.Project setup in Premiere Pro, 4.Importing footage into Premiere Pro, 5.Editing
sequences and clips in Premiere Pro, 8.Effects and transitions in Premiere Pro,
Chapter 13: Exporting media from Premiere Pro, Chapter 15: Best Practices;
(https://helpx.adobe.com/pdf/premiere_pro_reference.pdf)- Last updated 2019

* ,, Understanding Photography Master Your Digital Camera and Capture
That Perfect Photo”, Sean T. McHUGH, No Starch Press, 2019: Capitolul 1- Basic
Concepts in Photography; Capitolul 2 - Digital Image Characteristics; Capitolul 3 —
Understading Camera Lenses; Capitolul 4 — Camera Types and Tripods; Capitolul 5 —
Lens Filters; Capitolul 9 — Other Shooting Techniques.

e ENFSI - ,Best Practice Manual for Facial Image Comparison”
https://enfsi.eu/wp-content/uploads/2017/06/ENFSI-BPM-DI-01.pdf
. ENFSI - ,Best Practice Manual for Forensic Image and Video

Enhancement”  https://enfsi.eu/wp-content/uploads/2017/06/Best-Practice-Manual-
for-Forensic-lmage-and-Video-Enhancement.pdf

. ENFSI - ,Best Practice Manual for Digital Image Authentication”
https://enfsi.eu/wp-content/uploads/2022/12/1.-BPM_Image-Authentication  ENFSI-
BPM-DI-03-1.pdf

Nota : Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare (forma
consolidata) la data publicarii anuntului concursului.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandata candidatilor inscrisi la concursul ce se va organiza pentru ocuparea
functiei din cadrul Institutului National de Criminalistica din Inspectoratul
General al Politiei Romdne

CAPITOLUL | - NOTIUNI GENERALE

1.1. TEMATICA GENERALA

1. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

2. Protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor
educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date;

3. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Mdsuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

4. Reguli generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea si procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate;

5. Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Roméane;

- Atributiile Politiet Romane

6. Statutul politistului
- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertdti ale
politistului

- Recompense, raspunderea juridicd, sanctiuni si procedura cercetarii prealabile;
- Modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

7. Acordarea recompenselor si rdspunderea disciplinara a politistilor;
8. Deontologia politistului;
9. Expertiza criminalistica.

1.2. BIBLIOGRAFIE GENERALA

1. Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penala, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Partea generala:

- Titlul IV - Capitolele I, Il - Sectiunea 1-4, I11, VI, VII, VIII, IX, X si XI;



2. Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii
pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Standardele Nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania
aprobate prin H.G. nr. 585/2002 — Capitolele 1, 2 si 3

4. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméane, cu
completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
politistului;

8. Ordonanta Guvernului nr. 75 / 24.08.2000 privind organizarea activitatii de
expertiza criminalistica.

CAPITOLUL Il - SPECIALITATE

2.1. TEMATICA

1. Fluxul de lucru in cadrul laboratoarelor de genetica judiciara.

2. Notiuni de statisticd generala.

3. Elemente de probabilitate si statistica cu aplicabilitate in genetica judiciara.
4. Bazele de date genetice judiciare.

5. Sistemul National de Date Genetice Judiciare.

6. Schimb de date genetice judiciare.

7. Managementul calitatii in cadrul laboratoarelor de genetica judiciara.

2.2. BIBLIOGRAFIE:

1. John M. Butler — Fundamentals of Forensic DNA Typing, Elsevier, 2010
(capitolele 1, 11, 12, 13);

2. Deborah J. Rumsey — Statistics All-In-One for Dummies, John Wiley & Sons,
Inc, 2023 (capitolele de la 1 la 20)

3. Evett IW, Weir BS, Interpreting DNA evidence; Statistical genetics for forensic
scientists, Elsevier, 1998 (capitolele 1, 3, 4, 5)

4. Legea nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare.



Nota :

Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare si pentru ceearea cadrului legal necesar aplicarii Deciziei
2008/615/JAI a Consiliului din 23 iunie 2008 privind intensificarea cooperarii
transfrontaiere.

Legea nr. 118/2019 pivind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor.

Legeanr. 61 din 25 martie 2024 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni din sfera traficului de droguri, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

Decizia 2008/615/JAl a Consiliului din 23 iunie 2008, privind intensificarea
cooperarii transfrontaliere, in special in domeniul combaterii terorismului si a
criminalitatii transfrontaliere.

Decizia 2008/616/JAl a Consiliului din 23 iunie 2008, privind punerea in
aplicare a Deciziei 2008/615/JAI privind intensificarea cooperarii
transfrontaliere, in special in domeniul combaterii terorismului si a criminalitatii
transfrontaliere.

Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare (forma consolidata)

la data publicarii anuntului concursului.



