MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

Anunt

Concurs 2 posturi ofiter de politie (specialist) prin incadrare directa - Structura
Financiar

Inspectoratul de Politie Judetean Constanta organizeaza:
| concurs - incadrare directa |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 640 - Ofiter specialist | (economist) prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia
Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Constanta - Structura Financiar, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA,
Domeniu de activitate: Financiar-contabil

® poz. 647 - Ofiter specialist | (economist) prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia
Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Constanta - Structura Financiar, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA,
Domeniu de activitate: Financiar-contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directd, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.
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(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteazad pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (¥***)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
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compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea varstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotdrare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationalad, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
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psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: Studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul
din urmatoarele profiluri/ domenii/domenii fundamentale/ domenii de stiinta/specializari/specialitati:
stiinte economice, economie/economic, cibernetica si statistica economica, finante,
contabilitate/contabilitate si informatica de gestiune, management
sau
Studii superioare cu diploma de licenta, ciclul | de studii universitare ( in sistem Bologna) in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte economice, in urmatoarele domenii de licenta: economie,
cibernetica si statistica, finante, contabilitate, contabilitate si informatica de gestiune, management,
cibernetica, statistica si informatica economica.
pregatire de specialitate: Nu este cazul
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Nu este cazul
¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 12 luni
vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: Nu este cazul
vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: Nu este cazul

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala
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18.

19.

20.

10.

11.

12.

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
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Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:
1. Va fi declarat ,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris (cu conditia
sa fie minim 7,00) si care indeplineste cerintele de ocupare a postului.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se realizeaza pe baza
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rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se poate contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
1. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail
financiar.concurs@ct. politiaromana.ro, cererea de inscriere si dosarul de concurs in volum complet,
pana la data de 05.07.2024, ora 16.00
Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic.

2. Regquli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail financiar.concurs@ct.politiaromana.ro (candidatii vor manifesta
atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);
- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil;
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- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 50 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de recrutare
concurs ofiter specialist | - economist)

. Ulterior depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa

(financiar.concurs@ct.politiaromana.ro), in care se va preciza numarul de inregistrare al cererii de
inscriere la concurs. Numarul de inregistrare va deveni cod unic de identificare al candidatului pe
intreaga procedura de concurs. in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in maxim 2 zile
lucratoare, acesta se poate adresa unitatii organizatoare la nr. de telefon 0241.502.115; interior 20115.

Date de contact:

[.P.J. Constanta - municipiul Constanta, b-dul Mamaia nr. 106.
Tel: 0241502115

0241611364

E-mail: financiar.concurs@ct.politiaromana.ro

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

Lo NV R WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Declaratie evaluare psihologica (doar pentru agentii de politie) - Declaratie evaluare
psihologica (doar pentru agentii de politie).pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitatea desfasurata

Publicarea anuntului privind organizarea concursului

Inscrierea candidatilor la concurs.

| Depunerea dosarului de recrutare de catre candidatii inscrisi

la concurs;

ert. Data si ora
1. |25.06.2024
| 25.06.2024-
“ 1 05.07.2024
-
|, | 05.07-
7 110.07.2024

Demersuri in vederea planificirii la testarea psihologica . Locul,
data gi ora exactd wrménd a fi comunicat ulterior

Péani la data de

Analiza, de catre comisia de concurs, a dosarelor de

' recrutare depuse de candidati si validarea/ invalidarea

4. : - . :
16.07.2024 | candidaturilor;
| Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor B
5. 120.07.2024 Desfasurarea probei scrise si publicarea rezultatelor
6. |21.07.2024 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
22.07- s y :
O Rezolvarea contestatiilor si publicarca rezultatelor finale .
[ 23.07.2024 : -
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INEFECTORATUL GENERAL AL PO LITIEI RO MANE
DIRECTIA FINANCIARA

TEMATICA
Peniry ocuparea prin concurs o funmciiilor de
afiferi de poligie fspecialisti) din cadrul structurilor financiave

1. Dispozifii generale, Diepturile, indatorizile §i restrangerea exercitinlui unor dreptur san
libertifi ale palifistulut. Recompense, rispunderea Juridicd §i sanciiuni {Legea nr. 360/2002);

2. Organizarea $i funciionarea Politiei Roméne. Asigurarca logistics, materiald si financiard
Atribuliile Politiei Roméne (Legea nr. 218/2002);

3. Dispozilii generale. Organizarea 5i conducerea contabilititii. Registrele de contabilitate,
Situafil financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului gl a institugiiler prblice (Legea nr, §2/1 L

4. Dispozilii generale. Principif, reguli si respensabilitifi. Procesul Bugetar, Finangele
institugiilor publice. Sanciiuni (Legea nr. SO0/.20023;

5. Venitur! din salarii gi asimilate salariilor Capitolul III din Tithul TV - Impozitul pe venit,
Contribujiile de asigurdri sociale datorate bugetulul asigwrdrilor sociale de srar - Capitolul IT -
Secliunce 2 5i Sectiunca 3 din Titlul ¥ - Contributii sociale oiligatorii. {Legea wr. 227/2015);

b.  Amortizares capitalului imebilizat in active corporale §i necorporale (Legen or. 15/1994,
H.C. nr, 909/1997),

7. Acordares concediului i indemnizafiel lunare pentro creglersa copiilor (OLUG. or.
TEL20107%;

8. Definifti. Recompensares pelitistilor, Rispunderea disciplinard e politistiler (H.a= or.
T25/2015);

9. Codul de etici gt deontologie al polifistului (H.G. or., $01/2005);

1. Dispoziiii generale. Informatii secrste de stat Informafii secrete de serviciu (Legea nr,
152/2MM0T) Dispozitii generale. Clasificares si declasificarsa informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor $i nivelurilor de secretizars. Reguli penerale privind evidenfa, intocmirea, phstrarea,
procesarea, multiplicarea, manipulares, transportul, transmitersa 51 distrugerea informatiilor clasificate.
Protectia informaiilor secrete de stat, (LG, or. SBRIN02} Protectia informagiilor secrete de serviciu
(H.G, nr. T81/2002);

11. Drepturile st obligariile personahilui autoritafilor i institutiilor publice pe pericada delegiri
51 detasdril in altd localitate, precum §i in cazul deplasirii, n cadrul localitafii, in interesul serviciuhii
(H.G. nr. 714/2018);

12, Conditiile In baza cirors polijistul are dreptul la concedii de odihng, concedii de studii &
invoir plitite, concedii fird plata, bilete de odikng, tratament 51 recuperare (H.G. or. L578/2002);

13. Dreptunle de transpor, pe teritariul nafional, ale personalului din institutiile de apérare,
ordine public §i securitate nationald (H.G. nr. 1.198/2022),

14, Stabilirea cuantumului 5 condifitle de acordare a compenzsaiel lunare pentro chirie cuvenite
polifistilor (H.Gz, o, 284/2005);

15, Decumentele financiar-contabile (O.M.FE.T. or. Le3d201s);

16. Normele metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitafii mstingiflor publice,
Planul de conturi pentru institufiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia, MWomels
metodalogice privind execufia bugetelor de veniturl i cheltuieli ale inatitudilor publice autonome,
institufiilor publice finanjate integral sau partial din venituri proprii gi activitBjilor finantate integral din
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venituri propril, inclusiv & ugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor exteme, bugetelor fondurilor
externe nerambursabile, bugetelor fondului de msc §i bugetzlor privind activitatea de privatizare,
gestionate de institufiile publice, indiferent de modalitetea de orpanizare i finanfare a acestors.
(O.M.E.P. nr. 19172005, O.M.F.P. pr. 20212013 si O.MLF.P. nr. 720/2014);

17. Desemnarea institufiilor publice pilot pentru aplicarea Mormelor metodnlogice priving
angajarea, lichidarea, ordonantarca si plata cheltuielilor hupetare (O.M.F. nr. 53972023, O.M.F. or.
4082023,

18. Normele privind osganizerea si efectuarca inveatarierii elementelor de natura activelos,
datoriilor si capitalurilor propei, Mormele metodologice privind organizarea g1 efectuarca inventarieri:
patrimoniulut in unitiile MALL (OMEF. o 28612009, OMMALL e, 23172012

1%, Morme metodologice do aplicare lz nivelul Ministerului Afacerilor Inteme a Hotfirdrii
Crovernuba ar, 11982022 priviod dreplurils de trangport, pe fentoriul napional, sle personalului din
institujiile de apdrare, ordine publica 51 securitate nefionald (OLMLALL nr. 181/2022);

20, Condifiile de stabilire a majoriri salarjale peniru munea suplimentard prestatd in cursul
anului 2024 de personalul co statut special, precum gi activitifile deosebite cu caracter operativ sau
nepreviazut (O.MLALL nr. 27720247

1. Masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentre modificaren 5i completarsa unor acte normative, precum §i pentru
proregares woor termens (OL0G, o, 1152023);

21. Regulamentul operatiunilor de casd (Decret nr. 200/1976);

23. Reguli gt politici contabile fn cadrul Mimsterulo Afaceniior Interne ((WMLALL nr. 126/2006);

24, Condifiile de scordare a major&rii salariale pentru persenalul Ministerulol Afacerilor Interne
care desfigoard activitifi in zilele de repaus sdptiminal, de sirbitori legale 5i in celelale zile in care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu s Jucreazd (OUMALL or, 42015,

25. Salarizares personalului plitit din fonduri publice - Dispozifii generale (Capitolul 1),
Salarizarea (Capitolul 1L}, Afte dispositii (Capitolal I1) 5i ANEXA nr, 6 (Legea-cadru nr, 153/2017);

6. Crestionarea financiard a Tondurilor ewropens pentry perioada de programare 2021 - 2027
alocate Rominiei din Fondul european de dezvoltare regionali, Fondul de coeziune, Fondul social

curopean Plus, Fondul pestro o tranzifie justa (000G, or, 133:20217;
27. Mormmelor metodologics priving gestionarea financiard & fondurilor suropens pentru pericada

de programare 2021 - 2027 alocate Fomdniel din Fondul european de desvoltare regionald, Fondul de
coezmuns, Fonduol socizl european Plus, Fondul pentru o ranzitie just (H.G. or. 829/2022),

28, Conirolul intern i controlul financiar preventiv. Morme metodologice generale referitoare Ia
exercitarea controlului fimanciar prevenliv si a Codului specific de norme profesionals pentru persoancle
care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriv. Morme metodologice privind
organizarea §i exercitarea conirolului financiar preventiv propriv i cadrul MAL (OUG, or. 11919949,
ONMLEFP. nr, 32372004, O.MALL or. 187720147,

29, Semnarea electronic® a repeartelor §i aceesul entitifilor publice la funcrionalitjile sistemului
nafional de reportare — Forexchug. Completares si depunerea bupetulei individual al instingiilor
publice. Inregistrarea angajamentelor legale 51 angajumentelor bupetars in sistemul de coatrol al
anggjamentelor. Completerea 5i depunerea formulareior din sfera raportinii situagiilor financiare ale
mstitufiilor publice. Crenerarea rapoartelor Jde situafil fAnanciare ale instiluiiler publice (OMLEP, or.
5177206},

30. Norme melodologice de elaborare a rapoartelor privind situsiiile financiare, rapoartelor
privind notele la situatiile financiare §i alle rapoarte/anexe trimestriale gi anuale penerate din sistemul
national de raportare — Forexebug (OMF.P, or. 1301220200
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16. H.G. nr, 9912005 pentrw aprobares Codului de elied §i desntologie al polifistudui;
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contabile/institutii-publice, rubrica Legislatie fnstingii publice);
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persoanele care degffiscard activitaten de comwol financiar prevendiv praopeiu, republicat, cu
miedificarile s completiile liericane,

31, OMF.P. or, 5172016 pentry uprobarea de procedur] aferente unor module care fac parte din
procedura de fincficnare a sistemulil nafional de rapovtave — Forexebug, cu modificdrile si
completirile ulterioare; ,

32. OMF.P. or. 18012020 - Nome metodelogice de elaborare a rapoartelor privind situstiile
financiare, rapoarteler privind notele la situafiile financiare i alte rapoarte/anexe trimestriale 5i anuale
generete din sistemul najional de rapertare — Forexchug,

33, Decretol Consiliului de Stat ne. 209/1976 pentri aprobarea Regulomentuini opevajiunilor de
cadd ale unitdfilor socialiste;

M. OMAL or. 131202 penirn aprobarea Normelor melodelogice privingd  orpanizavea §i
efectuaria inventarierii pofrimoniulud i weirdiile M AT

35, OMLALL nr. 18112022 peniru aprobares Normelor metodologice de aplicare o mivelu!
Ministerului Afacerilor Interne a Hotdrdrii Guvernlul nr. 1.198/2022 priving drepturile de transport,
pe teritorind national, als persanalului din instingiile de apdrare, ording publicd 5i securitate naficnald,
cu maditicirile 3 I.'-IJ.TEL'FIJ_I:_-_'LE.THE ullterioare;

36. OLMLAL nr. 12602006 pentrw aprobarea Regulilor 5i politicifor comtabile in cadeul Ministerului

Afacerilor fnterne, cu modificirile gi compledrile ulericare;

'

St



3T OMAL wr. IT2024 privind condifiile de siabilive o majordrii salariale peniru munco
suplimentard prestard In cursul arei 2024 de personalul cu stater special, precwm §i activitdrils
deasebite cu caracler operativ saw neprevdsu

3. OMAL ar. 42015 privied condifiile de acordore a majordrii salaciale pemiry personalul
Ministeralul Afacerilor Interne care desfligeord activitdll in zilele de repaus samamdnal. de sdrbdrori
legale §i In celelalie 2ile in care, in conjormitate cu reglemenidrile in vigoare, nu se fucreazd, cu
madificirile si completirile ultericare;

39, OMAL or. 1872004 peniru aprobares Normelor mewwiologice privind organizavea s
exercifaren controfului fnanciar preveniiv propefv in codrel Ministerului Afacerilor Inferne, ©
wodificinle s completirile ulterioare:

PRECIZARI:

L. Actele normative previizute in bibliografia recomandath candidatilor ,qnlln studiate in forma
actualizatd la data publicirii anuntului de concurs:

2. Actele normative menfionate In tematicd 5i pentru care nu sunt specificels|capitole sau titleri,
vor fi studiate In totzlitate.

Chestor de polific HARABAGIU DANELUS IONEL Presedinte
Comisar-sef de poiitis HOGIU CONSTANTA Membry
Suhcomisar de politle CALIN [IULIAN GABRIEL Membrus

Cosigar-gefde polige MILEA CRISTIAN ALEXANDRL  Membre

Srbcomisar de polifiz FLORESCU ADRIANA-MITHAELA  Membn:




