MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Anunt

Anunt concurs - patru posturi de ofiter de politie prin incadrare directa din sursa

externa - SICE

Inspectoratul de Politie Judetean Prahova organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:

1.
2.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist

Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

poz. 386 - ofiter principal | prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Prahova - Serviciul de Investigare a Criminalitatii Economice- Serviciul de Investigare a
Criminalitatii Economice - Biroul de Investigare a Criminalitatii la Regimul Fondurilor Publice si a
Coruptiei, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI, Domeniu de activitate: Investigarea criminalitatii economice
poz. 403 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Prahova - Serviciul de Investigare a Criminalitatii Economice- Serviciul de Investigare a
Criminalitatii Economice - Biroul de Investigare a Criminalitatii din Mediul de Afaceri, jud. PH, MUNICIPIUL
PLOIESTI, Domeniu de activitate: Investigarea criminalitatii economice

poz. 404/a - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Prahova - Serviciul de Investigare a Criminalitatii Economice- Serviciul de Investigare a
Criminalitatii Economice - Biroul de Investigare a Criminalitatii din Mediul de Afaceri, jud. PH, MUNICIPIUL
PLOIESTI, Domeniu de activitate: Investigarea criminalitatii economice

poz. 404/d - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Prahova - Serviciul de Investigare a Criminalitatii Economice- Serviciul de Investigare a
Criminalitatii Economice - Biroul de Investigare a Criminalitatii din Mediul de Afaceri, jud. PH, MUNICIPIUL
PLOIESTI, Domeniu de activitate: Investigarea criminalitatii economice

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directd, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)
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h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examinarii medicale sau, dupda caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;
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n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(***x) ,a) la implinirea véarstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotaréare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cand s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
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i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: subinspector de politie

» pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
(anterior aplicarii celor 3 cicluri de tip Bologna) in domeniul de stiinta, arta,
cultura/domeniul/profilul/stiinte economice/economie numai specializarile: contabilitate; informatica si
contabilitate; finante-contabilitate; contabilitate si informatica de gestiune; contabilitate si gestiune
financiara; banci si burse de valori; gestiune financiara si bancara; finante si asigurari; economie;
economie generala; gestiunea si analiza financiara a intreprinderilor; informatica economica; cibernetica
Si previziune economica; statistica si previziune economica; comert; gestiunea afacerilor; finante si
contabilitate; finante si banci; expertize contabile si control financiar; finante, contabilitate si informatica;
finante, banci, contabilitate; management financiar-contabil; management financiar conatbil si
administrativ;stiinte economice; finante si gestiunea afacerilor; managementul firmei; economia
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intreprinderii; managementul afacerilor; administrarea afacerilor; tranzactii internationale; relatii
economice internationale; relatii comerciale, financiar-bancare, interne si internationale; sau cibernetica
economica,

Sau

-Studii universitare absolvite cu diploma de licentd, ciclul | de studii in sistem Bologna, in domeniul de
studii universitare de licenta/domeniul de licenta: administrarea afacerilor (numai specializarile
administrarea afacerilor sau economia firmei), cibernetica, statistica si informatica economica;
contabilitate; economie (numai specializarile economie generala sau economie si finante); finante sau
economie si afaceri internationale.

pregatire de specialitate: nu este necesar

alte cunostinte: nu este cazul

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina avizul de politie
judiciara;

- sa aiba sau sa obtina autorizatia de acces la informatii clasificate nivel ,,secret de serviciu”.

limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

vechime in munca/din care in MAIL: minimum 2 ani vechime in munca

vechime in functii de conducere: nu este necesar

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: un an

aptitudini si abilitati necesare: -abilitati de comunicare si relationare;

-aptitudini de planificare si organizare a activitatii-dezvoltare bung;

-capacitate de analiza si sinteza- dezvoltare buna;

-rezistenta la actiunea factori stresori-dezvoltare buna.

atitudini necesare/comportament: respectarea eticii si deontolgiei profesionale, disponibilitate la
schimbare, disponibilitate de a lucra in echipa, obiectivitate, prestanta.

parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru profesia de politist.

trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic conform baremelor M.A.l.

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul

definirea sumara a atributiilor postului: -Desfasoara activitati informative, investigative si de
cercetare penala, precum si de cooperare/colaborare cu alte institutii nationale si internationale cu
atributii in aceste domenii, in conformitate cu prevederile legale in materie in vigoare, avand in
competenta infractionalitatea specifica achizitiilor publice, sectorului bugetar si coruptiei, dar si alte
activitati date in competenta S.I.C.E., in baza dispozitiilor primite.

-De asemenea desfasoara activitati investigative, informative si operative in vederea identificarii
bunurilor suspectilor pentru asigurarea recuperarii prejudiciilor in cauzele aflate in instrumentare la
nivelul serviciului, asigura legaturile operative cu D.O.S, U.T.A.l. si alte structuri.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 07.07.2024 23:59

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
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Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

13. Declaratie privind sustinerea evaluarii psihologice.
Agentul de politie va declara daca a fost evaluat psihologic in cadrul altor concursuri organizate de catre
alte unitati ale M.A.l., in acelasi scop, iar in caz afirmativ va mentiona data la care a fost evaluat
psihologic si in beneficiul carei unitati M.A.1..

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
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Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Contestatiile se depun pe adresa de email: resurseumane@ph.politiaromana.ro

Departajare:

1. 1.1n situatia in care, mai multi candidati au aceeasi nota la proba scrisa, departajarea candidatilor se
va realiza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, eleborate din tematica si bibliografia de concurs. 2. Interviul se va sutine dupa expirarea
termenului de solutionare a eventualelor contestatii la proba scrisa, pe baza aceleiasi tematici si
bibliografii, stabilite pentru testul scris, la o0 data ce va fi comunicata ulterior, prin postare la sectiunea
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"Fisiere anunt" din aceasta pagina. 3. Eventualele contestatii la interviul de departajare vor fi
solutionate in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Nota acordata
dupa solutionarea eventualelor contestatii la interviu este definitiva. 4. Este declarat admis la concurs
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu, indiferent de nota obtinuta. 5. in eventualitatea
sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se va afisa in
sectiunea "Fisiere anunt”.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
1. 1.Inscrierea se realizeaza pana la data de 05.07.2024( inclusiv in zilele lucratoare), iar pe data de
05.07.2024 doar pana la ora 16.00.
Documentele constitutive ale dosarului de recrutare transmise dupa data de 05.07.2024, ora 16.00, nu
vor fi luate in considerare.
inscrierile se realizeaza exclusiv online la adresa de email resurseumane@ph.politiaromana.ro.

2. Ulterior inscrierii, fiecare candidat va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea
datelor cu caracter personal, care poate fi folosit pentru identificarea candidatului pentru intreaga
procedura de concurs. Codul unic de de identificare va fi transmis fiecarui candidat la adresa de e-mail
indicata de acesta in cererea de inscriere /de pe care a trimis cererea de inscriere.

3. Documentele care necesita a fi completate vor fi printate de candidat, completate olograf, datate si
semnate, iar ulterior scanate in format PDF needitabil, la fel si cu celelalte documente care constituie
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dosarul de recrutare, la adresa e-mail : resurseumane@ph.politiaromana.ro, pana la data de
05.07.2024, ora 16:00 (inclusiv in zilele nelucratoare). Dosarele de recrutare vor cuprinde documentele
prevazute la art. 60 alin (1) din Anexa nr.3 la O.M.A.l. nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier *.pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa
din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu lon-act identitate, lonescu lon-cerere
inscriere, etc.). Din motive tehnice, fisierele transmise pe e-mail nu pot avea o dimensiune mai mare de
25MB. Pentru respectarea acestei cerinte,

candidatii pot transmite mai multe e-mail-uri succesive, de la aceeasi adresa a candidatului,
adaugandu-se un numar la denumirea fiecarui mesaj.

5. Candidatii vor verifica inaintea transmiterii, continutul fisierului *.pdf scanat, respectiv faptul ca
acesta este scanat integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de licenta este scanata
fata verso) si este lizibil.

6. Dosarul de recrutare va fi trimis o singura data, in volum complet intr-un singur email, avand ca
subiect ( titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care
se inscrie( Ex: lonescu lon - Dosar de recrutare concurs 4 posturi ofiter de politie- sursa externa SICE) .

7. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

8. In situatia in care candidatul declarat ,admis” nu depune toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

9. Candidatul declarat ,admis” la concurs este instiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30 de zile de la data
nstiintarii, in caz contrar, oferta de ocupare a postului se va face candidatului clasat pe urmatorul loc,
in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

10. Candidatilor declarati ,,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare in Politia
Romana, li se vor acorda gradele profesionale prin raportare la prevederile legale in vigoare si vor fi
incadrati in functiile minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, dar nu
mai mare decat functia pentru care au candidat, conform prevederilor Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Date de contact:
Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Inspectoratul
de Politie Judetean Prahova - Serviciul Resurse Umane, in zilele lucratoare si intervalul orar 08:00 -
15:00, la telefon 0244/302153 interior 20153.

Grafic concurs:
1. GRAFIC CONCURS.pdf
Fisiere anunt:

v

1. Model - Cerere participare concurs.docx
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Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt - 3098-Anunt concurs - patru posturi de ofiter de politie prin incadrare directa din sursa externa
- SICE - Anunt concurs - patru posturi de ofiter de politie prin incadrare directa din sursa externa -
SICE.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

2_1; Data si ora Activitatea destiisurati
1. 25.06.2024 Publicarea anuntului privind organizarea concursului
5 25.06.2024 - Inscrierea candidatilor 1a concurs.
' 05.07.2024 Depunerea dosarului de recrutare de citre candidatii fnscrigi la concurs
P2ni la data de . - o
3. 10.07.2024 Evaluarea psihologici a candidatilor
4. Pﬁlnza. égg%t; 4de Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor
5, Pénd la data de Publicarea rezultatelor privind validarea/invalidarca candidaturilor
16.07.2024
6. 20.07.2024 Desfagurarea probei scrise si publicarea rezultatelor
7. 21.07.2024 Depunerea contestatiilor la proba scrisd
8. 22.07 —23.07.2024 Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
SPECIALITATEA INVESTIGAREA CRIMINALITATII ECONOMICE

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI CENTRALE DE CONCURS
; .

i Y

\“"/ﬁmm |

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor Inscrisi la concursul de ocupare a posturilor de ofiter de

politie din cadrul structurilor de investigare a criminalititii economice, prin
incadrare directd, domeniul STIINTE ECONOMICE

A, TEMATICA:

1. Constitutia Roméniei: Principii generale. Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale. Economia si finantele publice (Constitutia Romdniei);

2. Organizarea si functionarea Politiei Roméne: Structura organizatorica.
Unitdti teritoriale din subordinea Inspectoratului General al Politiei Roméne.
Personalul Politiei Roméne. Atributiile Politiei Roméne. Drepturi si obligatii (Legea
nr. 218/2002);

3. Organizarea si functionarea politiei judiciare (Legea nr. 364/2004);

4, Statutul politistului: Dispozitii Generale. Modificarea si suspendarea
raportului de serviciu al politistului. Drepturile, indatoririle §i restrdngerea exercitiului
unor drepturi sau libertdti ale politistului. Recompense, raspunderea juridica si
sanctiuni (Legea nr. 360/2002);

5. Reglementarea activititii de solutionare a petitiilor (O.G. nr. 27/2002 si
OMAL nr. 33/2020);

6. Liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001);

7. Protectia  informatiilor clasificate: Clasificarea si  declasificarea
informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de
secretizare. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea §i distrugerea informatiilor
clasificate. Colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul Romaniei, a
corespondentei clasificate (H.G. nr. 585/2002 st H.G. nr. 1349/2002);

8. Regimul juridic al contraventiilor (QO.G. nr. 2/2001);




9. Cercetarea penala:
Legea penald si limitele ei de aplicare (Principii generale, Aplicarea legii
penale, Aplicarea legii penale In timp, Aplicarea legii penale n spatiu);
Infractiunea  (Dispozitii  generale, Cauzele justificative, Cauzele de
neimputabilitate, Tentativa, Unitatea gi pluralitatea de infractiuni, Autorul si
participantii),
Pedepsele (Categoriile pedepselor),
Raspunderea penald a persoanei juridice (Dispozitii generale, Regimul
pedepselor complementare aplicate persoanet juridice, Dispozitii comune),
Cauzele care inldturd rdspunderea penald,
Intelesul unor termeni sau expresii in legea penald;
Principiile si limitele aplicdrii legii procesuale penale,
Actiunea penald,
Participantii in procesul penal (Dispozitii generale, Competenta organelor
judiciare, Subiectii procesuali principali si drepturile acestora, Inculpatul si
drepturile acestuia, Partea civild §i drepturile acesteia, Partea responsabila
civilmente si drepturile acesteia, Avocatul. Asistenta juridica si reprezentarea);
Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii,
Mdsurile preventive (Dispozifii generale, Retinerea, Controlul judiciar,
Controlul judiciar pe cautiune, Arestul la domiciliu, Arestarea preventivi,
incetarea de drept, revocarea si inlocuirea masurilor preventive);
Masurile asigurdtorii, restituirea lucrurilor i restabilirea situatiei anterioare
savdrsirii infractiunii;
Citagrea, comunicarea actelor procedurale §i mandatul de aducere,
Urmdrirea penald (Dispozitii generale, Sesizarea organelor de urmarire penali,
Conducerea §i supravegherea activititii organelor de cercetare penali de citre
procuror, Ffectuarea urméririi penale),
Plangerea impotriva mdsurilor 5i actelor de urmdrire penald.

(Codul Penal 5i Codul de Procedurd Penald)
10. Infractiunile previzute de Codul penal aflate in competenta de cercetare a

structurilor de investigare a criminalitatii economice:

Infractiuni  contra patrimoniului  (Infractiuni  contra patrimoniului  prin

nesocotirea increderii, Distrugerea si tulburarea de posesie),

Infractivni contra autoritdtii;

Infractiuni de coruptie §i de serviciu (Infractiuni de coruptie, Infractiuni de

serviciu);

Infractiuni de fals (Falsuri in inscrisuri);

Infractiuni contra sigurantei publice (Infractiuni privitoare la regimul stabilit

pentru alte activitafi reglementate de lege, Infractiuni contra sandtdfii publice);
(Codul Penal)

11. Competenta Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate

Organizata si Terorism (O.U.G. nr. 78/2016);

12. Competenta Directiei Nationale Anticoruptie (O.U.G. nr. 43/2002);
13. Achizitiile publice in Rominia: Autoritdfi contractante. Domeniu de

aplicare. Procedurile de atribuire. (Legea nr. 98/2(}16);

14. Infractiuni prevazute de Legea nr. 78/2000 pentru prevenirca, descoperirea

si sanctionarea faptelor de eoruptie (Legea nr. 78/2000);

15. Prevenirea si combaterea evaziunii fiscale (Legea nr. 241/2005);



16. Prevenirea si combaterea spilirii banilor si finantirii terorismului
(Legea nr. 129/2019);

17. Sanctiuni previzute de Codul vamal (Legea nr. 86/2006),

18. Reglementiri privind organizarea si conducerea contabilititii - Dispozitii
generale. Organizarea si conducerea contabilitatii. Registrele de contabilitate. Situatii
financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice. Contraventii si
infractiuni (Legea nr. 82/1991),

19. Reglementiri fiscale:

» Impozitul pe profit (Dispozifii generale, Caleulul rezultatului fiscal, Aspecte

fiscale internationale, Plata impozitului §i depunerea declaratiilor fiscale,

Impozitul pe dividende),

* Impozitul pe venit (Dispozitii generale, Venituri din activitifi independente,

Venituri din cedarea folosintei bunurilor),

Impozitul pe veniturile obtinute din Romania de nerezidenti si impozitul pe

reprezentantele firmelor striine infiintate in Roménia (Impozitul pe veniturile

obtinute din Romdnia de nerezidenti, Asocieri/Entitdfi care desfisoard
activitate/obtine venituri in/din Romdnia, Impozitul pe reprezentante),

*Taxa pe valoarea adaugatd (Definitii, Operatiuni impozabile, Persoane

impozabile, Operatiuni cuprinse in sfera de aplicare a taxei, Locul operatiunilor

cuprinse in sfera de aplicare a taxei, Faptul generator §i exigibilitatea taxei pe
valoarea addugatd, Baza de impozitare, Cotele de taxd, Operatiuni scutite de
taxd, Regimul deducerilor, Persoane obligate la plata taxei, Regimuri speciale,

Obligatii, Dispozitii comune),

*Accize §i alte taxe speciale, Regimul accizelor armonizate, Regimul accizelor

nearmonizate, Contraventii §i sanctiuni, Infractiuni (Legea nr. 227/2015);

20. Normele generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-
contabile si Normele specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile
(Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015);

21. Reglementirile contabile privind situatiile {inanciare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate (Ordinul M.F.P. nr. 1802/2014);

22.Administrarea, functionarea si implementarea sistemului national privind
factura electronicd RO e-Factura gi factura electronicid in Roménia(O.U.G. nr
120/2021);

23.Reglementari privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de
marcat electronice fiscale(OQ.U.G. nr 28/1999);

24, infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare a Bunurilor Indisponibilizate: Atributii privind facilitarea identificarii
si urmdririi bunurilor care pot face obiectul mdsurilor asigurdtorii in cursul
procedurilor judiciare penale, al confiscarii speciale sau extinse, Atributii privind
bunurile indisponibilizate (Atributii privind sumele de bani indisponibilizate, Atributii
privind administrarea bunurilor mobile indisponibilizate, Atributii privind cazurile
speciale de valorificare a bunurilor mobile si imobile sechestrate, Evaluarea gi
valorificarea bunurilor mobile si imobile sechestrate) (Legea nr. 318/2015).



B. BIBLIOGRAFIA;

1. Constitutia Romaniei: Titlul I, Titlul IT si Titlul IV;

2. Legea nr. 218/2002 privind organizarea i functionarea Politiei Romane,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare: Capitolul II — Sectiunea -2,
Capitolul 111, Capitolul IV si Capitolul V ;

3. Legea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile i
completarile ulterioare: Capitolul I, Capitolul II — Sectiunea a 3-a, Capitolul III si
Capitolul IV;

5. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de soluttonare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul M.A.L nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor,
primire in audienta si consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare: Anexa
nr, 1 — Capitolul 2 si Capitolul 3;

9. H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea $i proteciia,
pe teritoriul Romadniei, a corespondentei clasificate;

10. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

11. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificirile §1 completarile
ulterioare: Partea generald - Titlul I, Titlul II, Titlul TIT - Capitolul I, Tittul VI, Titlul
V11, Titlul X; Partea speciald - Titlul Il — Capitolul I si Capitolul V, Titlul III —
Capitolul I, Titlul V, Titlul VI — Capitoluf III, Titlul VII — Capitolul IV si Capitolul V;

12. Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penali, cu modificérile
st completdrile ulterioare: Partea generala - Titlul I, Titlul II — Capitolul I, Titlul III,
Titlul IV, Titlul V — Capitolul I si Capitolul I1I, Titlul VI — Capitolul I; Partea speciald
- Titlul T - Capitolele I-1V si Capitolul VII;

13. 0.U.G. nr. 78/2016 pentru organizarea si functionarea Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, precum si pentru
modificarea $i completarea unor acte normative, cu modificdrile §i completérile
ulterioare: Capitolul Iil;

14. O.U.G. nr. 43/2002 privind Directia Nationald Anticoruptie, cu modificéarile
si completérile ulterioare: Capitolul III;

15. L.egea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul 1 — Sectiunea 3 si Sectiunea 4 si Capitolul III — Sectiunea 1;

16. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul 11I;

17. Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea §i combaterea evaziunii fiscale, cu
modificérile si completérile ulterioare; |

18. Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarit banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative;



19. Legea nr. 86/2006 privind Codul vamal al Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare: Titlul X1I;

20. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare: Capitolele I - VI;

21. Legea nr. 227/2015 privind Ceodul fiscal, cu modificéarile si completirile
ulterioare: Titlul II (Cap. 1, Cap. II, Cap. III, Cap. IV, Cap. V), Titlul IV (Cap. I, Cap.
Ii, Cap. IV), Titlul VI (Cap. I, Cap. II, Cap. 1), Titlul VII (Cap. I — Cap. XIV}, Titlul
VIII (Cap. 1, Cap. 11, Cap. 111, Cap. IV);

22. Ordinul MLF.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile:
anexa nr.1 st anexa nr. 2;

23. Ordinul MLF.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, cu modificarile si completérile ulterioare;

24.0.U.G. nr. 120/2021 privind administrarea, functionarea si
implementarea sistemului national privind factura electronici RO e-Factura si
factura electronicd in Roménia, precum si pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr. 78/2000 privind omologarea, eliberarea cartii de identitate a
vehiculuiui i certificarea autenticitatii vehiculelor rutiere in vederea introducerii pe
piatd, punerii la dispozitie pe piata, inmatriculérii sau Inregistrérii in Roménia, precum
si supravegherea pietei pentru acestea, cu modificérile gi completirile ulterioare;

25.0.U.G. nr 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utiliza
aparate de marcat electronice fiscale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

26, Legea nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile §i completarile
ulterioare; Cap. I, Cap. IV (Sectiunea 1 - 3"),

NOTA:

In vederea pregitirii pentru concurs, candidatii vor consulta bibliografia

indicati, in forma actualizati, in vigoare la data de 25.06.2024.
Actele normative mentionate pentru care nu sunt specificate titluri saun

capitole vor fi studiate in totalitate.
Singura probi de concurs este proba scrisii care va consta in rezolvarea

unui test grilii, cu un singur raspuns corect,






ERATA
LA ANUNTUL DE CONCURS POSTAT LA DATA DE 25.06.2024

In completarea anuntului, cu referire la dosarul de recrutare, vi aducem la
cunostinta urmatoarele:

Cu ocazia inscrierii, candidatii din sursd externd vor depune, obligatoriu, la
dosarul de recrutare copia carnetului de munca/certificatului de stagiu de cotizare
si/sau alte documente doveditoare care si ateste vechimea in munca de minim 2 ani.

De asemenea, si candidatii care provin din randul agentilor de politie trebuie
s& depund, obligatoriu, la dosarul de recrutare documente doveditoare care si ateste
vechimea In munci de minim 2 ani.



DETALII PRIVIND MODUL DE COMPLETARE AL CERERII DE iNSCRIERE
la concursul organizat de catre 1.J.P. Prahova pentru ocuparea unui numér de 4 posturi
vacante de ofiter de politie, specialitatea investigarea criminalitafii economice,

prin Tncadrare din sursd externd a persoanelor cu studii corespunzétoare cerintelor
postului si care indeplinnesc conditiile legale

Avind in vedere modalitatea organizarii concursului pentru ocuparea unui numar
de 4 posturi vacante de ofiter de politie, specialitatea investigarea criminalitétii
economice, respectiv de ocupare a mai multor posturi vacante din aceeasi specialitate
(pentru toate posturile obligatoriu), candidatul va solicita, in cuprinsul cererii sale de
inscriere, aprobarea inscrierii la concursul orgamizat de LJ.P. Prahova in vederea
ocupdrii functiei de ofiter de politie pentru toate cele 4 posturi din cadrul LJ.P.

Prahova, specialitatea investigarea criminalititii economice.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA
COMISIA DE CONCURS

ERATA

privind modificarea, in parte, a graficului de concurs de incadrare directa,
respectiv trecere in corpul ofiterilor a agentilor de politie

-iulie 2024-
Nr. . e < «
ert Data si ora Activitatea desfiasurati
1 25.06.2024- Inscrierea candidatilor la concurs si depunerea dosarului de recrutare de
07.07.2024 ora 23.59 cétre candidatii inscrisi la concurs (exclusiv ONLINE)
Piani la data de . . cy
2. 16.07.2024 Evaluarea psihologica a candidatilor
Pini la data de i : g . . .
3. 18.07.2024 Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor
Piani la data de . i s . : : : ]
4. 22.07.2024 Publicarea rezultatelor privind validarea/invalidarea candidaturilor
S 27.07.2024 Desfasurarea probei scrise si publicarea rezultatelor
6. 28.07.2024 Depunerea contestatiilor la proba scrisi
7. 29.07 —30.07.2024 Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale




