MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Anunt

Anunt concurs incadrare directa Ofiter specialist | la Structura Financiar

Inspectoratul de Politie Judetean Prahova organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 152 - Ofiter specialist | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Prahova - Serviciul Financiar- Compartimentul Financiar - calcul si evidenta
informatizata a drepturilor de personal, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI, Domeniu de activitate: Financiar-
contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directd, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

*) fndeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
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eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de ctre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
In cazul in care se constata neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

2 din 10



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

(¥***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea vérstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotaréare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitji;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.
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(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

o gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte economice sau studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare( in sistem
Bologna) in domeniul fundamental: stiinte sociale-ramura de stiinta: stiinte economice.

e pregatire de specialitate: nu este necesar

¢ alte cunostinte: nu este cazul

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina
autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate nivelul " strict secret”

- sa detind/ sa obtina acordul IGPR Financiar pentru exercitarea vizei de control financiar preventiv
propriu ( dupa caz).

* limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

¢ vechime in munca/din care in MAI: nu este necesara vechime in MAI

¢ vechime in functii de conducere: nu este necesar

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

¢ aptitudini si abilitati necesare: rezistenta la stres, echilibru emotional, capacitate de comunicare,
spirit de colaborare, flexibilitate in gandire, initiativa ih munca, asumarea responsabilitatii,
loialitate/angajament fata de institutie, respectarea eticii si deontologiei profesionale, disciplina,
prestanta.

« atitudini necesare/comportament: :- organizarea si planificarea activitatilor, oportunitatea si
operativitatea deciziilor, exercitarea controlului, exercitarea autoritatii, realizarea unui climat optim de
munca, motivarea subordonatilor, capacitatea de relationarea, receptivitate la initiativele personaluluoi,
inovarea activitatii/adaptarea la nou.

e parametri privind starea sanatatii somatice: APT conform ultimului examen medical de bilant.

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic conform baremelor de incadrare in MAI, pentru
functie de conducere.
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 definirea sumara a atributiilor postului: Colaboreaza la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli,

urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli la titlul I- cheltuieli de personal, coordoneaza
activitatea de stabilire si plata a drepturilor banesti ale personalului, intocmirea lunara a situatiilor
privind salarizarea personalului - monitorizare cheltuieli de personal, indicatori in plata, executia
cheltuielilor de personal Titlul I, declaratii lunare obligatorii buget, Declaratii CASAOPSNA), declaratii Casa
Sectoriala de Pensii a MAI prelucrand automat date si valorificand informatii prin proceduri informatice.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 07.07.2024 23:59

Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14.

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

*Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de méana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

10.

11.

consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
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12.
13.

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Declaratie

Agentul de politie va declara daca a fost evaluat psihologic in cadrul altor concursuri organizate de catre
alte unitati ale M.A.l., in acelasi scop, iar in caz afirmativ va mentiona data la care a fost evaluat
psihologic si in beneficiul carei unitati M.A.l..

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al

structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
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au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. 1.n situatia in care, mai multi candidati au aceeasi nota la proba scrisa, departajarea candidatilor se
va realiza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, eleborate din tematica si bibliografia de concurs. 2. Interviul se va sutine dupa expirarea
termenului de solutionare a eventualelor contestatii la proba scrisa, pe baza aceleiasi tematici si
bibliografii, stabilite pentru testul scris, la 0 data ce va fi comunicata ulterior, prin postare la sectiunea
"Fisiere anunt" din aceasta pagina. Interviul se poate contesta in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@ph.politiaromana.ro. 3.
Eventualele contestatii la interviul de departajare vor fi solutionate in termen de doua zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere. Nota acordata dupa solutionarea eventualelor contestatii la
interviu este definitiva. 4. Este declarat admis la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare
la interviu, indiferent de nota obtinuta. 5. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul
nominal cu rezultatele finale obtinute se va afisa in sectiunea "Fisiere anunt”.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
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desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. 1. Inscrierea se realizeaza pana la data de 05.07.2024( inclusiv in zilele lucratoare), iar pe data de
05.07.2024 doar pana la ora 16.00.
Documentele constitutive ale dosarului de recrutare transmise dupa data de 05.07.2024, ora 16.00, nu
vor fi luate in considerare.
inscrierile se realizeaza exclusiv online la adresa de email resurseumane@ph.politiaromana.ro.

2. Ulterior inscrierii, fiecare candidat va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea
datelor cu caracter personal, care poate fi folosit pentru identificarea candidatului pentru intreaga
procedura de concurs. Codul unic de de identificare va fi transmis fiecarui candidat la adresa de e-mail
indicata de acesta in cererea de inscriere /de pe care a trimis cererea de inscriere.

3. Documentele care necesita a fi completate vor fi printate de candidat, completate olograf, datate si
semnate, iar ulterior scanate in format PDF needitabil, |a fel si cu celelalte documente care constituie
dosarul de recrutare, la adresa e-mail : resurseumane@ph.politiaromana.ro, pana la data de
05.07.2024, ora 16:00 (inclusiv in zilele nelucratoare). Dosarele de recrutare vor cuprinde documentele
prevazute la art. 60 alin (1) din Anexa nr.3 la O.M.A.l. nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier *.pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa
din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu lon-act identitate, lonescu lon-cerere
inscriere, etc.). Din motive tehnice, fisierele transmise pe e-mail nu pot avea o dimensiune mai mare de
25MB. Pentru respectarea acestei cerinte,

candidatii pot transmite mai multe e-mail-uri succesive, de la aceeasi adresa a candidatului,
adaugandu-se un numar la denumirea fiecarui mesaj.

5. Candidatii vor verifica inaintea transmiterii, continutul fisierului *.pdf scanat, respectiv faptul ca
acesta este scanat integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de licenta este scanata
fata verso) si este lizibil.

6. Dosarul de recrutare va fi trimis o singura data, in volum complet intr-un singur email, avand ca
subiect ( titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care
se inscrie( Ex: lonescu lon - Dosar de recrutare concurs 1 post ofiter de politie- sursa externa Financiar).

7. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

8. In situatia in care candidatul declarat ,admis” nu depune toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

9. Candidatul declarat ,admis” la concurs este instiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30 de zile de la data
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Tnstiintarii, in caz contrar, oferta de ocupare a postului se va face candidatului clasat pe urmatorul loc,
in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

10. Candidatilor declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare in Politia
Romana, li se vor acorda gradele profesionale prin raportare la prevederile legale in vigoare si vor fi
incadrati in functiile minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, dar nu
mai mare decat functia pentru care au candidat, conform prevederilor Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Inspectoratul
de Politie Judetean Prahova - Serviciul Resurse Umane, in zilele lucratoare si intervalul orar 08:00 -
15:00, la telefon 0244/302153 interior 20153.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC CONCURS.pdf

Fisiere anunt:

1.

W oo~NU Rk WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt - 3053-Anunt concurs incadrare directa Ofiter specialist | la Structura Financiar - Anunt concurs
incadrare directa Ofiter specialist | la Structura Financiar .pdf
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

2_1; Data si ora Activitatea destiisurati
1. 25.06.2024 Publicarea anuntului privind organizarea concursului
5 25.06.2024 - Inscrierea candidatilor 1a concurs.
' 05.07.2024 Depunerea dosarului de recrutare de citre candidatii fnscrigi la concurs
P2ni la data de . - o
3. 10.07.2024 Evaluarea psihologici a candidatilor
4. Pﬁlnza. égg%t; 4de Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor
5, Pénd la data de Publicarea rezultatelor privind validarea/invalidarca candidaturilor
16.07.2024
6. 20.07.2024 Desfagurarea probei scrise si publicarea rezultatelor
7. 21.07.2024 Depunerea contestatiilor la proba scrisd
8. 22.07 —23.07.2024 Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale




ROMANIA
MINISTERUL AFRILOR INTERNE NESECRET
X7, esti

3, Ex, anic/
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE i
DIRECTIA FINANCIARA

TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a functiilor de
ofiteri de politie (specialistij din cadrul structurilor financiare

1. Dispozitii generale. Drepturile, indatoririle §i restringerea exercitivlui uner drepturi sau
libertiti ale politistului. Recompense, raspunderea juridicd i sanctiuni (Legea nr. 360/2002);

2. Organizarea §i functionarea Politiei Romane. Asigurarea logistici, materiald si financiari
Atributiile Politief Roméne (i.egea nr. 218/2002};

3. Dispozitii generale, Organizarea §i conducerea contabilititii. Registrele de contabilitate.
Situatii financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice (Legea mr. 82/1991);

4. Dispozifii generale. Principii, reguli §i responsabilititi. Procesul Bugetar. Finantele
institugiilor publice. Sanctiuni (Legea nr, 500/2002);

5. Venituri din salarii §i asimilate salariilor - Capitolnl Il din Titlul IV - Impozitul pe venit,
Contributiile de asigurdri sociale datorate bugerului asigurdrilor sociale de stat - Capitolul II -
Sectiunea 2 §i Sectiunea 3 din Titlul V - Contributii sociale obligatorii. (Legea nr. 227/2015);

6. Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §i necorporale (Legea nr. 15/1994,
H.G, nr, 909/1997).

7. Acordarea concedinhii si indemnizatiei lunare peotru cresterea copiilor (0.U.G. ur.
111/2010;

8. Definifii. Recompensarea politigtilor. Réspunderea disciplinard a politistilor (H.G. ar.
725/2015);

9. Codul de eticd §i deontologie al politistului (H.G. nr. 991/2085);

10. Dispozifii generale. Informatii secrete de stat. Informatii secrete de serviciu (Legea nr.
182/2002) Dispozitii generale. Clasificarea i declasificarea informatiilor. Méasuri minime de protectie
specifice claselor §i nivelurilor de secretizare. Reguli penerale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea §i distrugerea informatiilor clasificate.
Protectia informatiilor secrete de stat. (H.G. nr. 585/2002) Protectia informatiilor secrete de serviciu
(H.G. nr. 781/2002);

11. Drepturile gi obligatiile personalului autoritatilor si institujiilor publice pe perioada delegirii
§1 detagdrii in altd localitate, precum §i o cazul deplasdrii, in cadrul localititii, in interesul serviciului
(H.G. nr. 714/2018);

12. Conditiile in baza crora polifistul are dreptul la concedii de odihni, concedii de studii si
inveiri platite, concedii fiird plata, bilete de odihna, tratament si recuperare (H.G. nr. 1.578/2002);

13. Drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de apirare,
ordine publicd §i securitate nationald (H.G. nr. 1.198/2022);

14, Stabilirea cuantumului §i condifiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cuvenite
politistilor (H.G. wr. 284/2005);

15. Documentele financiar-contabile {O.M.F.P. nr. 2.634/2015);

16. Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia. Normele
metodologice privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome,
institutiilor publice finantate integral sau partjal din venituri proprii §i1 activitdtilor finantate integral din
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venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor inteme, bugetelor creditelor exteme, bugetelor fondurilor
externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc gi bugetelor privind activitatea de privatizare,
gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finanfare a acestora.
(O.M.F.P. nr. 1.917/2005, O.M.F.P. nr. 2.021/2013 i O.M.F.P. nr. 720/2014);

17. Desemnarea institutiilor publice pilot pentru aplicarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare (O.M.F. nr. 5.397/2023, O.M.F. or.
408/2023);

18. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii. Normele metodologice privind organizarea §i efectuarsa inventarierii
patrimoninlui in unititile M.A.L (O.M.F.P. nr. 2.861/2009, O.MLA L nr. 231/2012},

19. Norme metodologice de aplicare la mivelul Ministeruiui Afacertlor Interne a Hotarérii
Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul pafional, ale personalului din
institutiile de apérare, ordine publici §i securitate nationald (O.M.A.L or. 181/2022);

20. Conditifle de stabilire a majorarii salariale pentru munca suplimentard prestatd In cursul
anului 2024 de personalul cu statut special, precum §i activititile deosebite cu caracter operativ sau
neprevizut (0.MLA.L nr. 2772024);

21. Misuri ﬁscal-bﬁgetare fo domeniul cheltwelilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i compietarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene (O0.U.G. ar. 115/2023);

22, Regulamentul operatiunilor de casi (Decret ar. 209/1976);

23. Reguli gi politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne (O.MLA.L nr. 126/2016);

24. Conditiile de acordare a majordrii salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne
care desfagoard activitifi in zilele de repaus siptiménal, de sarbatori legale §i In celelalte zile 1n care, In
conformitate cu reglementirile In vigoare, nu se lucreazi (O.MLA.L nr. 4/2015); -

25, Salarizarea personalului platit din fonduri publice - Dispozifii generale (Capitolul I),
Salarizarea (Capitolul I), Alte dispozifii (Capitolul IT} i ANEXA nr. 6 (Legea-cadru nr. 153/2017);

26. Gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027
alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social

eurcpean Plus, Fondul pentru ¢ tranzitie justa (Q.U.G. nr. 133/2021);
27. Normelor metodologice privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada

de programare 2021 - 2027 alocate Roméaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd (H.G. nr. 829/2022);

28. Controlul intern §i controlul firanciar preventiv. Norme metodologice generale referitoare la
exercitarsa controlului financiar preventiv ¢i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfigoard activitatea de contro} financiar preventiv propriu. Norme metodologice privind
organizarea si exercitarea conirolului financiar preventiv propriu in cadrul MLAL (0.G. nr, 11%/1999,
O.M.F.P. ur. 923/2014, O.M.A.L nr. 187/2014);

29. Semnarea electronicd a rapoartelor si accesul entitatilor publice la functionalitatile sistemului
nafional de raportare — Forexebug. Completarea si depunerea bugetului individual al institufiilor
publice. Inregistrarea angajamentelor legale §i angajamentelor bugetare in sistemul de control al
angajamentelor. Cempletarea §i depunerea formularelor din sfera raportirii situatiilor financiare ale
institutiilor publice. Generarea rapoartelor de situatii financiare ale institutiilor publice (O.M.F.P. nr.
517/2016),

30. Norme metodologice de elaborare a rapoartelor privind situafiile financiare, rapoartelor
privind notele la situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimnestriale §i anuale generate din sistemul
national de raportare —Forexebug (O.M.F.P. nr. 1.801/2020).
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programare 2021 - 2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o trarzifie justd, cu modificarile si completirile
ulterioare; o

23, O.M.F.P. nr. 2.63%;2915 privind documentele financiar-contabile;

24. OMEP. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i
conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pertry institugiile publice §i instructiuni
de aplicare a acestora, cu modificirile si completirile ulterioare;

25. O.ME.P. or. 2.021/2013 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice privind

publice gi instructiunile de gplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finangelor publice nr.
1.917/2005, cu modificirile i completarile ulterioare;

26, O.MF.P. or. 720/2014 pentru gprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri i cheltujeli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finanfate integral sau partial
din venituri proprii §i activitdfilor finantate integral din venituri proprii, inclustv a bugetelor creditelor
interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului
de risc i bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institugiile publice, indiferent de
modalitatea de organizare i finangare a acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare;

27. OMLF. nr. 5.397/2023 pentru desemnarea institufiilor publice pilot pentry aplicarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidavea, ordonanfarea i plata cheltuielilor bugetare (disponibil la
adresa  hittps://mfinante. gov.ro/domenii/reglementari-contabile/institutii-publice, rubrica Legisiatie
institufii publice);

28. O.M.F. nr. 40872024 pentru modificarea OMF. nr. 5397/2023 pentru desemnarea institutiilor
publice pilot pentru aplicarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea gi
plata  cheltuielilor bugetare (disponibil la adresa https:/mfinante. gov.ro/domeniifreglementari-
contabile/institutii-publice, rubrica Legisiatie institutii publice);

29. O.M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoritlor si capitalurilor proprif;

30. OM.E.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar prevemtiv gi a Codului specific de norme profesionale peniru
persoanele care desfiisoard activitatea de comtrol financiar preventiv propriy, republicat, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

31. O.MLF.P. ur. 5172016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificirile si
corapletirile ulterioare; .

32. O.M.F.P. nr, 1.801/2020 — Notme metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile
financiare, rapoartelor privind notele la situagiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale
generate din sistennul national de raportare — Forexebug;

33, Decretul Consiliului de Stat nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de
casd ale unitdpilor socialiste;

34. O.M.AL wr. 2312012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i
efectuarea inventarierii patrimoniului in unititile MA.T:

35, O.M.AL nr. 181/2022 pentru aprobarea Novmelor metodologice de aplicare la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne a Hotdrdrii Guvermului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport,
pe terttoriul nafional, ale personalului din institutiile de apdrare, ordine publicd gi securitate nationald,
cu modificarile 5i completarile ulterioare;

36. O.ML.AL nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile §i completarile ulterioare;



37. OMAL wnr. 272024 privind condifiile de siabilive a majordrii salariale pentru munca
suplimentard prestard in cursul anului 2024 de personalul cu statut special, precum §i aciivitdtile
deosebite cu caracter operativ sau neprevdzut;

38. O.MAL ar. 42015 privind conditiile de acordare a majordrii salariale pentru personalul
Ministerului Afacerilor Interne care desfigoard activitdfi in zilele de repaus saptamdnal, de sarbétori
legale §i in celelalte zile in carve, In conformitate cu reglemenidrile in vigoare, nu se lucreazd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

39. O.MAL nr. 187/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificrile si completirile ulterioare;

PRECIZARI:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vonfi studiate in forma
actualizatd la data pubtlicirii anuntului de concurs; .
2. Actele normative mentionate in tematica si pentru care nu sunt speciﬁc}a’ce capitole sau titluri,

vor fi studiate In totalitate, l
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