MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale)

Anunt

Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale) organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 307 - Medic sef sectie prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: DM-Spitalul de Urgenta Buc. - Sectiei ATI, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI - Mun. BUCURESTI
SECTORUL 2, Domeniu de activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: -Minim inspector principal de politie

e pregatire de specialitate: -Este confirmat cel putin medic specialist in specialitatea anestezie si
terapie intensiva si are minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva (vechimea in specialitate
decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist), a absolvit studii postuniversitare sau
studii universitare de master in domeniul management sau in specialitatea functiei de baza. Persoanele
care ocupa functia de medic sef sectie, medic sef laborator si functia de medic sef serviciu, sub
sanctiunea revocarii din functie, au obligatia ca in termen de 2 ani de la data ocuparii functiei si ulterior
la fiecare 2 ani sa faca dovada absolvirii unuia dintre cursurile de perfectionare de scurta durata in
management sanitar, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii

e pregatire de baza: - Absolvent de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta, in domeniul medicina, specializarea medicina

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - Certificat de confirmare medic
primar/specialist in specialitatea anestezie terapie intensiva, certificat de membru al Colegiului Medicilor,
medic primar/specialist vizat pe anul in curs, asigurare de malpraxis si autorizatie de acces la informatii
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clasificate nivelul ,Secret de serviciu” (se obtine dupa numirea in functie).

e vechime in munca/din care in MAI: - minim 5 ani/ 2 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

e aptitudini si abilitati necesare: Aptitudini de conducere: spirit organizatoric, capacitate de
coordonare, comunicare, control si planificare, spirit de observatie, capacitate de a evalua obiectiv
nevoile individuale si colective;
Abilitati: flexibilitate in gandire, capacitate de a lucra in conditii de stres prelungit, gandire analitica,
capacitate de previzionare, abilitati de mediere, competenta in delegarea sarcinilor

¢ atitudini necesare/comportament: capacitate de a lucra in echipa, disponibilitate la schimbare,
comportament adecvat, conduita morala ireprosabila

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru functii de conducere

e trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de conducere

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 5 ani

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: 5 ani

¢ definirea sumara a atributiilor postului: asigura coordonarea si realizarea activitatii de acordare a
ingrijirilor medicale n cadrul Sectiei ATI, rdspunzand de calitatea actului medical.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 22.11.2023 15:00
Data limita depunere dosar: 28.11.2023 15:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
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penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Certificat
Copie a certificatului de confirmare medic primar/specialist in specialitatea anestezie terapie intensiva.
9. *Certificat
Copie a certificatului de membru al Colegiului Medicilor, medic primar/specialist in specialitatea anestezie
terapie intensiva.
10. *Asigurare
Copie a asigurarii de malpraxis
11. *Aviz
Copie a avizului anual pe anul in curs privind exercitarea profesiei de medic

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si
se depune la sediul structurii organizatoare a concursului, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 13.12.2023 12:00 - Nu este setata data de final
1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
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4. Rezultatul la proba interviu structurat pe subiecte profesionale se afiseaza la avizierul spitalului.
5. Interviul structurat pe subiecte profesionale se va inregistra audio si/sau video.

6. Proba se va desfasura la sediul Spitalului de Urgenta ,,Prof. Dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti din
str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29 - 31, municipiul Bucuresti, sectorul 2. conform graficului de
desfasurare a concursului.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant
poate formula contestatie, o singura data in format electronic, la adresa de email
spital.gerota@mai.gov.ro in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proba interviu structurat
pe subiecte profesionale.

2. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere si
sunt comunicate candidatilor prin afisare pe platforma https://hub.mai.gov.ro sectiunea Cariera M.A.l. si
la avizierul Spitalului de Urgenta ,Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti.

Departajare:

1. In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai multi candidati obtin
aceeasi nota este declarat ,,admis, la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs. in cazul in care, mai multi candidati au aceeasi vechime in
specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis,, candidatul care are cea mai mare vechime
in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezints
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
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sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.
Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs insotite de curriculum vitae vor fi adresate directorului general al
Spitalului de Urgenta ,,Prof dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti si vor fi depuse, exclusiv in format electronic,
la adresa de e-mail: spital.gerota@mai.gov.ro
Candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de participare la concurs de la
aceeasi adresa, respectiv spital.gerota@mai.gov.ro, precizandu-se numarul de inregistrare al acesteia.
La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni si
cod unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit
pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Date de contact:
Inspector principal de politie lon Ilie George interior 28227.

Grafic concurs:
1. Graficul desfasurarii concursului.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere de inscriere - Cerere participare concurs.docx
3. Model - - - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 387-Concurs medic sef sectie la Sectia ATI - Concurs medic sef sectie la Sectia ATI.pdf
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Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere si CV-ul, 14

adresa de e-mail; spital.gerota@mai.gov.ro

De la data publicarii anuntului pana in
data de 22.11.2023 (ora 15.00).

Depunerea de catre candidati a celorlalte
documente constitutive ale dosarului de recrutare la
adresa de: : spital.gerota@mai.gov.ro

Pana in data de 28.11.2023 (ora
15.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs

Cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea
probei de concurs

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs;

Cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de
desfasurarea probei de concurs

Desfasurarea probei

13.12.2023 (ora 12.00)

Afisarea rezultatului la proba

Dupa sustinerea probei, la sediul
spitalului precum si pe platforma
https://hub.mai.gov.ro sectiunea

Cariera M. A.L

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de
e-mail: spital.gerota@mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la interviul structurat pe
subiecte profesionale

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul spitalului si pe
platforma https://hub.mai.gov.ro
sectiunea Carierd M.A.L

Afisarea rezultatului final al concursului

In data de 14.12.2023 sau
18.12.2023, in raport de
existenta/inexistenta unor eventuale
contestatii la sediul spitalului si pe
platforma https://hub.mai.gov.ro
sectiunea Carierd M.A.L




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concurs medic sef sectie la Sectia ATI

Tematica:

1. Fiziopatologia durerii acute si cronice.

2. Tehnici de analgezie folosite in terapia durerii acute si cronice.

3. Analgetice centrale (morfinice).

4. Analgetice/antiiinflamatorii nonsteroidiene.

5. Somnul si anestezia .

6. Substante sedative si amnestice si hipnotice.

7. Mecanismul de actiune al anestezicelor inhalatorii.

8. Absortia si distributia anestezicelor inhalatorii.

9. Efectele respiratorii si circulatorii ale anestezicelor inhalatorii.

10. Metabolismul si toxicitatea anestezicelor inhalatorii.

11.  Farmacologia protoxidului de azot.

12. Anestezicele volatile halogenate (halotan, enfluran, izofluran, servofluran, desfluran).

13. Fizica gazelor si vaporilor aplicata la anestezia prin inhalatie.

14.  Fiziologia placii neuromusculare.

15.  Substante cu actiune relaxanta utilizate in anestezie (curare depolarizante si
nondepolarizante).

16.  Antagonisti ai curarelor.

17. Monitorizarea functiei neuromusculare.

18. Droguri si boli care interfereaza cu actiunea relaxantelor musculare.

19.  Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune
vegetativa (colinegice, parasimpaticolitice, catecolamine, a-stimulante, a-blocante, o
2antagoniste, B-stimulante, B-blocante).

20.  Consultul preanestezic de rutina (clinic, paraclinic, implicatii medico-legale).

21. Implicatiile anestezice ale bolilor concomitente (cardio-vasculare, pulmonare, renale,
gastrointestinale, hepatice, SNC, endocrine, hematologice).

22. Implicatiile anestezice ale terapiei medicamentoase cronice.

23. Evaluarea riscului operator si anestezic.

24, Premedicatia (stop, substante, cai de administrare).

25. Mentinerea libertatii cailor respiratorii, masca laringiana, intubatia, traheala,
traheostomia. Sisteme de umidificare si mucoliza.

26.  Supravegherea si monitorizarea bolnavului in timpul anesteziei.

27.  Tehnici de anestezie intravenoasa (inductie, mentinere, trezire, combinatii de substante
anestezice, si modalitati de administrare).

28.  Tehnici de anestezie inhalatorie.

29.  Aparatul de anestezie (masina de gaze, sisteme anestezice, vaporizoare).

30.  Ventilatie mecanica intra-anestezica.

31.  Asigurarea homeostaziei bolnavului in timpul anesteziei.

32. Incidentele si accidentele anesteziei generale.

33. Perioada postanestezica imediata. Salonul de trezire.

34. Farmacologia anestezicelor locale.

35.  Analgeticele morfinice utilizate in anstezia regionala.

36.  Tehnici de anestezie regionala (anestezia locala, anestezia regionala intravenoasa, blocaje
de nervi periferici).

37. Blocaje de plex brahial.

38. Blocaje regionale centrale (subarahnoidian si peridural).

39. Complicatiile locale, focale, regionale si sistemice ale tehnicilor de anestezie regionala.

40.  Anestezia la bolnavul cu suferinte pulmonare.



41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

Anestezia la bolnavul cu suferinte renale, endocrine, hepatice, hematologice.
Grupele sanguine (metode de determinare, principii de compatibilitate).
Transfuzia de sange si fractiuni.

Autotransfuzia (indicatii, tehnici).

Raspunsul neuroendocrin, metabolic si inflamator la agresiune.

Modificari imunologice la bolnavul critic. Modalitati imunomanipulare.
Fiziopatologia generala a starii de soc.

Socul hipovolemic (cauze, mecanisme, tratament).

Socul traumatic (fiziopatologie, trataent).

Socul cardiogen (cauze, mecanisme, tratament).

Alte forme de soc (anafilactic, anafilactoid, neurogen, endocrin).

Infectie, sepsis, soc septic (cauze mecanisme).

Tratamentul socului septic.

Solutii inlocuitoare de volum sanguin.

Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc.
Sindromul de disfunctii organice multiple (cauze, mediatori, efecte la nivelul sistemelor
de organe).

Tratamentul sindromului de disfunctii organice multiple.

Controlul infectiei in terapia intensiva.

Riscul de infectie la personalul medical in A.T.I.

Antibioterapia.

Nutritia parentala si enterala.

Terapia intensiva a traumatismelor cranio-cerebrale.

Oprirea circulatorie (cauze, forme, bazic si advanced life support).

Insuficienta respiratrie acuta.

Injuria pulmonara acuta (ALI) — Sindromul de detresa respiratorie acuta (ARDS).
Mentinerea libertatii cailor aeriene (intubatia traheala, traheotomia, intubatia traheala
prelungita vs. traheotomie).

Insuficienta respiratorie cronica acutizata.

Terapia intensiva in boala asmatica.

Terapie respiratorie adjuvanta.

Tehnici de suport ventilator artificial (indicatii, aparatura, tehnici conventionale, moduri
de ventilatie, tehnici nonconventionale).

Tehnici de “intarcare”.

Oxigenarea extracorporeala si eliminarea extracorporeala de CO,.

Echilibrul hidroelectrolitic si acidobazic normal si patologic.

Insuficienta renala acuta (prerenala, renala intrinseca, postrenala — obstructiva).
Insuficienta renala cronica (probleme de anestezie si terapie intensiva).

Metode de epurare extrarenala.

Diabetul zaharat (forme clinice, comele cetozice si noncetozice, hipoglicemia).
Terapia intensiva in hemoragiile digestive superioare.

Terapia intensiva in ocluzia intestinala.

Terapia intensiva in perforatiile acute ale tractului digestiv.

Peritonitele postoperatorii.

Pancreatita acuta.

Fistulele digestive externe postoperatorii.

Insuficienta hepatica acuta.

Insuficienta hepatica cronica si ciroza hepatica.

Defecte acute de hemostaza (trombocitopenia, CID, fibrinoliza acuta).

Terapia cu anticoagulante, antiagregante si terapia fibrinolitica.



88. Edemul cerebral (tipurile de edem cerebral, cauze, mecanisme, diagnostic, monitorizare,
tratament).

89.  Conducerea spitalelor.

90.  Principii generale, scopul si atributiile ANMCS.

91.  Cariera politistului — Ocuparea posturilor vacante.

92. Supravegerea, raportarea infectiilor asociate asistentei medicale si atributiile medicului
sef de sectie.

93.  Atributiile consiliului medical al spitalelor.

94, Timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in spital.

95.  Raspunderea civila a personalului medical.

96.  Standarde de acreditare a spitalelor.

Bibliografia:

1.P.G. Barash, B.F. Cullen, R.K. Stoeling -Handbook of Clinical Anesthesia, Lippincott Williams
& Wilkins, 2000

2.G. Edward, E. Morgan, M.S. Mikhail, M.J. Murray - Clinical Anesthesiology,
Appleton&Lange, 2001

3.W.E. Hurford, M.T. Ballin, J.K. Davidson, K. Haspel, C.E. Rosow -Clinical Anesthesia
Procedures of the Massachusetts General Hospital

4.E. Proca, G. Litarczec -Terapia pre- si postoperatoric a bolnavului chirurgical, Tratatul de
patologie chirurgicala, Ed. Med., Buc., 1999

5.J.M. Civetta -Critical Care, R.W. Taylor, R.R. Kirby

6.R.S. Irwin, J.M. Rippe -Irwin and Rippe's Intensive Care Medicine, Lippincott Williams &
Wilkins, 2002

7. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii; Titlul VII. Cap.III

8. Legea nr.185/2017 privind asigurarea calitaii in sistemul de sanatate;

9.Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;,

10. OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevederile si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

11.  OMS nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consilului medical al
spitalelor;

12.  OMS nr.870/2004 privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitdgile
publice din sectorul sanitar;

13. OMS nr.482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
titlului XVI “Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice” din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii;

14. OMS nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor;

=~ Notd: Se studiaza legislafia actualizata, cu toate modificarile si completarile
legislative intervenite.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICALA Nr. 1159980
Spitalul de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” BUCURESTI din 24.11.2023

ANUNIT

In vederea sustinerii evaluarii psihologice, candidatul comisar de politie BALESCU-
ARION IULIANA CARMEN, inscrisa la concursul organizat de Spitalul de Urgenta ,,Prof. Dr.
Dimitrie Gerota” Bucuresti, pentru ocuparea postului de conducere vacant de medic sef sectie
din cadrul Sectiei ATI, pozitia 307 din statul de organizare al spitalului, se va prezenta in data
de 27.11.2023, ora 08.15, la Centrului de Psihosociologie al M.A.I. din municipiul Bucuresti,
Sos. Oltenitei nr. 158-160 sectorul 4.

Candidata va avea asupra ei cartea de identitate valabila (in original) si un pix cu

cerneala de culoare albastra.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DIRECTIA MEDICALA Nr. 1160053
Spitalul de Urgenta “Prof.dr.Dimitrie Gerota” BUCURESTI din 12.12.2023

TABEL

cu rezultatul la evaluarea psihologica din data de 27.11.2023, a candidatului inscris la concursul pentru
ocuparea postului de medic sef sectie din cadrul Sectiei ATI, pozitia 307 din statul de organizare al
Spitalului de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti

Nr. Gradul, numele si prenumele Rezultat Observatii
Crt.
1. Comisar de politie BALESCU- APT

ARION IULIANA-CARMEN




ROMANTIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti,
Nr. 1160090
DIRECTIA MEDICALA din 13.12.2023
SPITALUL DE URGENTA “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti Ex. unic

TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute la proba interviu din data de 13.12.2023, din cadrul concursului organizat
pentru ocuparea postului de conducere vacant de medic sef sectie de la Sectia ATI, prevazut la pozitia
307 din statul de organizare al Spitalului de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti

Nr. Gradul, numele si prenumele candidatului Nota acf)rdat{} la proba Observatii*1)
crt. interviu
Comisar sef de politie BALESCU-ARION .
1| JULIANA-CARMEN 9.16 Admis

Presedintele comisiei de concurs:

Intocmit,
Secretarul comisiei :

Data: 13.12.2023
Ora postarii: 14.40

*1) Se trec urmatoarele mentiuni: "admis", "respins", "neprezentat", "eliminat din concurs", dupa caz.



ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti,
Nr. 1160105
DIRECTIA MEDICALA din 14.12.2023
SPITALUL DE URGENTA “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti Ex. unic

TABEL NOMINAL
cu rezultatele finale obtinute la concursul din data de 13.12.2023, pentru ocuparea postului de
conducere vacant de medic sef sectie de la Sectia ATI, prevazut la pozitia 307 din statul de
organizare al Spitalului de Urgentd “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti

CNI‘:- Gradul, numele si prenumele candidatului Nota finala Observatii*1)
Comisar de politie BALESCU-ARION _
| JULIANA-CARMEN 9,16 Admis

*1) Se trec urmatoarele mentiuni: "admis", "respins”, "neprezentat", "eliminat din concurs", dupa
caz.



