
 

 

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

pentru ocuparea posturilor de ofițer de poliție din cadrul structurilor de resurse umane, prin trecerea  

în corpul ofițerilor de poliție a agenților de poliție cu studii corespunzătoare cerințelor postului și care 

îndeplinesc condițiile legale 

 

 

 

I. Tematica și Bibliografia 

recomandate candidaților înscriși pentru ocuparea posturilor de ofițer de poliție din cadrul 

structurilor de resurse umane, prin trecere în corpul ofițerilor  

- linia de muncă evidență resurse umane - 
 

A. Tematica generală:  

- Statutul polițistului (Legea nr. 360/2002, integral) 

- Normele de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, referitoare la 

acordarea recompenselor și răspunderea disciplinară a polițiștilor (H.G. nr. 725/2015, integral); 

- Dispoziții generale, contractul individual de muncă, executarea contractului individual de muncă, 

modificarea, suspendarea și încetarea contractului individual de muncă (Capitolele I, II, III, IV și V 

din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii); 

- Infracțiunile de corupție și de serviciu (Titlul V, din partea specială a Codului penal – Legea nr. 

286/2009, cu modificările și completările ulterioare);  

- Activitățile de analiză a postului și de întocmire a fișei postului (Anexa nr. 1 din O.M.A.I. nr. 

140/2016); 

- Recrutarea polițiștilor (Anexa nr. 2 din O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Evaluarea de serviciu a polițiștilor (Anexa nr. 8 din O.M.A.I. nr. 140/2016); 

 - Sistemul de gestiune a datelor de personal (Anexa nr. 9 din O.M.A.I. nr. 140/2016); 

 - Procedura de notificare privind exercitarea altor funcții sau activități (Anexa nr. 10 din O.M.A.I. nr. 

140/2016); 

- Competențele de gestiune a resurselor umane (Anexa nr. 11 din O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Codul de etică și deontologie al polițistului (H.G. nr. 991/2005, integral); 

- Legea privind organizarea și funcționarea Poliției Române (Legea nr. 218/2002, integral); 

- Clasificarea informațiilor (Capitolul 2 – Secțiunea 1 din Anexa 1 la H.G. nr. 585/2002); 

- Declasificarea și trecerea informațiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare (Capitolul 2 – 

Secțiunea a-2-a din Anexa 1 la H.G. nr. 585/2002); 

- Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, 

transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate (Capitolul 3 – din Anexa 1 la H.G. nr. 

585/2002); 

- Activitatea de soluționare a petițiilor, primire în audiență și consiliere a cetățenilor în Ministerul 

Afacerilor Interne (Ordonanța Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002, integral și Ordinul ministrului 

afacerilor interne nr. 33 din 21 februarie 2020 integral); 

- Legea contenciosului administrativ (Legea nr. 554/2004 integral); 

- Liberul acces la informațiile de interes public (Legea nr. 544/2001 integral); 

- Regulamentul general privind protecția datelor (art. 5, art. 6, art.12-22, art. 23 din Regulamentul 

(UE) nr. 679/2016). 
 

Bibliografie generală: 

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul Polițistului, cu modificările și completările ulterioare; 



- Legea nr. 218/2002 privind organizarea și funcționarea Poliției Române, republicată, cu completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii – republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 286/2009- Codul penal, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Ordonanța Guvernului  nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activității de soluționare a 

petițiilor, cu modificările și completările ulterioare; 

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind 

Statutul polițistului, referitoare la acordarea recompenselor și răspunderea disciplinară a polițiștilor, 

cu modificările și completările ulterioare;   

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a informațiilor clasificate în 

România, cu modificările și completările ulterioare; 

- H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etică și deontologie al polițistului; 

- Ordinul M.A.I. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale 

Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul MAI nr. 33 din 21 februarie 2020 privind activitățile de soluționare a petițiilor, primire în 

audiență și consiliere a cetățenilor în Ministerul Afacerilor Interne; 

- Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 

 
*Candidații vor studia tematica și bibliografia generală și tematica și bibliografia specifică postului 

pentru care candidează. 

*Candidații vor studia actele normative stabilite în bibliografie cu toate modificările și completările 

avute la data publicării prezentului anunț. 
 

B. Tematică specifică 

 Încadrarea polițiștilor în locuri de muncă și activități cu condiții deosebite, speciale și alte condiții 

(H.G. nr. 1822/2004, fără Anexa); 

 Condițiile în baza cărora polițistul are dreptul la concedii de odihnă, concedii de studii și învoiri 

plătite, concedii fără plată, acordarea biletelor de odihnă, tratament și recuperare (H.G. nr.1578/2002 

integral); 

 Condițiile de acordare/neacordare/încetare a compensației lunare pentru chirie cuvenite polițiștilor 

(H.G. nr. 284/2005 integral); 

 Condițiile și modalitatea de aprobare a decontării cheltuielilor de transport pentru polițiști (H.G. nr. 

1198/2022, O.M.A.I. nr. 181/2022 ambele integral); 

 Acordare drepturilor privind concediul pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă de până la un 

an/doi ani, respectiv trei ani în cazul copilului cu handicap şi a indemnizaţiei aferente acestuia 

(Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010, H.G. nr. 52/2011 ambele integral); 

 Condițiile de acordare a concediului paternal (Legea nr. 210/1999 integral); 

 Conferirea de decorații și alte distincții personalului Poliției Române (Legea nr. 573/2004, Legea nr. 

574/2004, O.M.A.I. nr. 133/2018, O.M.A.I. nr. 66/2014,  Legea nr. 413/2004, Legea nr. 528/2003, 

O.U.G. nr. 11/1998, O.U.G. nr. 104/2000, O.U.G. nr. 105/2000 integral); 

 Pensiile și alte drepturi de asigurări sociale ale polițiștilor (Legea nr. 223/2015 integral); 

 Metodologia de întocmire a dosarului de pensionare (O.M.A.I. nr. 30/2016 integral);  
 

Bibliografia specifică: 



 H.G. nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de muncă și activităților cu condiții deosebite, speciale 

și alte condiții, specifice pentru polițiști (fără Anexa); 

 H.G. nr. 1578/2002, privind condițiile în baza cărora polițistul are dreptul la concedii de odihnă, 

concedii de studii și învoiri plătite, concedii fără plată, tratament și recuperare;  

 H.G. nr. 284/2005, privind stabilirea cuantumului și condițiilor de acordare a compensației lunare 

pentru chirie cuvenite polițiștilor;  

 H.G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul național, ale personalului din 

instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională;  

 O.M.A.I. nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul Ministerului 

Afacerilor Interne a H.G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul național, ale 

personalului din instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională;  

 Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010  privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea 

copiilor; 

 H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor; 

 Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal; 

 Legea nr. 573/2004 privind Semnul onorific În Serviciul Patriei pentru ofițeri și funcționari publici cu 

statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofițeri; 

 Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific În Serviciul Patriei pentru maiștri militari, subofițeri și 

pentru funcționari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de maiștri 

militari și subofițeri; 

 O.M.A.I. nr. 133/2018 privind stabilirea condițiilor în care se poate conferi Semnul onorific În 

Serviciul Patriei pentru ofițeri, ofițeri de poliție, maiștri militari, subofițeri, agenți de poliție, preoți 

militari și soldați și gradați profesioniști; 

 O.M.A.I. nr. 66/2014 privind conferirea unor distincții onorifice în Poliția Română; 

 Legea nr. 413/2004 privind Ordinul “Bărbăție și Credință”; 

 Legea nr. 528/2003 privind Medalia “Bărbăție și Credință”; 

 O.U.G. nr. 11/1998 privind reinstituirea Ordinului național Steaua României; Republicată; 

 O.U.G. nr. 104/2000 privind reinstituirea Ordinului și Medaliei Naționale Pentru Merit; 

 O.U.G. nr. 105/2000 privind reinstituirea Ordinului, Crucii și Medaliei Naționale Serviciul 

Credincios; 

- Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat; 

- O.M.A.I. nr. 30/2016 pentru aprobarea Metodologiei de întocmire a dosarului de pensionare. 

 

*Candidații vor studia tematica și bibliografia generală și tematica și bibliografia specifică postului 

pentru care candidează. 

*Candidații vor studia actele normative stabilite în bibliografie cu toate modificările și completările 

avute la data publicării prezentului anunț. 


