MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bacau

Anunt

TCO - ofiter specialist lll la Serviciul Cabinet, specialitatea analiza, studii,
planificare

Inspectoratul de Politie Judetean Bacau organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. art. 9 alin. 2 din Legea 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Posturi scoase la concurs:
Politist
o Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 31/b - ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Bacau - Serviciul Cabinet, jud. BC, MUNICIPIUL BACAU, Domeniu de activitate: Cabinet

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de specialitate: -

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/sa obtina
certificat/autorizatie de acces la informatiile clasificate, din clasa ,Secrete de serviciu”

¢ vechime in munca/din care in MAI: -

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: -

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta/studii superioare de licenta ciclul | de studii universitare (sistem Bologna) in unul din
urmatoarele domenii fundamentale: stiinte sociale sau stiinte umaniste si arte;

¢ alte cunostinte: -
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¢ vechime in functii de conducere: -

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni

« aptitudini si abilitati necesare: gandire analitica si conceptuala - dezvoltare bung;
flexibilitate in gandire -dezvoltare buna;
spirit de observatie - dezvoltare buna;
aptitudini de planificare si organizare a activitatii - dezvoltare buna

e atitudini necesare/comportament: atitudine pozitiva fata de munca : interes profesional, spirit de
initiativa, constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine, curaj si asumarea
responsabilitatii;
alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, stapanire de sine, atitudine de
cooperare si disponibilitatea de a lucra in echipa, cinste.

Comportament solicitat:

prestanta (limbaj si vestimentatie adecvata, respectarea regulilor de politete) ;

trasaturi pozitive de caracter: integritate morala, sociabilitate, discretie, spirit critic, adaptabilitate,
rabdare, fermitate;

comportament echilibrat si stapanire de sine (fara excese sau izbucniri emotionale)

asertivitate.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt serviciului politienesc, conform baremelor
medicale din MAI

e trasaturi psihice si de personalitate: sa fie apt psihologic pentru functii de executie

e alte cerinte: -

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: -

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: -

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: -

¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: -

o definirea sumara a atributiilor postului: - desfasoara activitati specifice de analiza, sinteza,
documentare si monitorizare in scopul fundamentarii actului decizional pentru conducerea
inspectoratului de politie si pentru asigurarea implementarii corecte, complete si cu celeritate a
ordinelor/dispozitiilor/planurilor primite de la nivel central sau intocmite la nivelul inspectoratului;
- realizeaza materiale si lucrari de analiza-sinteza in baza indicatorilor statistici, a evolutiei situatiei
operative si a tendintelor fenomenului infractional.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
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de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
13. ADEVERINTA ELIBERATA DE UNITATEA DE PROVENIENTA

ESTE NECESARA DOAR CELOR DIN CADRUL ALTOR INSPECTORATE

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Perioada de desfasurare a examinarii: 10.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
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desfasurarea primei probe de concurs.
Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. 1. Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa. 2. Sunt declarati ,,admis" candidatii care au
obtinut nota finala cea mai mare, in ordine descrescatoare, dintre candidatii inscrisi, in limita locurilor
scoase la concurs. 3. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota finala la proba scrisa,
departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu
structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si bibliografia recomandate. 4. in
eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se va
afisa in sectiunea ,,Fisiere anunt" din aceasta pagina. 5. Interviul de departajare se sustine in vederea
departajarii candidatilor, astfel ca va fi declarat ,,admis" candidatul care a obtinut nota cea mai mare,
indiferent de aceasta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
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pentru conformitate cu originalul.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat), precum si celelalte documente ce
alcatuiesc dosarul de recrutare, vor fi trimise on-line, pe adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane:
resurseumane@bc.politiaromana.ro, pana la data indicata in prezentul anunt, doar in format electronic
(scanat, format PDF).

Documentele vor fi transmise fie toate (in format PDF) pe un singur mail, fie intr-o arhiva cu numele
candidatului.

La sectiunea ,,Subiectul e-mail-ului” fiecare candidat va trece numele si prenumele sau, precum si
functia la care doreste sa se inscrie. Exemplu: Popescu Gheorghe - ofiter specialist Il - Serviciul
Cabinet, specialitatea analiza, studii, planificare.

ATENTIE!!!

Dupa data limita de inscriere prezentata in anunt, nu se vor mai efectua inscrieri, documentele urmand
a nu fi luate in considerare.

Este interzisa inscrierea la concurs, precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul de
recrutare, prin orice alta modalitate decat cea in format electronic, respectiv scanat, format PDF, pe
adresa de e-mail precizata mai sus.

Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare (numarul de inregistrare al
cererii la I.P.J. Bacau - Serviciul Resurse Umane), cod ce va fi utilizat pentru identificarea sa pe intreaga
procedura de concurs.

Candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de inscriere la concurs, precum
si codul unic de identificare.

Date de contact:

Serviciul Resurse Umane 20132

Grafic concurs:

1.

v

B wnNe

calendar orientativ.pdf

Fisiere anunt:

Model - cerere de inscriere - Cerere_inscriere.docx

Model - declaratie de confirmare - Declaratie_confirmare_cunoastere.docx

Model - cv - CV.docx

Anunt - 2996-TCO - ofiter specialist Ill la Serviciul Cabinet, specialitatea analiza, studii, planificare -
TCO - ofiter specialist Ill la Serviciul Cabinet, specialitatea analiza, studii, planificare.pdf

5din5



ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE urestl
.2 Nr. égo Z‘%j dm Oé. DQL\)Q/Q]
g EX. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE] ROMANE
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
APROB

/ INSPECTOR GENERAL

Calendarul orientativ al concursului de mcadrare dlrecta,
respectiv trecere in corpul ofiterilor a agentilor de politie
- iulie 2024

21.06.2024 — Constituirea comisiilor centrale de concurs, a comisiilor de concurs si

a comisiilor de solutionare a contestatiilor si a comisiilor de recrutare, dupa caz.

Pani la 25.06.2024 — Publicarea anunturilor de concurs conform regulilor stabilite

de O.M.A.L nr. 140/2016.
Pana la 05.07.2024, inclusiv — Perioada de inscriere la concurs.

Pana la 10.07.2024 — Evaluarea psihologica a candidatilor.

Péani la 12.07.2024 — Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor si publicarea

anuntului de validare/invalidare a candidaturilor.

Pana la 16.07.2024 - Publicarea rezultatelor privind validare/invalidare a

candidaturilor.

20.07.2024 — Desfasurarea probei scrise.

20.07.2024 — Publicarea rezultatelor la proba scrisa.
21.07.2024 — Depunerea contestatiilor la proba scrisa.

22.07. - 23.07.2024 - Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Bucuresti .
Nr. GO RCY din Qb'OG.Q-OQJJ

Ex. unic

DIRECTIA MANAGEMENT STRATEGIC SI SUPORT INFORMATIONAL
COMISIA DE CONCURS

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
pentru ocuparea posturilor de ofiferi de politie pe linie de analizd, sintezd si planificare

CAPITOLUL I - NOTIUNI GENERALE

TEMATICA
e Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale;
e Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane. Drepturi si obligatii.

BIBLIOGRAFIE

e Constitutia Romaniei — Titlul I1 (Capitolul 11 si Capitolul 1IT);
Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméne (Capitolul 11,
Capitolul Il si Capitolul V).

CAPITOLUL II - MANAGEMENT ORGANIZATORIC SI AL RESURSELOR
UMANE '

TEMATICA

e Controlul intern managerial al entititilor publice — Obiective, Planificarea,
Monitorizarea performantelor, Managementul riscului;
Selectionarea si pregatirea politistilor;
Obtinerea gradelor profesionale si incadrarea politistilor in categorii si grade
profesionale; Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului;

o Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului;

e Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

» Perioada de stagiu, perioada de probd, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei
profesionale;
Evaluarea de serviciu a politistilor;
Principiile care guverneaza conduita profesionala a politistului.

BIBLIOGRAFIE
e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice (Standardele 5,6,7 si 8);




e Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, (Capitolul II, S1, Art. 8 - Art. 12;
Capitolul II, S2, Art. 13 - Art. 27; Capitolul II, S3; Capitolul III, Capitolul IV Art. 53
- Art. 63);

e Ordinul M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.I. (Anexa 5; Anexa 8);

e H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al politistului.
(Anexa - Art. 6). ,
CAPITOLUL Il ~ANALIZA, SINTEZA SI PLANIFICARE

TEMATICA

e Elaborarea, monitorizarea, raportarea si revizuirea planurilor strategice institutionale;

o Elaborarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea si actualizarea strategiilor
guvernamentale;

¢ Planificarea si evaluarea activitatii structurilor din cadrul Politiei Romane;

e Elaborarea produselor analizei strategice la nivelul structurilor de analiza a
informatiilor din cadrul Politiei Roméane;

e Analiza strategici: consideratii teoretice, etape ce trebuie parcurse, metode ce pot fi
folosite pentru realizarea produselor analitice;

BIBLIOGRAFIE

¢ Hotirdrea Guvernului nr. 427 din 25.03.2022 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare, monitorizare, raportare si revizuire a planurilor strategice institutionale;

e Hotirarea Guvernului nr. 379 din 23.03.2022 privind aprobarea Metodologiei de
elaborare, implementare, monitorizare, evaluare si actualizare a strategiilor
guvernamentale;

e Dispozitia I.G.P.R. nr. 91 din 16.09.2019 privind aprobarea Metodologiei referitoare
la planificarea si evaluarea activitatii structurilor din cadrul Politiei Roméne;

» Dispozitia [.G.P.R. nr. 104 din 21.12.2023 pentru modificarea si completarea
Metodologiei referitoare la planificarea §i evaluarea activittii structurilor din cadrul
Politiei Roméne, aprobati prin Dispozitia I.G.P.R. nr. 91 din 16.09.2019;

e Procedura de sistem privind elaborarea produselor analizei strategice la nivelul
structurilor de analizi a informatiilor din cadrul Polifiei Roméne, cod PS-IGPR-
UCAI-04;

e Analiza strategica: manual, Editura Ministerului Afacerilor Interne, 2022.!

CAPITOLUL 1V PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

TEMATICA

e Principii;

e Drepturile persoanei vizate;

e Misurile de naturd organizatorica si tehnica pentru asigurarea securitétii prelucrarilor
de date cu caracter personal efectuate de cétre structurile/unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor.

BIBLIOGRAFIE
e Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

! Manualul este postat pe site-ul Editurii MAI



date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor - RGPD) (Capitolul II si Capitolul III);

e Legeanr. 190 din 18.07.2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului
(U.E.) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor), cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Instructiunile M.A.L nr. 27/2010 privind masurile de naturd organizatoricd §i tehnica
pentru asigurarea securitatii prelucrarilor de date cu caracter personal cfectuate de
citre structurile/unititile Ministerului Administratiei si Internelor.

CAPITOLUL V PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

TEMATICA

e Protectia informatiilor clasificate (Dispozitii generale, Informafii secrete de stat,
Informatii secrete de serviciu);

e Protectia informatiilor secrete de serviciu;

e Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia (Dispozitii
generale; Clasificarea §i declasificarea informatiilor. Mésuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare; Reguli generale privind evidenta,
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate; Protectia informatiilor secrete de
stat; Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere $i executare a unor lucrdri de
arte plastice in obiective sau locuri care prezintd importantd deosebitd pentru
protectia informatiilor secrete de stat; Excrcitarea controlului asupra mésurilor
privitoare la protectia informatiilor clasificate).

BIBLIOGRAFIE

e Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate; (Capitolele 1 -3);

e H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

e H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nafionale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania; (Anexa Capitolele 1 — 6).

0000000
NOTA:
Tematica si bibliografia recomandati candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru
ocuparea posturilor de ofiteri de politie pe linie de analizd, sintezd si planificare vor fi
studiate cu modificirile si completirile publicate pind la data emiterii anunfului de concurs.



