MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj

Anunt

Anunt concurs TCO - ofiter specialist Ill - Serviciul Resurse Umane - IPJ Cluj

Inspectoratul de Politie Judetean Cluj organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Art. 9 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 56 - ofiter specialist Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Cluj - Serviciul Resurse Umane, jud. CJ, MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, Domeniu de
activitate: Resurse umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmdand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii
superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem "Bologna")

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/obtina autorizatii de acces la
informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel ,STRICT SECRET”

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu necesita cunoasterea unei limbi straine

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: un an

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt din punct de vedere medical conform baremelor
medicale din Ministerul Afacerilor Interne
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

13. Declaratie pe proprie raspundere privind sustinerea evaluarii psihologice in ultimele 6 luni anterior
derularii selectiei.

14. Adeverinta prevazuta la punctul 11. trebuie transmisa doar de catre agentii de politie care nu sunt
incadrati la I.P.J Cluj sau S.R.P.T. Cluj-Napoca

2din7



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj

Verificare Aptitudini:

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
evaluarii psihologice.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza evaluarea
psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de Internet a Inspectoratului
de Politie Judetean Cluj, https://cj.politiaromana.ro > Cariera > Posturi scoase la concurs precum si in
sectiunea ,Fisiere publicate ulterior activarii anuntului” din aceasta pagina.

. Rezultatele la evaluarea psihologica se afiseaza pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean

Cluj, https://cj.politiaromana.ro > Cariera > Posturi scoase la concurs precum si in sectiunea , Fisiere
publicate ulterior activarii anuntului” din aceasta pagina.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi formulate in scris, in nume
personal, se vor adresa Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se vor transmite la Serviciul Resurse Umane
al Inspectoratului de Politie Judetean Cluj in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre
candidati a rezultatului, urmand a fi inaintate, de indata, Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne in vederea solutionarii acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

. Contestatia va fi transmisa in format electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la

adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Cluj - Serviciul Resurse Umane:
sursaexterna@cj.politiaromana.ro si va trebui sa cuprinda cel putin urmatoarele elemente: numele,
prenumele si codul numeric personal al contestatarului, data si scopul sustinerii evaluarii psihologice,
motivele de fapt pe care se intemeiaza contestatia si semnatura acestuia.

. Candidatii declarati ,Inapt” psihologic nu vor putea participa la concurs.

Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat la momentul inscrierii in perioada
de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii pshologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie vor
completa in acest sens, o declaratie pe propria raspundere conform modelului prevazut la rubrica Fisiere
Anunt.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj

Proba - test scris

© N o vk

10.

11.

12.

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba scrisa se va desfasura in data de 20.07.2024, la o ora ce va fi stabilita ulterior.

Concursul consta in sustinerea unui test scris, tip grila.
Durata de rezolvare a testului va fi de maxim 3 ore, in functie de numarul subiectelor stabilite.

Accesul candidatilor in sala de concurs se va realiza exclusiv pe baza actului de identitate aflat
in termen de valabilitate.

Candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si pix/stilou de culoare
albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari sau orice
alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri/stilouri care permit stergerea si
rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin
eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor in cauza.

Din momentul comunicarii subiectelor nici un candidat nu mai poate intra in sala si nici un
candidat nu mai poate parasi sala decat daca preda lucrarea si semneaza de predarea
acestora.Candidatii pot parasi sala doar in situatii de urgenta, caz in care acestia vor fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs.

La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei, fiecare candidat va preda, pe baza
actului de identitate, comisiei foaia de concurs si ciornele, subiectele rezolvate pe ciorne nefiind
luate in considerare la corectare. Pana la predarea ultimei lucrari, in sala vor ramane
permanent 5(cinci) candidati sau daca numarul acestora este mai mic, toti candidatii.
Corectarea testului tip grila se face in prezenta candidatilor.

Desfasurarea probei de concurs va fi inregistrata audio si/sau video.

Contestatii:

1.

> W

12

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris (test grila) poate formula contestatie o
singura data, in termen de 24 de ore de la postarea tabelului cu rezultatele obtinute la rubrica ,Fisiere
publicate ulterior activarii anuntului”, contestatie care se va transmite, in format electronic scanat, la
adresa la email sursaexterna@cj.politiaromana.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Rezultatele la contestatii se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul I.P.]J. Cluj si se posteaza
in sectiunea , Fisiere publicate ulterior activarii anuntului” din aceasta pagina.

Departajare:
1. Este declarat "Admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare, cu conditia sa fie minim
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7,00 si care indeplineste cerintele de ocupare a postului

2. Nota finala reprezinta nota obtinuta la testul scris, dupa expirarea termenului legal de depunere a
contestatiilor, respectiv dupa afisarea rezultatelor la contestatii, dupa caz.

3. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea intre acestia se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
"admis” candidatul care obtine nota cea mai mare. Dupa caz, interviul se va sustine dupa expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite la testul
scris, la o data ce va fi comunicata prin postarea unui anunt ulterior pe platforma
https://hub.mai.gov.ro, sectiunea Cariera M.A.l. la rubrica ,Fisiere publicate ulterior activarii anuntului"a
acestui anunt.

4. Interviul de departajare se poate contesta in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor, exclusiv in
format electronic, la adresa de e-mail sursaexterna@cj.politiaromana.ro.

5. Eventualele contestatii vor fi solutionate in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor a interviului de departajare
este definitiva.

6. Este declarat ADMIS la concurs, candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu, indiferent de
nota obtinuta.

7. in eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea, Fisiere publicate ulterior activarii anuntului” din aceasta pagina.

8. Interviul de departajare va fi inregistrat audio si video.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
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desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Regquli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de recrutare se constituie
exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin transmiterea acestora, exclusiv in
perioada stabilita potrivit Graficului de desfasurare a concursului, in format electronic scanat (fisiere tip
.pdf), la adresa de e-mail sursaexterna@cj.politiaromana.ro.
- Este interzisa transmiterea documentelor ce constituie dosarul de recrutare prin orice alta modalitate
decat cea in format electronic scanat (se admite doar formatul.pdf) la adresa de e-mail a IP] Cluj
indicata, documentele urmand a nu fi luate in considerare in situatia adoptarii altei modalitati decat cea
reglementata in prezentul paragraf sau in cazul depasirii termenului de transmitere.
- Dupa incheierea perioadei de transmitere a dosarelor de recrutare, potrivit Graficului de desfasurare a
concursului, nu vor mai fi luate in considerare orice alte documente transmise de catre candidati.
- Documentele care necesita a fi completate (exemplu: cererea de inscriere, declaratia, etc.) vor fi
printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format .pdf si
transmise in format electronic la adresa de e-mail sursaexterna@cj.politiaromana.ro. (candidatii vor
manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);
- Fiecare document va fi scanat si salvat in fisierul .pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan- cerere
inscriere, etc.);
- Toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii
continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original: exemplu - diploma de licenta este scanata fata-verso) si este lizibil, marimea
totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele .pdf atasate e-mailului) pentru
Tnscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;
- E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (exemplu: Popescu loan - Dosar concurs
ofiter specialist lll resurse umane).
- In cazul in care candidatii constata ca dosarul de recrutare nu a fost transmis in volum complet sau
exista erori de completare, pot retrimite documentul/documentele viciat/e, respectand termenul de
inscriere din anunt, cu mentiunea in e-mail a numarului de inregistrare primit anterior.

9. Ulterior transmiterii cererilor de inscriere, candidatilor li se va comunica, in termen de 2 zile lucratoare
de la receptionarea acestora, la adresa de e-mail mentionata in cuprinsul cererii de inscriere si a
CVului, un e-mail de confirmare a primirii acestuia de la aceeasi adresa, respectiv
sursaexterna@cj.politiaromana.ro, precizandu-se codul unic de identificare, atribuit individual in baza
numarului de inregistrare a cererii de participare la concurs. Doar in situatia necomunicarii codului unic
de identificare in acest termen, existand posibilitatea unor probleme de natura tehnica, candidatii vor
lua legatura telefonic cu specialistii Serviciului Resurse Umane la datele de contact precizate.

Informatii suplimentare:

1. Candidatul declarat ADMIS va prezenta documentele din dosarul de recrutarea, in original, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la inscriere ,
care vor fi semnate de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor
prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor. Documentele pot fi depuse si in copie
legalizata, situatie in care activitatile referitoare la certificare nu se mai realizeaza. in situatia in care
candidatul declarat ADMIS nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta documentele in
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original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca
documentele prezentate nu sunt autentice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 5771 alin.
(5) din Anexa nr. 3 a O.M.A.l. nr. 140/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

. Candidatului declarat ADMIS la concurs si care indeplineste conditiile legale pentru trecerea in corpul

ofiterilor de politie, i se acorda gradul profesional conform prevederilor art. 21 alin. (5), (8) si (9) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, iar incadrarea
in functie a politistului se realizeaza in conditiile art. 22 alin. (4) din legea sus-mentionata.

. In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive

ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat admis sau acesta nu se prezinta la post in termenul
de mai sus, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul urmator, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7,00.

4. n cazul in care avizele/autorizatiile speciale pentru exercitarea atributiilor nu sunt detinute si nu se

obtin ulterior, dupa numirea in functie, politistul va fi eliberat din functie si pus la dispozitie conform
prevederilor art.27721 alin.(1), lit.d) dinn Legea 360 din 2002 privind Statutul politistului si ale
art.5771, alin.(6) din Anexa nr.3 la OMAI 140/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile de politie ale MAI, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

Date de contact:

Documentele de concurs vor fi transmise la adresa de e-mail sursaexterna@cj.politiaromana.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie

Judetean Cluj, la telefon 0749264190 sau 0264432727 interior 20086 si 20087 (doar in zilele

lucratoare).

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs de trecere in corpul ofiterilor a agentilor de politie .pdf

Fisiere anunt:

1.

2
3.
4

Model - - - 1. Cerere participare concurs.docx
. Model - - - 2. CV.docx

Model - - - 3. Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
. Model - - - 4. Declaratie testare psihologica pentru agenti.doc
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Grafic concurs de trecere in corpul ofiterilor a agentilor de politie
- iulie 2024

21.06.2024 - Constituirea comisiilor centrale de concurs, a comisiilor de concurs si
a comisiilor de solutionare a contestatiilor si a comisiilor de recrutare, dupa caz.

Pana la 25.06.2024 - Publicarea anunturilor de concurs conform regulilor stabilite
de O.M.A.l. nr. 140/2016.

Pana la 05.07.2024, inclusiv - Perioada de inscriere la concurs.

Pana la 10.07.2024 - Evaluarea psihologica a candidatilor.

Pana la 12.07.2024 - Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor si
publicarea anuntului de validare/invalidare a candidaturilor.

Pana la 16.07.2024 - Publicarea rezultatelor privind validare/invalidare a
candidaturilor.

20.07.2024 - Desfasurarea probei scrise.

20.07.2024 - Publicarea rezultatelor la proba scrisa.

21.07.2024 - Depunerea contestatiilor la proba scrisa.

22.07 - 23.07.2024 - Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea posturilor de ofiter de poligie din cadrul structurilor de resurse umane, prin trecerea
n corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie cu studii corespunzatoare cerintelor postului si care
indeplinesc conditiile legale

I. Tematica si Bibliografia
recomandate candidatilor inscrisi pentru ocuparea posturilor de ofiter de politie din cadrul
structurilor de resurse umane, prin trecere in corpul ofiterilor

- linia de munca evidentd resurse umane -

A._Tematica generala:

- Statutul politistului (Legea nr. 360/2002, integral)

-Normele de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la
acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor (H.G. nr. 725/2015, integral);

- Dispozitii generale, contractul individual de munca, executarea contractului individual de munca,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca (Capitolele I, IL, III, IV si V
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii);

- Infractiunile de coruptie si de serviciu (Titlul V, din partea speciala a Codului penal — Legea nr.
286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului (Anexa nr. 1 din O.M.A.l. nr.
140/2016);

- Recrutarea politistilor (Anexa nr. 2 din O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Evaluarea de serviciu a politistilor (Anexa nr. 8 din O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Sistemul de gestiune a datelor de personal (Anexa nr. 9 din O.M.A.1. nr. 140/2016);

- Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati (Anexa nr. 10 din O.M.A.L. nr.

140/2016);

- Competentele de gestiune a resurselor umane (Anexa nr. 11 din O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Codul de etica si deontologie al politistului (H.G. nr. 991/2005, integral);

- Legea privind organizarea si functionarea Politiei Roméne (Legea nr. 218/2002, integral);

- Clasificarea informatiilor (Capitolul 2 — Sectiunea 1 din Anexa 1 la H.G. nr. 585/2002);

- Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare (Capitolul 2 —
Sectiunea a-2-a din Anexa 1 la H.G. nr. 585/2002);

-Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate (Capitolul 3 — din Anexa 1 la H.G. nr.
585/2002);

- Activitatea de solutionare a petitiilor, primire Tn audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul
Afacerilor Interne (Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002, integral si Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 33 din 21 februarie 2020 integral);

- Legea contenciosului administrativ (Legea nr. 554/2004 integral);

- Liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001 integral);

- Regulamentul general privind protectia datelor (art. 5, art. 6, art.12-22, art. 23 din Regulamentul

(UE) nr. 679/2016).

Bibliografie generala:
- Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;




- Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméane, republicata, cu completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009- Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

- Ordinul M.A.L. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MAI nr. 33 din 21 februarie 2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

- Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

*Candidatii vor studia tematica si bibliografia generala si tematica si bibliografia specifici postului
pentru care candideazd.

*Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificdrile si completarile
avute la data publicarii prezentului anunt.

B. Tematica specifica

— Incadrarea politistilor in locuri de munci si activititi cu conditii deosebite, speciale si alte conditii
(H.G. nr. 1822/2004, fara Anexa);

— Conditiile In baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si invoiri
platite, concedii fard plata, acordarea biletelor de odihna, tratament si recuperare (H.G. nr.1578/2002
integral);

— Conditiile de acordare/neacordare/incetare a compensatiei lunare pentru chirie cuvenite politistilor
(H.G. nr. 284/2005 integral);

— Conditiile si modalitatea de aprobare a decontarii cheltuielilor de transport pentru politisti (H.G. nr.
1198/2022, O.M.A.1. nr. 181/2022 ambele integral);

— Acordare drepturilor privind concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la un
an/doi ani, respectiv trei ani in cazul copilului cu handicap si a indemnizatiei aferente acestuia
(Ordonanta de urgenta nr. 111/2010, H.G. nr. 52/2011 ambele integral);

— Conditiile de acordare a concediului paternal (Legea nr. 210/1999 integral);

— Conferirea de decoratii si alte distinctii personalului Politiei Romane (Legea nr. 573/2004, Legea nr.
574/2004, O.M.A.l. nr. 133/2018, O.M.A.l. nr. 66/2014, Legea nr. 413/2004, Legea nr. 528/2003,
0.U.G. nr. 11/1998, O.U.G. nr. 104/2000, O.U.G. nr. 105/2000 integral);

— Pensiile si alte drepturi de asigurari sociale ale politistilor (Legea nr. 223/2015 integral);

— Metodologia de intocmire a dosarului de pensionare (O.M.A.l. nr. 30/2016 integral);

Bibliografia specifica:



— H.G. nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, speciale
si alte conditii, specifice pentru politisti (fara Anexa);

— H.G. nr. 1578/2002, privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna,
concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata, tratament si recuperare;

— H.G. nr. 284/2005, privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare
pentru chirie cuvenite politistilor;

— H.G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din
institutiile de apdrare, ordine publica si securitate nationala,

— O.M.ALL nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul Ministerului
Afacerilor Interne a H.G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale
personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala;

— Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor;

— H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

— Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;

— Legea nr. 573/2004 privind Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru ofiteri si functionari publici cu
statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofiteri;

— Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru maistri militari, subofiteri si
pentru functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de maistri
militari si subofiteri;

— O.M.A.L nr. 133/2018 privind stabilirea conditiilor in care se poate conferi Semnul onorific in
Serviciul Patriei pentru ofiteri, ofiteri de politie, maistri militari, subofiteri, agenti de politie, preoti
militari si soldati si gradati profesionisti;

— O.M.A.L nr. 66/2014 privind conferirea unor distinctii onorifice in Politia Romana;

— Legea nr. 413/2004 privind Ordinul “Barbatie si Credinta”;

— Legea nr. 528/2003 privind Medalia “Barbatie si Credinta”;

— O.U.G. nr. 11/1998 privind reinstituirea Ordinului national Steaua Romaniei; Republicata;

— 0.U.G. nr. 104/2000 privind reinstituirea Ordinului si Medaliei Nationale Pentru Merit;

— O.U.G. nr. 105/2000 privind reinstituirea Ordinului, Crucii si Medaliei Nationale Serviciul
Credincios;

- Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat;

- O.M.A.l nr. 30/2016 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire a dosarului de pensionare.

*Candidarii vor studia tematica si bibliografia generala si tematica si bibliografia specifica postului
pentru care candideazd.

*Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificarile si completarile
avute la data publicarii prezentului anunt.



