MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

Anunt

Concurs 1 post de ofiter de politie prin incadrare directa - Securitate si Sanatate in
Munca

Inspectoratul de Politie Judetean Constanta organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

¢ poz. 0656 - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Constanta - Inspectoratului de Politie Judetean Constanta, jud. CT, MUNICIPIUL
CONSTANTA, Domeniu de activitate: Resurse umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directa, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
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eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de ctre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
In cazul in care se constata neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
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(¥***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea vérstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotaréare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitji;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

3din9



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul
din domeniile: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice/ Studii superioare de licenta, ciclul I de studii
universitare (in sistem Bologna) in domeniul fundamental stiinte ingineresti;

¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: nu este cazul;

« vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul;

¢ pregatire de specialitate: curs in domeniul sanatatii si securitatii in munca cu continut minim conform
celui prevazut in Anexa 6 lit. B din H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu o durata de cel putin 80 de ore.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere
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(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
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Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta

pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Contestatii:
1.

2.
3.

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
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documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
1. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail
sru.concurs@ct. politiaromana.ro, cererea de inscriere si dosarul de concurs in volum complet, pana la
data de 05.07.2024, ora 16.00
Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic.

2. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail sru.concurs@ct.politiaromana.ro (candidatii vor manifesta atentie
maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);
- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;
- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 50 MB;
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de recrutare
concurs ofiter specialist Il - SSM)

3. Ulterior depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa
(sru.concurs@ct.politiaromana.ro), in care se va preciza numarul de inregistrare al cererii de inscriere la
concurs. Numarul de inregistrare va deveni cod unic de identificare al candidatului pe intreaga
procedurd de concurs. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in maxim 2 zile lucratoare,
acesta se poate adresa unitatii organizatoare la nr. de telefon 0241.502.116; interior 20116.

Date de contact:
[.P.J. Constanta - municipiul Constanta, b-dul Mamaia nr. 106.
Tel: 0241502116
0241611364
E-mail: sru.concurs@ct.politiaromana.ro

Grafic concurs:
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1. Grafic concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
Model - CV.docx
Model - indrumar autobiografie.docx
Model - Tabel nominal cu rudele.docx
Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx
Model - Adeverinta medicala.docx
Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Model - Declaratie - Declaratie evaluare psihologica (doar pentru agentii de politie).pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitatea desfasurata

Publicarea anuntului privind organizarea concursului

Inscrierea candidatilor la concurs.

| Depunerea dosarului de recrutare de catre candidatii inscrisi

la concurs;

ert. Data si ora
1. |25.06.2024
| 25.06.2024-
“ 1 05.07.2024
-
|, | 05.07-
7 110.07.2024

Demersuri in vederea planificirii la testarea psihologica . Locul,
data gi ora exactd wrménd a fi comunicat ulterior

Péani la data de

Analiza, de catre comisia de concurs, a dosarelor de

' recrutare depuse de candidati si validarea/ invalidarea

4. : - . :
16.07.2024 | candidaturilor;
| Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor B
5. 120.07.2024 Desfasurarea probei scrise si publicarea rezultatelor
6. |21.07.2024 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
22.07- s y :
O Rezolvarea contestatiilor si publicarca rezultatelor finale .
[ 23.07.2024 : -




- Procedure de sistem P5-42-1GPRIMBU, din 13052014 privied aciivitdgile dexfayurate pentru
iacwivea propunerilor de modificere sou fnfiinare/desflingare o unor struciui revdznte cu fumctil de
conducere yi de modificare o mumdrului de posiori aprobaie Politiei Romdne pe tipuri si cafegari de
Sfumchis,

Procedura  de  sistem  PS-44-IGPR-DMRU  nr. 514739 din 08102004 provimd
itecmire g/ moadificarea’compleiores Regulamentelor de organizare i fonctionare ale sirucivridor din
ceadrud Polifiel Romgne:

- Procedura internd PI-47-IGPR-DMRU ur. 88416 din 30072005 privind verificarea proiecielor
Regilamentelor de organizare §i functionare elaborate de wnitdgtle Politiei Romdne;

- Procedura internd PL4E-1GPR-DMRL] nr. 88433 din 20.07.2015 priving aplicares dispozifier sefulud
writai penten cfechuarea imar madificdel orgenizatorice m statul de organizare ol strucluri pe care o
cindice:

-H.Geomr A1 din 14 junie 1991 priving stabilivea coregories juderelor, municipiilor si oraselor.

" Candidafii vor stedia tematice si bibliografia generald 3i tematica si bibliografia specificd postului
penrey care caidideazd.

*Candidatii vor studia actele normative stabifite in bibliografie cu toate modificirite si compleirife
avute fa dava publicdeil prezentuind anuny.

L. Tematica gi Bibliografia
recontandate candidatilor inserisi pentro ocuparea posterilor de ofiter de politie din cadrul
structurilor de resurse nmane, prin incadrare directa

- liniu de muned securitate si sdndiate In muncd -

A, Tematica generali:

- Sttutul poliistului (Legea nr, 3602002, imegral)

- Normele de aplicare a cap. |V din Leges or. 3602002 privind Statutul pelitistului, refertoare la
acordares recompenselor si rspunderea disciplinard & politistilor (H.G e, 7252015, integral )

- Disporifii generate, contractul individual de munci, executarea conractului individusl de munca.
modificarea. suspendarea si incetarea contractului individual de munca (Capitalele 1, 10, 1L 1Y 51V
din Legea nr. 55/24H13 — Codul muneii):

- Infractivnile de coruptie 5 de serviciu {Tithal V, din partea specials o Codului penal - Legea nr.
2RE2009, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare):

-Activititile de analizd & postului si de intocmire o fisei postului (Anexa nr. | din O.M.AL nr.
L 20 iy

= Recrutarea polijistilor (Arexa ne. 2 din OM.A L nr. 140720163

- Evaluarea de serviciu a politistilor (Anexa ne. 8 din O.MLA L nr. 140/201 6);

- Sistemul de gestiune a datelor de personal (Anexa nr. 9 din O.M AL ne 14002016);

- Procedura de notificare privind exercitarea alior functii sau activitdg {Anexa nr. 10 din OM.AL nr,

PAC 0T ),

Competenjele de gestiune a resurselor umane (Anexa nr. 1 din Q.M AL nr, 14002016):

- Codlul de eticd si deontologie al pofijistului (H.G. nr, 9912003, integral):

- Legea privind organizares i funciionarea Polipei Romdne {Lepes ne. 2182002, integral ),
Clasilicares informatilor (Capitols! 2 - Sectiunea 1 din Anexa | la HAGo nr, 585/2002);

- Declasificarea 5i trecerea informaliiler clasificate |a un nivel inferior de secretizare (Capitolul 2 -
Secpiuned a-Z-a din Anexa | la FECE ne. 58372412y,

-Repuli generale privind evidents, imocmirea, pstrarea, procesares, multiplicarea, manipularca,
transportul, transmiteres i distrugerea informagiilor clesificate (Capitalul 3 — din Anexa | la HL.G. nr.
SR52002);



- H.G.onr, 7252015 pentru stebilirez normelor de aplicare a cap. [V din Legea nr. 360/2002 privind
Statumul polifisteiui, referitosre la scordarea recompenselor si rdspunderea disciplinard a polijistifor,
cu modificirile s completéle ulterioare;

- 114G, nr. SE5/2002 penru aprobarea Standardelor nationale de protectic a informagiitor clastlicale in
Roméania, co modificirile si complet@rile olterinare;

H.G.onr. 8912005 pentru aprobarca Codolin de etica st deontologic al polifistelui,

- Ordinul MOAL 14072016 privind activitatea de management resurse umane In unitdfile de politie ale
Ministerulue Afacerilar Inteme, cu modificirile si completdrile ulieroane;

- Dedinul MAL nr. 33 din 21 februarie 2020 privind activitdjile de solutionare a petititlor, primire in
audientd i consiliere a cetmenitor in Ministerul A Tacerilor Interne:

Regulamentul (L) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind proteclis perscanelos D2 i ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracler persenal i privind libera circulatie s acestor date §1 de
akrogare a Directivei 9546/CF (Regulamentul general privind proteciia datelor)

*Candidapil vor siadio tematica i bibliografia generald §i tematica yi bibdiogeafia specificd postalui
pentrn care candideazd.

*Canidagli vor studia actele normative stabilite fn bibliografie cu foate modificarile i complerarife
ivite o dada publicdrii prezentulnl anung,

B. Tematici specificih

- Activitalea de plomificare structurallt $i management organizatoric (O.M.ACL nr. 1032013, inegral),
Activitii necesare pentru electuares unar modificar organizatonice la nivelul posturilor de cxecutie in

statele de organizare ale DG PM.B. LPJ-urilor, Scoliler st Centrelor de fonmare si perfectionare din

cadrul Politiel Roméane (PRAGPR-TIMRBLDI201 T, integral );

- Activitati necesare pentry intocmirea propunertlor de modilicare sau infiinfare/destiintare a unor

slructuri previzate cu funetii de conducere i de madificere 3 numarulu de postun aprobate Poligiei

Romdne pe tipuri 5i categoni de funcin (F5-42-IGPR-DMRUZ2014, integral b

- ACTivitdi necesare pentrd pentry efectuares unor modilicirl organizatorice in statele de organizare ale

Politici Romdne, fa nivelul posturilor de  execufie. inclusiv - prin infiintarca/desfinjarer  unor

compartimente. care nu au previzule functii de conducere. in cadrul strocturdlor aprobate  prin

arganigrama (P5-4 E-IGPR-DMEL 2014, integral |:

- Activitali necesarc pentru intocmirea'modibficarea’completarea Regulamentelor de organizare s

funciionare ale stracturilor din cadrul Polifiei Romdne (PS-d4-1GPR-DMELZ0O14, imegraly;

- Activitifi necesare pentru verificarea proicctelor Repulamentelor de organizare §i funclionare

elaborate de unitdile Politic: Romdne (PL-4T-10PR-DMRB L2015, integral );

- Activitd|i necesare pentru aplicaren dispozifiel sefulvi unitirii pentru efectusrea wnor modificin

organizatorice in stalul de orgunizare sl stroclurti pe care o conduce (Plag- 1 GPR-DMNR L2005,

iniepral j.

- Srahilirea cotesoriel judetelor, municipiilor si oraseior (H.G. nr. 4 101991, integral ).

Bibliogralia specifici:

- Odinul MLUALL or. 165 din 12 jolie 2003 peivind aotivitatea de planificare wreciorald yi management
peganizatoric i icdiile WAL, co modificanle si completirite ulterioare;

- Procedura de sistem PSONGPR-DMRLUD nr, 4951435 din 27022017 privimd aciivingiife desfayuwraie
pentve efectiarea wior modificdrd organizatorice Too niveld posturilor de exeonpie in siatele de
organizare afe DG PAMEB, LP.f-wrilor. Scolitor st Centrelor de formare yi peifectionare din caden!
Pofitied Momidgme
- Procedura de sistem PS-d LGP RDUMRLL, din 15052014 privied acfivitgile desfasurate pentri
efecinarea wnor modificdr orgemizatorice in stafele de organizare ale Politiel Romdne, jo wivelul
peniaeitor de execupiv. faclway prin fnfiinferea/desfioniaree wmne comparefimenle, core BN on geewdzige
feerogdd e comaficere, I codrad sirpcinrilor aprodote (e aepaei g,



- Activitatea de solulionare a petipiilor, primire in audentd si consiliere a cetifenilor in Minisierul
Afucerilor Interne (Ordonanta Guvernelui or. 27 din 30 januarie 2002, integral si Ordinul ministruloi
afacerilor imterne nr. 33 din 21 februarie 2020 inlegral);

- Legea contenciosului administrativ (Legea nr 554/2004 integral );

- Liberul acces ta informaliile de interes public (Legea nr. 54 44/ 20N} integral);
- Regulamentul general privind protectis datelor {arl. 5, arl, 6, art, 12-22, an. 23 din Regulamentul

{LE) nr. 679%2016)

B‘Ihhg. rafic pencrali:

Legea nr. 3602002 privind Statutul Politistulul, cu modilicirile si completirile ulienoare;

- Legea nr. 2182002 privind organizarea si funclionzgrea Politiei Romdne, republicatd. cu completiriie
ullerioars,

Legea nr, 532003 - Codul muncii - republicatd, cu modificdrile si completarile ullerioarc;

- Legea nr. 286/200%- Codul penal, cu modificrile si completrile ulterioare:

- Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ, cu modifcirile si completdrite
ulierioare;

- Legea nr. 344 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completrile ulterioare;

- Ordonanfa Guvernului nr. 27 din 30 janvarie 2002 privind reglementarca activitajli de solutionare a
petitiilor, cu modificirile si completirile ulterioarne:

- H.G. nr. T25/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul podifistului, referitoare ta acordarea recompenselor si rdspunderea disciplinard a polijistilor.
cu modificérile 5i completdrile ulterioare;

- MG nr 5385/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de proteciie a informatiilor clasificate in
Romania, cu madificarile si completirile ulterioars;

- H.G, onr, 99172005 pentru aprobarea Codului de etica $i deontolopic al polifistulue;

- Ordinul M.oAL 1402016 privind sctivitalea de managemen! resurse umane in unitafite de polifie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterivars;

« Ordinul MAL nr. 33 din 21 februarie 2020 privind activititile de solujionare a petitiilor. primire in
audientd si consiliere a cetdfenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

Repulamentul {UE) ne. 67% din 27 aprilie 20006 privind proteciia persoanclor {izice in ceea ce
priveste prelucrares datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul peneral privind protectia datelor)

*Candidaffi vor studia fematica si bibliogprafia penerald 5i tematica si bibliografia specifica postului
pendene care canididerzd,

“Candidaffi vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu foate madificdrile 5i complerirife
aviefe fa dufa publicdrid prezendului anong.

B. Tematica specifici

- Securitare si sdndrate in muncé {Lepen ne. 2197006 o securitd)ii s1 s8ndtali in munca - Capitalal |5

- Dispozitil generale si domeniul de aplicarc);

- Mormele de aplicare a Legii nr. 3192006 a securitdfii si sinatdgii in munch aprobate prin Hotirdrea de

cavern nr, TAZ30HEM  fhvaemere de apdicare a Lewff we. 2TWNE o secwrfG0 5 sdndid@nil im muned

apribate prin fofdrdrea e Cavvern mr. 14232006 - Capitalud §);

- Autorizerea functiondrii din punct de vedere al scouritiitii si séndtid) in muncdl sNormele de aplicore
Legii me 3TWHNMIG o secaritdnii s sdndedili n o muncd gproboie prin flotdrdeea de Guavern e

FAL2370008, Caplradnd 11

- Organizarea activitililor de prevenire a riscurifor profesionale si protectic a8 lucrfitorilor fa logul de

muncd (Normele de aplicarg @ Legil nre 3002006 o securiiGpl §1 sandidiil Tn muncd aprobate prin

florirdres de Gavern e T232006, Capeiodud 17);



- Organizares 51 funclionsreg comitetului de securitate §i sanitate in muncd (Newmele de aplicere o
Lot wr. Q2006 a securitdfi wi sandidpil in muncd aprobare prin Hotdrdrea de Guweeen o

JA 2352000, f_'r.rpl'.rm'.lﬂ." ),

- Instruires lueribtordlar in domeniul secoritdfin i sAndtiiii in munc (Noeewede e aplicare o Legie nr
PN o secwritdpie i sdnoidiil By smoned aprehate prin Hotdrdrea de Gvern ge 1252001

Larpritefiid Tl

- Oblipatiile angajatorilor pe linie de securitite si sdnitate in munch (Legea ar 3720 o securiii
A sandt i momuencd - Capliadid 11

- idbligatiile luerdtorilor pe linde de securitate i sAniitate in muncd (Legea nr 3TW2006 o yecritdpr g
scmdiarid i mviined - Capitolul 1Vi;

- Supravegherea sanatigi (Legee or 3T0 006 g securudgil s sdnatati i maeca - Copitolal 1)

- Comunicarca, cercetarca, inrepistrarea s raponarea evenimentelor, in conformitate cu prevedenle
OMAL nr, 3272014 sioale legislatiel de securiiate §i sdndtate Tn munca in vigoare (Legea av. 3192006
@ securitdlii s sandtdiii in smmca  Capitolud VI Norwele de aplicare o Legii nr. 319206 a secoriragii
sf sdadidii in muned aprobate prin Hotdedreo de Guvern g 232006 - Capitolol VIE D Anesa Tl
ML e 327200 )

- Cerinfe minime de securilate $ sandtate pentru utillizeres de cire lucrdtori a echipamentelor
individuale de protecfic la locul de muncd (Motdedrea Guvernplui qee LINE 22006 privied cerinfely
i de securiiofe §iosdndiate pentrn wilizarea de catre fnerdiori o echlpamentelor lndividhale de
prpreegie fa locwl de mrned - integral )

- Cernje minime de scouriate si sBndtale  pentru wtilizarga in munca de cdlre lucr@oon a
echipamentelor de munch { Hotdrdree Gaversului ne. HIG2006 privied cerinjele minine de securitole
§i sndiare peaivn wilizarea m emned de cdire Tverdion] o echipamentelor de muned- integral),

- Cerinfe minime pentru semnalizarea de securitate sifsau de sindate la locul de muncd (Haoidrdrea
Ciavernutd o U7 L2006 privind cerinpele minime penten sempalizared de securifene stvon de sandlaie
fer tocrd de muned, o modificdrile si completarile ulivrioare - imegral )

- Masuri ce pol 0 aplicate Tn pericadele cu temperatun extreme penlru protectia persoanelor Tncadrate
in muncd (vdonente de Urgentd o Guvernolud oe 82000 peivind mdsoprile ve pot fi aplieaie i
perinadele cu femperatur exireste penird proveciia perscanelor incoedrale i omenca §10 Hotdrdres
Cravermhn e 382000 penten gproborca Novpwelor metodelogive de aplicare o prevederilor
Ehvidonaniei de rgentd o Guvernlud nr. 992000 priving mdsurile ce por § aplivate in perisadele oo
el Cxresme peatlvg protecfic persoanetor incadrate i muncd, ambele integraly,

- Cerinte minime de securitale 5 sandate releritoare |2 expuneres lucrdtonlor o riscuri generale de
campuri electromagnetice (Hordrdrea CGuverndni ne. S VXN G privind cerinfede minime o securifaie yi
sdndtate referitoare fo expameres lwerdiondor fa risewrl penerawe de edmpueri eleciromagaerice-
infegral),

- Aplicarea mésurilor pentru protectia maternitilii fa locul de muncd (Chuononja e Urgenfd o
Crevernelnl ne 9604 HE2003 privind provectia maternit@gii fo focurile de muncd. co modificarile g
completdrile wlierioare 5 Hmdrdrea Chinenmdud ge 33707 42004 pentry aprehares Normelor
metodoligice e aplivare o prevederilor Crdonanter de wgenpd o Guvernnld we. D203 peiviod
prosectio mateenitdgii o focordle de mumed, cn modificdgeile i compleidrile witeroare, ambele integral);

- Infractiuni si contraven(ii previzute de legislatia in domeniul securitifi 5i sanatiii in muncd (Legeo
e 2862008 peivied Codid Peeal, cu madificarile s compieigrile wliveioare - Capiiodol TV Infrociioni
prvifocre fa pegimnd srahilie peoten afte oeiiviiags reglementote de lege — are. 349 art. 3300

Bibliografin specificd:

- Leges e, 31006 4 securitdni si sinadfil In muncd, co modificirile si completiriie ulerioane:

- Huwdcdres Guvernolui or. 14252006 pentru aprobarea Nommelor metdologice de aplicare o
prevederifor | egin securtdlii §1 sandtdil in muncd ne. 3192006, co modificirile §i completarile
ukerionn,



- OMAL nr 322014 privind organizarea, coordonares si contrelul activita)ilor de inspeciic a muncii,
de prevenire a nscurilor profesionale si de proteciie a lucrdtorilor la locul de munca in Minister)
Alacerilor Interne ¢

- Hotdrires Guvernului nr. 104872006 privind cerinjele minime de securitate si sindtate pentru
utilizarea de cfitre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

Hotdrdreg Guvernului nr. 11462006 privind cerinjele minime de securitate 51 snditate pentru
utilizarea in muncil de citre lucriton a echipamentelor de munca;

- Hotérirea Guvernului nr. 97 12006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de sccuritate siisau
de sandzate 1o locul de muncé, cu modilicarile si completarile uherioans;

- Ordoranta de Urgentd a Guvernului nr. 992000 privind masurile ce pot §i aplicate in perioadele cu
temperatur eatreime pentru proteclia perseanclor incadrate in munca;

Hotdrdrea Guwernului onr. SBO2000 pentru aprobaree Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonangei de Urgentd a Guvernului nr992000 privind mésurile ce pot i aplicate in
perioadele cu temperaluri extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

- Hotdrdrea Guvernului nr, 32002006 privind ceringele minime de securitate 51 saniitate referitoars Ja
expuneres luctitorilor la riscuri generate de cidmpurn eleciromagnetice:

Ordonanta de Urgenld a Guvernului nr, Y6/2003 privind protectia maternitdjii la locurile de munca,
cu modificdrile 5i compietirile ulterinare.

- Hotirirea Cuvernului nr. 33772004 pentru eprobarea Wormelor metwdologice de aplicare o
prevedeniior Ordonaniei de urgentd a Guvernului ne. 96/2003 privind protectin matermititii la locurile de
muncd, cu modificirile ulterioare:

- Legea nr. 28672009 privind Codul Pepal, cu modificlrile si completirile ulterioare - Capitolul 1V
Infractiuni privitoare la regimul seabilit pentro alte activitdfi reglementaie de lege — art. 349 art, 350

“Candidatii vor stwdia fematica 51 bibliagrafie generalid si tematica 50 bibliografia specificd postalui
pentra care candideazd,

SCundidatil vor stwdia actele novmative stabilite in bibliografie co teate modificdarile si completirile
avute fa data puablicdeil prezentulid arsny.

PRESEDINTELE COMISIEI CENTRALFE DE COMCURS:

-epmispr-sef de polifie 'ﬂItEIZ'L' ALEXANDERU







