MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Braila

Anunt

Anunt privind organizarea concursului de ocupare a unor posturi prin TCO
investigatii criminale

Inspectoratul de Politie Judetean Braila organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 602/A - Ofiter | prevazut cu gradul de Subcomisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Braila - Politiei Orasului Faurei, jud. BR, ORAS FAUREI, Domeniu de activitate: Investigatii
criminalelGPR

® poz. 624 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Braila - Politiei Orasului lanca, jud. BR, ORAS IANCA, Domeniu de activitate: Investigatii
criminalelGPR

* poz. 642 - ofiter | prevazut cu gradul de Subcomisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Braila - Politiei Orasului Insuratei, jud. BR, ORAS INSURATEI, Domeniu de activitate: Investigatii
criminalelGPR

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:
o gradul profesional: minim subinspector de politie
e pregatire de baza: - pentru cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare in sistem
"Bologna": studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta;
- pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem "Bologna": studii superioare de licenta, ciclul |
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de studii universitare.

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate, nivel "secret de serviciu"
-sa detina/sa obtina aviz pentru numirea in structurile politiei judiciare, in calitate de organ de cercetare
al politiei judiciare

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-12 |uni

o aptitudini si abilitati necesare: nivel intelectual mediu-superior, rationament ipotetico-deductiv bine
consolidat, gandire algoritmica si euristica de nivel mediu, capacitate buna de analiza si sinteza a
datelor, intuitie bine dezvoltata, atentie distributiva medie, atentie concentrata de nivel superior,
vocabular bine dezvoltat, abilitati de comunicare orala si in scris de nivel mediu, deprinderi medii de
operare PC.

 atitudini necesare/comportament: constiinciozitate, discretie, perseverenta, autoexigenta, initiativa
in munca, asumarea responsabilitatii, integritate morala, loialitate, corectitudine, autodisciplina.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt din punct de vedere medical, conform normelor
MAI

e trasaturi psihice si de personalitate: - apt din punct de vedere psihologic, conform baremelor MAI
- autocotrol bun al conduitei, stabilitate buna a dispozitiei, maturitate emotionala de nivel superior,
toleranta buna la frustrare si stres, imagine de sine stabila si realista, rezistenta ridicata la sarcini
rutiniere, independenta personala de nivel mediu, atitudini prosociale stabile, capacitate superioara de
automotivare, stabilitate volitiva buna, nivel aspirational ridicat.

o definirea sumara a atributiilor postului: -executa activitati de cercetare penala in lucrarile si cauzele
penale repartizate si participa la cercetare la fata locului a infractiunilor din competenta:
- desfasoara activitati de investigare in cauzele cu autori necunoscuti, inclusiv prin metodele muncii
informative.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
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10.

11.

12.
13.
14.

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Acord inregistrare audio video

Consimtamant solicitare extras cazier

Candidatul poate depune un certificat de cazier judiciar in termen de valabilitate, situatie in care nu mai
este necesara depunerea consimtamantului privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:

Peri

1.
2.

oada de desfasurare a examinarii: 06.07.2024 - 10.07.2024
Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

pagina.
Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
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numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

1. In situatia in care intre doi sau mai multi candidati exista egalitate la proba scrisa, departajarea se va
realiza prin organizarea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia de concurs. 2. Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, la o data care va fi comunicata ulterior. Interviul se poate contesta in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor , exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail:
resurseumane@br.politiaromana.ro 3. Eventualele contestatii vor fi solutionate in termen de doua zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la
interviul de departajare este DEFINITIVA. 4. Este declarat admis la concurs candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la interviu, indiferent de nota obtinuta. 5. In eventualitatea sustinerii interviului de
departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se va afisa in sectiunea "Fisiere anunt".

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
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desfasurate in cadrul procedurii.
7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte la data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Sefului Inspectoratului de
Politie Judetean Braila si vor fi transmise la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Braila,
resurseumane@br.politiaromana.ro pana la data de 05.07.2024 orele 16:00 (inclusiv in zilele
nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la data de 05.07.2024 orele 16:00 (inclusiv in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Braila - Serviciul Resurse Umane, respectiv
resurseumane@br.politiaromana.ro Adeverinta emisa candidatului de structura de resurse umane
competenta, din cadrul unitatii unde este incadrat acesta, este valabila doar daca a fost emisa ulterior
publicarii anuntului.

Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf (DOAR PDF, NU
WORD, FOTO etc) si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata (candidatii vor
manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu Vasile -act identitate, lonescu Vasile -
cerere inscriere, etc.):

Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil;

Toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: lonescu Vasile -Dosar de recrutare
concurs ofiter Investigatii Criminale.

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de concurs
pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea
dosarelor de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

in urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitad de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii, de pe aceeasi adresa,
respectiv resurseumane@br.politiaromana.ro, precizandu-se codul atribuit candidatului.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Braila la nr. de tel
0239/606100, int.20111 iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta
fizic la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Braila din mun. Braila, Str.
Mihail Sebastian nr.10-12, judetul Braila, in vederea clarificarii.

Transmiterea e-mail-ului de confirmare a primirii cererii si atribuirea codului unic NU reprezinta o
validare a candidaturii sau a faptului ca dosarul de recrutare este corect si complet intocmit, conform
specificatiilor din anunt, intrucat acest fapt este o obligatie ce revine candidatului, iar verificarea
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corectitudinii intocmirii dosarului de recrutare si a indeplinirii cerintelor de ocupare este atributia
exclusiva a comisiei de concurs/comisiei de recrutare, activitate care se efectueaza la data stabilita
expres in calendarul de concurs.

ATENTIE! Se recomanda tuturor candidatilor sa evite inscrierea la alte concursuri organizate de Politia
Romana, la aceeasi datd, intrucat testele scrise se vor desfasura concomitent.

inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere de inscriere, conform Anexei, si a documentelor, in
volum complet, specificate in anunt si transmise impreuna la adresa de e-mail
resurseumane@br.politiaromana.ro.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice alte mijloace
decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv resurseumane@br.politiaromana.ro astfel ca
cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

Atentie! Candidatii care nu transmit, la Inscriere, toate documentele mai sus mentionate NU vor fi
nscrisi la concurs.

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 05.07.2024, orele 16:00, nu vor mai fi luate in
considerare documente necesare completarii dosarului de candidat.

Atentie! Candidatul declarat "admis” va prezenta documentele in original, in vederea certificarii pentru
conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la inscriere, care vor fi semnate
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat "admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 571 alin. (5) din O.M.A.l. nr. 140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute

Date de contact:

Inspectoratul de Politie Judetean Braila, str. Mihail Sebastian, nr. 10-12, e-mail:
resurseumane@br.politiaromana.ro, telefon 0239/606100 interior 20111.

Grafic concurs:

1.
Fisiere anunt:

v

wnN o=

B

3. Grafic concurs.pdf

Model - CV.docx

Model - Cerere participare la concurs - 4. Cerere de inscriere.pdf

Model - Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - 5. Declaratia de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.pdf

Acord inregistrare audio video - 6. Acord inregistrare audio video.pdf

. Model - Consimtamant solicitare extras cazier - 7. Consimtamant solicitare extras cazier.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE , sti
e 690087 i 1. 06. Jod 4
- R | Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE '
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
/ APROB
INSPECTOR GENERAL

gﬂw"

Calendarul orientativ al coneursului de incadrare &? rectd,
reSpectlv trecere in corpul ofiterilor a agenﬁlor de pohﬁe
- iulie 2024

21.06.2024 — Constituirea comisiilor centrale de concurs, a comisiilor de concurs

a comisiilor de solutionare a contestatiilor si a comisiilor de recrutare, dupé caz.

Pina la 25.06.2024 — Publicarea anunfuriler de concurs conform reguhlor stabil
de OM.A. I nr. 140/2016

Pﬁnﬁ la 05.07.2024, inclusiy — Perioada de inscriere la concurs.
- Péni la 10.07.2024 - Evaluarea psihologicd a candidatilor.

Pﬁnﬁ la 12.07. 2024 — Activitatea de validare/invalidare a candldaturﬂor si publicat
anunxulm de vahdare/mvahdare a candldatunlor
Pind la 16.07.2024 - Publicarea rezultatelor prwmd vahdare/mvahdare

[ —
—

candidaturilor. ,
20.07.2024 —Desfasurarea probei scrise.
20.07.2024 — Publicarea rezultatelor la proba scrisé.
21.07.2024 — Depunerea contestatiilor la proba scrisd.

.+~ 22,07, - 23.07.2024 — Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale.

NICHITUS RELICIA.
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Nr. %‘%& Géy din 25.06.2024

: o It Ex. v
floilt s L OENERAL AL POLITIEI BOMANE
1504 CENTRALA DE CONCURS
UTATEA TMVERTIGATIL CRIMINALE

“tiunea - 7itlul 11,

spsele - Tithul 1l - Categoriile pedepselor; Pedepsele principae;
apsa accesorie §i pedepsele complementare;

rile de sigurantd - Titlul 1V

i?fiﬁéﬁ@ﬁ —~Tithal V;

ie care miaﬁsfa r&ggsmdare& @cmi& Tithdd VI
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uni asupra fatulul-Capitolul 1V,

tiuni contra libertatii persoanei - Capitolul VI

i mﬁ si exploatarea persoanelor vulnerabile - Capitolul VII;

sctiuni contra libertatii si integrititii sexuale - Capitolul VIU:

ni ce aduce atingere domiciliulut si vietii private - Capitolul IX,

racituni contra patrimoniului — Titlel I

tul - Capitolul I;

\hdria gi pirateria - Capitolul 11

Infractioni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii - Capitolul 111;

- 33 de comise prin sisteme informatice si mijloace de platd electronice -
Capitolul 1V

rugerea i tulburarea de posesie - Capitolul V,

. Infractionii privind autoritatea §i frontiera de stat — Titiul 111
cliuni contra autoritati - Capitolul I ;

tiuni privind frontiera de stat- Capitolul 17;

actiuni contra Infiptuirii justitie - Tithul BTV - gt 266-288;
Infractiuni de fals — Titlal VI

. i;@;;zi*% Ininscrisuri - Capitolul 1T - art. 320-323, ari. 325-327;

, %*ﬁat@égmi contra sigpurantei publice — Titlal VII

- Infractiuni contra sigurantei si integrititii sistemelor si datelor informatice -
Capitoly] VI—art 360-366;

%

ctiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociald ~

ul penal - Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si
completdrile ulierioare. :

,Fmsm generalé

Tithed 1 2 Capitolul 1, Capitolul 1, Capitotul 11, Capitold 1V, Capitolil
‘ i&g}fﬁﬁf%f Vi,

Tithyl I : Capitotul I Capitolul II, Capitolul 1,

Zitlul IV : Capitobdl I, Capitolul 11,

Tel P DIWHIGA0SE, el - Trvestipgtiicring




Titlul V : Capitolul 1, Capitolul II, Capitolul 1l], Capitolul IV;
 Talul VIL Titlul V111, Tithul IX, Tithl X

 Parten specialii
Tithdd 1 : Capitolul 1, Capitolul 11, Capitolul 111, Capitelul 1V, Capitolul
Vi Capitolul Vi, Capitolul VI, Capitolul IX.
Tl 11 » Capitolul 1, Capitolul 1I, Capitolul 111, Capitolul 1V, Capitoful
o '
Tithyl 11 : Capitolul I, Capitohdl II;
Titlul IV : art. 266-288;
Tittul VI : Capitolul IIT: art. 320-323, art. 325-327,
Tl VIL . Capitolul VI: art. 360-366;
Tittul VI ;. Capitolul I art. 367-375;

3. DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA GENERALA

TEMATICA
» Actiunea penald i actiunea civild in procesul penal- Titdul 1T,
» Partic il in procesul penal — Titiul 11,
= Dispozitis generale-Capitolul [ ;
= Competenta organclor judiciare-Capitolud 11,
. Competenta functionald, dupd materie $i dupi calitatea persoanei a
wstanielor judecltoresti-Sectiunea 1 '
- Competenta feritoriald a instantelor judecitoresti-Secriunea a 2-u;
 Competenta judecitorului de drepturi gi libertiti si a judecitorului de
camerd preliminari-Sectiunea a 4-a;
Organele de urmirire penald g1 competenta acestora-Sectiunea a 5-u;
Subiectit procesuali principali si drepturile acestora-Capirolul 11,
- Inculpatul $1 drepturile acestuia-Capitolul IV

= Avocatul. Asistentd juridicd si reprezentarea-Capitolul VII;

cle, mijloacele de probi si procedeele probatorii — Tithd 1V,
» Misurile preventive si alte misuri procesuale — Tiiful V-
» Acte procesuale si procedurale comune — Tithd VI,
- Ulitarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere-
Copitolul I

4, St bdibal Vodiwe
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wl I Capitolul 1; Capitoldd 1 - Secfzwm 1, 2, 4, 3, Capitolul 11,
smfzgf 1V, Capitohd VII

- Dispozitii generale-Capitolul I;
= Besizarca organelor de urmérire penald-Capitolul 17
- Efectuarea wrmiiriril penale-Capitolul 1V,

eduri
mﬁélﬁmrziﬁ si *;:{mp letirile ;,zimmar@

ea speciala

1. : Captiotul I, Capitolul I, Capitolul IV

5. ACTIVITATEA DE URMARIRE PENALX

area, evidenta unitard, circuitul sesizirilor penale st coordonarea
istrativil a activitdtilor dispuse organelor de politie de ctre procuror;
tea la fata locului.

JOGRAFIE

dinul comun MAL/PLCCJ nr. 56/12/2014 pewiru aprobarea Normelor
metodologice privind inregistrareq, evidenja unitard, circuitul sesizdvilor penale si
coordongrea administrativd o activiidtilor dispuse organelor de politie de cdire
procuror;

i commun MALPLCCJ nr. 182175472009 privind procedura
e locului 5i anexe.

&Xé
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§3{§ nr. 103/2006 republicatd, privind unele mdsuri pentru facilitarea
- cooperdrii polifienesti internationald — Capitolul 11 si Capliciul 111;

-~ Legea nr. 302/2004 privind cooperarea judiciard internationald in materie
penald, republicatd - Titlul VIII - Asistenta judiciard in materie pengld — Capitolul 1 -
Asistenia judiciard internafionald - art. 228-232, ari. 239;

f?« | PROTEJAREA PATRIMONIULUI CULTURAL NATIONAL

# Respousabilititile proprietarilor de monumente istorice si ale autorititilor
admnistragiei publice locale;

?E‘p%éf{ i, cu maégf aﬁﬂiﬁ si wm;ﬂ&fﬁmi& nitﬁrzaam C gzgxmfzgi v, Vi XQ Al

“gg & nr. 4222001 privind protejarea monumentelor istorice, republicaid, cu
modificarile si completirile ulterioare - Titlul IV,

8. PERSOANE URMARITE IN TEMEIUL LEGIH
TEMATICA
Dares in urmdrire la nivel national;
Semnalart introduse In SINS:
Semnalari cu privire la persoane clutate In vederea predsrii in baza unui mandat
san de arestare sau in vederea extradarii;
alari cu privire la persoane disparute;
. I de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii dispiruti —
Sectiunea |

~Etapa a Il - a ~ Deplasarea urei echipe operaiive la fata locului pentru
evaluarea situafiei de fupt §i siabilirea tipului de disparitie (. in circumstange
alarmante” sau , plecare voluniard”). Cercetarea criminalisticd;
~&tapa a l - a— Procedura de ciutare §i investigore.

{Zﬁéai de procedurid g}maia - Legea nr. 135/2010 priviad Codul de proceduri
penald, cu modificirile si completiirile ulterioare - partea specialty — Titlul IV ~
Proceduri speciale, Capitolul IV — Procedura dirii in wrmirive - art. 521-326.



¢ nr. 42010 privind infiinjarea,  orgonizarea  si functionavea
yormatic Na ational de Semnaldri 31 participarea Romdaniei la Sistemul de
hengen, republicats, — Capitolul 11, Sectiunen o 3-a, art. 6-20;

dinul MAI mr. 21272010 privind procedurile de Tucru pentru activitdiile
for nationale competente din cadryl Ministerului  Administrafiei si
f?ﬁz‘??‘ﬁé‘» v qierente semnaldrilor din Sistemul Informatic Nagional de &em:éfgfws seits
£§3§6¢@%£ de Informatii Schengen, cu modificirile si completirile ulterioare -

¢ i Capitolul TIL

zifia LG PR nr. 44/2007, pentru aprobarea ., Manualului de bune
nd modul de actiune al polifiei in cazurile copitlor dispdruti san victime
L fraficulul de persoane §i pornografiel infantile pe internet” - Seciivnea |
~ Eiapele de reacfie - art. 8-13 5i art. 19, 20, 25-31.

9, SUPRAVEGHERI JUDICIARE - MASURILE PREVENTIVE

> Misuarile preventive neprivative de libertate aplicabile persoanei fizice:

¥ Esecculares misurii preventive a arestului la domiciliu;

» Organizarca si desfisurarca activititilor specifice Polifiel Romdne privind
supravegherea persoanclor fafd de care organele judiciare au dispus misura
prev iﬁ@é‘i 4 controlului jw;immr controlului judiciar pe cautiune sau arestului la

zséé:ﬁ’fimm ?}ﬂw f’”?/ C aﬁzz‘afzd Hi art.124- 55&
itia LG.P.R nr. 9/10.02.2014 prin care @ fost aprobatd Metodolovia
izarea §i desfisurarea activitifilor specifice Polifiei Romdne privind

» Organizares, functionarea si atributiile Politiei Roméne:
 Adributiile ?{:@ E;aez R@mﬁﬂe
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ful politistului
- %g&gﬁmﬁeﬁ indatoririle §i restringerea exercifiulul unor drepturi sau libertag
ale politistului
- Recompense, rispunderea juridicd i sanctiuni

BIBLIOGRAFIE
- Leges nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu m@@gﬁﬁmi 51 completarile

en nr. 36472004 privind organizarea $i functionarea politiei judiciore,
republicatd. cu modificrile si completirile ulterioare.

TEMATICA
¥ Etica si deontologia politieneasci;

. Hotirgrea Guvernulyi nr. 99172005 peniru aprobarea
fca st dgmzw&}gze al politistulul.

TEMATICA
: 3
g{%ﬁ%@ nafionale de protectie a informatitlor clasificaie
itii generale
iwarea i declasificarea informagiilor. Miswri minime de protectie
ifice claseloy si mivelurilor de clasificare ,
f%ggg“z% g&ﬁeufe garmfm? evidenfa, intocmirea, plsiraren, procesareq,
fransportul,  fransmiterea  §i distrugereq
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- ﬁgggﬁ e ﬁﬁﬁ@ﬁz privind protectia m}’é}s matiilor s‘f&f*‘ﬁﬁﬁﬁfﬁ cu modificirile
si completirile ulterioare; ,
(L ﬁw&mz&&@i ur. .‘585!2{}5#2 ;;mﬁ*zg aprobarea  Standardelor

tile de solutionare a petitiilor, primire in audientd si consiliere o

le normative previizute in bibliografia recomandatd candidatilor vor fi

torma actualizatd, cu modificirile si completarile ulterioare, pind la data
nuntului privind organizarea concursului;

2« zﬁ%@ﬁﬁéﬁ normative mentionate in bibliografie si pentru vare nu sunt specificate

capitole sau titlurd, vor fi studiate in totalitate.

ar-sef de polifie Miti Paula; %%

TP

7. Comisar de politie Biriu Alexandru Georgian; (]

8. Subcomisar de polifie Curculescu Gabriel-Tulian, __
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