MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Braila

Anunt

Anunt concurs/examen ocupare unui post vacant de ofiter de politie la Serv. Inv.
Crim. Econom. TCO

Inspectoratul de Politie Judetean Braila organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

® poz. 231/A - ofiter specialist Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Braila - Serviciului de Investigare a Criminalitatii Economice , jud. BR, MUNICIPIUL
BRAILA, Domeniu de activitate: Investigarea criminalitatii economice

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

o gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in anul din urmatoarele profile/domenii/specializari/specialitati; drept/stiinte juridice;
economie/economic; contabilitate, finante; marketing; cibernetica, statistica si informatica economica;
management; economie si afaceri internationale; stiinte administrative; stiinte militare si informatii;
administrareaafacerilor; stiinte ale comunicarii; relatii internationale si studii europene; agronomie/
agricultura;horticultura; inginerie forestiera; silvicultura; zootehnie; ingineria produselor alimentare;
inginerie civila; ingineria instalatiilor;mine, petrol si gaze;ingineria mediului; sau
- studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna), absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, in unul din urmatoarele domenii de licenta; drept; economie; contabilitate;
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finante; marketing; cibernetica, statistica si informatica economica; management ; economie si afaceri
internationale; stiinte administrative; stiinte militare informatii si ordine publica; administrarea afacerilor;
stiinte ale comunicarii; relatii internationale si studii europene; agronomie; horticultura; inginerie
forestiera; silviculturd; ingineria produselor alimentare; inginerie civila; ingineria instalatiilor; mine, petrol
si gaze; ingineria mediului; inginerie si management; inginerie si management in agricultura si
dezvoltare rurald; zootehnie.

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel " secret”.

- sa detina/sa obtind aviz pentru numirea in structurile politiei judiciare, in calitate de organ de cercetare
al politiei judiciare;

¢ vechime in munca/din care in MAI: - specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/specialitatea
structurii/exercitarea profesiei sau ocupatiei.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 12 |uni

¢ aptitudini si abilitati necesare: nivel intelectual superior, rationament ipotetico - deductiv de nivel
ridicat, gindirea algoritmica si euristica de nivel mediu, capacitate foarte buna de analiza si sinteza a
datelor, intuitie bine dezvoltata, atentie distributiva medie, atentie concentrata de nivel superior,
vocabular bine dezvoltat, abilitati de comunicare orala si in scris de nivel mediu, aptitudini medii de
calcul matematic, deprinderi medii de operare PC.

¢ atitudini necesare/comportament: - constiinciozitate, discretie, perseverenta, autoexigenta,
fermitate, initiativa in munca, asumarea responsabilitatii, integritate morala, loialitate, corectitudine,
autodisciplina.

e parametri privind starea sanatatii somatice: - apt din punct de vedere medical, conform normelor
M.A.l

e trasaturi psihice si de personalitate: - apt din punct de vedere psihologic, conform baremelor M.A.l.
- autocontrol bun al conduitei, stabilitate si maturitate emotionala de nivel superior, toleranta buna la
frustrare, rezistenta ridicata la stresori externi, imagine de sine stabila si realista, independenta
personala de nivel ridicat, atitudine prosociale stabile, capacitate superioara de automotivare, stabilitate
volitiva buna, nivel aspirational superior.

e definirea sumara a atributiilor postului: - - efectueaza activitati de constatare a infractiunilor, de
stringerea datelor in vederea inceperi urmaririi penale si de cercetare penala si achizitioneaza prin
mijloace specifice de munca pentru descoperirea si combaterea infractiunilor comise in toate domeniile
ce se circumscriu criminalitati economico-financiare, precum si pentru identificarea si probarea activitatii
grupurilor de infractori constituite in vederea savirsirii de infractiuni.

e pregatire de specialitate: Nu este cazul

¢ alte cunostinte: Nu este cazul.

e limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul.

¢ vechime in functii de conducere: Nu este cazul.

¢ alte cerinte: Nu este cazul.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Nu este cazul

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Nu este cazul

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: Nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: Nu este cazul.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare
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Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Nu este cazul
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Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

1. Este declarat "Admis" candidatul care a obtinut nota finala cea mai mare, dintre candidatii inscrisi pe
post.in situatia in care doi sau mai multi candidati exista egalitate la proba scrisa, departajarea
candidatilor in vederea declararii 'admis" sau "respins" la concurs se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale elaborate din tematica si
bibliografia recomandate. in eventualitate sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu
rezultatele finale obtinute se va afisa prin postare pe HUB - ul de servicii publice.Rezultatul obtinut la
interviu se poate contesta intr-o posibila procedura de departajare

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
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recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. 1. Dosarele de candidat vor fi depuse pana la data de 05.07.2024, ora 16:00, exclusiv in format
electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Braila, respectiv resurseumane@br.politiaromana.ro.

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf (DOAR PDF, NU
WORD, FOTO etc) si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata (candidatii vor
manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu Vasile -act identitate, lonescu Vasile -
cerere inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: lonescu Vasile -Dosar de recrutare
concurs ofiter Il la Serviciul de Investigare a Criminalitatii Economice.

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de concurs
pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea
dosarelor de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

in urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitd de documentatia
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aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii, de pe aceeasi adresa,
respectiv resurseumane@br.politiaromana.ro, precizandu-se codul atribuit candidatului.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Braila la nr. de tel
0239/606100, int.20111 iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta
fizic la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Braila din mun. Braila, Str.
Mihail Sebastian nr.10-12, judetul Braila, in vederea clarificarii.

Transmiterea e-mail-ului de confirmare a primirii cererii si atribuirea codului unic NU reprezinta o
validare a candidaturii sau a faptului ca dosarul de recrutare este corect si complet intocmit, conform
specificatiilor din anunt, intrucat acest fapt este o obligatie ce revine candidatului, iar verificarea
corectitudinii intocmirii dosarului de recrutare si a indeplinirii cerintelor de ocupare este atributia
exclusiva a comisiei de concurs/comisiei de recrutare, activitate care se efectueaza la data stabilita
expres in calendarul de concurs.

ATENTIE! Se recomanda tuturor candidatilor sa evite inscrierea la alte concursuri organizate de Politia
Romana, la aceeasi datd, intrucat testele scrise se vor desfasura concomitent.

inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere de inscriere, conform Anexei, si a documentelor, in
volum complet, specificate in anunt si transmise impreuna la adresa de e-mail
resurseumane@br.politiaromana.ro.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice alte mijloace
decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv resurseumane@br.politiaromana.ro astfel ca
cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

Atentie! Candidatii care nu transmit, la Inscriere, toate documentele mai sus mentionate NU vor fi
nscrisi la concurs.

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 05.07.2024, orele 16:00, nu vor mai fi luate in
considerare documente necesare completarii dosarului de candidat.

Atentie! Candidatul declarat "admis” va prezenta documentele in original, in vederea certificarii pentru
conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la inscriere, care vor fi semnate
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat "admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 571 alin. (5) din O.M.A.l. nr. 140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.

Date de contact:
[.P.J.Braila - Serviciul Resurse Umane - tel. 0239/606100, int. 20111; e-mail :
resurseumane@br.politiaromana.ro

Grafic concurs:
1. Grafic de concurs - 25.06.2024....pdf

Fisiere anunt:

1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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COMISIA DE CONCURS/ EXAMEN

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/ EXAMENUL UI
organizat pentru ocuparea unui post vacant de ofiter de politie — ofiter specialist III la Serviciul de
Investigare a Criminalitatii Economice - Inspectoratul de Politie Judetean Braila, prevazut la
pozitia 231/A din statul de organizare al unitatii.

- 21.06.2024 — Constituirea comisiilor centrale de concurs, a comisiilor de concurs si a comisiilor
de solutionare a contestatiilor si a comisiilor de recrutare, dupa caz.

- Pana la 25.06.2024 — Publicarea anunturilor de concurs conform regulilor stabilite de O.M.A.I.
nr. 140/2016.

- Pani la 05.07.2024 — inclusiv — Perioada de Tnscriere la concurs.
- Pana la 10.07.2024 — Evaluarea psihologica a candidatilor.

- Pani la 12.07.2024 — Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor si publicarea anuntului de
validare/invalidare a candidaturilor.

- Pana la 16.07.2024 — Publicarea rezultatelor privind validare/invalidare a candidaturilor.
- 20.07.2024 — Desfasurarea probei scrise.

- 20.07.2024 — Publicarea rezultatelor la proba scrisa.

- 21.07.2024 — Depunerea contestatiilor la proba scrisa.

- 22.07. - 23.07.2024 — Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale.

NESECRET Page 1 of 18
Date cu caracter personal prelucrate de catre IPJ Braila in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679.
Datele pot fi folosite doar pentru scopul pentru care au fost colectate/transferate. Prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuatda numai cu acordul IPJ
Briila. Braila, Str. Mihail Sebastian nr.10-12, cod postal 810487, Tel/Fax: 0239.61.22.22, e-mail resurseumane@br.politiaromana.ro




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
SPECIALITATEA INVESTIGAREA CRIMINALITATII ECONOMICE

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI CENTRALE DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul de ocupare a posturilor de ofiter de
politie din cadrul structurilor de investigare a criminalitatii economice, prin
incadrare directa, domeniul STIINTE ECONOMICE

A. TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei: Principii generale. Drepturile, libertétile si indatoririle
fundamentale. Economia si finantele publice (Constitutia Romaniei);

2. Organizarea si functionarea Politiei Romane: Structura organizatorica.
Unitati teritoriale din subordinea Inspectoratului General al Politiei Romaéne.
Personalul Politiei Romane. Atributiile Polifiei Romane. Drepturi si obligatii (Legea
nr. 218/2002);

3. Organizarea si functionarea politiei judiciare (Legea nr. 364/2004);

4. Statutul politistului: Dispozitii Generale. Modificarea §i suspendarea
raportului de serviciu al polifistului. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului
unor drepturi sau libertati ale politistului. Recompense, raspunderea juridicd si
sanctiuni (Legea nr. 360/2002);

5. Reglementarea activititii de solutionare a petitiilor (O.G. nr. 27/2002 si
O.M.A.l. nr. 33/2020);

6. Liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001);

7. Protectia informatiilor clasificate: Clasificarea s1  declasificarea
informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de
secretizare. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate. Colectarea, transportul, distribuirea i protectia, pe teritoriul Romaniei, a
corespondentei clasificate (H.G. nr. 585/2002 si H.G. nr. 1349/2002);

8. Regimul juridic al contraventiilor (O.G. nr. 2/2001);




9. Cercetarea penala:
Legea penala si limitele ei de aplicare (Principii generale, Aplicarea legii
penale, Aplicarea legii penale in timp, Aplicarea legii penale in spatiu);
Infractiunea  (Dispozitii  generale, Cauzele justificative, Cauzele de
neimputabilitate, Tentativa, Unitatea si pluralitatea de infractiuni, Autorul si
participantii),
Pedepsele (Categoriile pedepselor),
Raspunderea penala a persoanei juridice (Dispozitii generale, Regimul
pedepselor complementare aplicate persoanei juridice, Dispozitii comune),
Cauzele care inlatura raspunderea penala;
Intelesul unor termeni sau expresii in legea penald;
Principiile si limitele aplicarii legii procesuale penale,
Actiunea penala,
Participantii in procesul penal (Dispozitii generale, Competenta organelor
judiciare, Subiectii procesuali principali si1 drepturile acestora, Inculpatul si
drepturile acestuia, Partea civild si drepturile acesteia, Partea responsabild
civilmente si drepturile acesteia, Avocatul. Asistenta juridica si reprezentarea);
Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii,
Masurile preventive (Dispozitii generale, Retinerea, Controlul judiciar,
Controlul judiciar pe cautiune, Arestul la domiciliu, Arestarea preventiva,
Incetarea de drept, revocarea si inlocuirea masurilor preventive);
Masurile asiguratorii, restituirea lucrurilor §i restabilirea situatiei anterioare
savarsirii infractiunii;
Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere,
Urmarirea penala (Dispozitii generale, Sesizarea organelor de urmarire penala,
Conducerea si supravegherea activitatii organelor de cercetare penald de catre
procuror, Efectuarea urmaririi penale),
Pldangerea impotriva masurilor §i actelor de urmarire penala.

(Codul Penal si Codul de Procedura Penala)
10. Infractiunile previazute de Codul penal aflate in competenta de cercetare a

structurilor de investigare a criminalitatii economice:

Infractiuni contra patrimoniului  (Infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, Distrugerea i tulburarea de posesie),

Infractiuni contra autoritatii;

Infractiuni de coruptie si de serviciu (Infractiuni de coruptie, Infractiuni de
serviciu);

Infractiuni de fals (Falsuri in inscrisuri);

Infractiuni contra sigurantei publice (Infractiuni privitoare la regimul stabilit
pentru alte activitati reglementate de lege, Infractiuni contra sanatatii publice),

(Codul Penal)

11. Competenta Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate

Organizata si Terorism (O.U.G. nr. 78/2016);

12. Competenta Directiei Nationale Anticoruptie (O.U.G. nr. 43/2002);
13. Achizitiile publice in Romaiania: Autoritati contractante. Domeniu de

aplicare. Procedurile de atribuire. (Legea nr. 98/2016);

14. Infractiuni prevazute de Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea

si sanctionarea faptelor de coruptie (Legea nr. 78/2000);

15. Prevenirea si combaterea evaziunii fiscale (Legea nr. 241/2005);



16. Prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantirii terorismului
(Legea nr. 129/2019);

17. Sanctiuni previazute de Codul vamal (Legea nr. 86/2006);

18. Reglementari privind organizarea si conducerea contabilitatii - Dispozitii
generale. Organizarea si conducerea contabilitdfii. Registrele de contabilitate. Situatii
financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice. Contraventii si
infractiuni (Legea nr. 82/1991);

19. Reglementiri fiscale:

 Impozitul pe profit (Dispozitii generale, Calculul rezultatului fiscal, Aspecte

fiscale internationale, Plata impozitului §i depunerea declaratiilor fiscale,

Impozitul pe dividende),

* Impozitul pe venit (Dispozitii generale, Venituri din activitafi independente,

Venituri din cedarea folosintei bunurilor),

sImpozitul pe veniturile obtinute din Romania de nereziden{i si impozitul pe

reprezentantele firmelor strdine infiintate in Romania (Impozitul pe veniturile

obtinute din Romdnia de nerezidenti, Asocieri/Entitati care desfasoara
activitate/obtine venituri in/din Romania, Impozitul pe reprezentante),

*Taxa pe valoarea adaugatd (Definitii, Operatiuni impozabile, Persoane

impozabile, Operatiuni cuprinse in sfera de aplicare a taxei, Locul operatiunilor

cuprinse in sfera de aplicare a taxei, Faptul generator si exigibilitatea taxei pe
valoarea adaugata, Baza de impozitare, Cotele de taxa, Operatiuni scutite de
taxa, Regimul deducerilor, Persoane obligate la plata taxei, Regimuri speciale,

Obligatii, Dispozitii comune),

*Accize si alte taxe speciale, Regimul accizelor armonizate, Regimul accizelor

nearmonizate, Contraventii si sanctiuni, Infractiuni (Legea nr. 227/2015);

20. Normele generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-
contabile si Normele specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile
(Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015);

21. Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate (Ordinul M.F.P. nr. 1802/2014);

22.Administrarea, functionarea si implementarea sistemului national privind
factura electronica RO e-Factura si factura electronica in Roménia(O.U.G. nr
120/2021);

23.Reglementari privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de
marcat electronice fiscale(O.U.G. nr 28/1999);

24. Infiintarea, organizarea s§i functionarea Agentiei Nationale de
Administrare a Bunurilor Indisponibilizate: Atributii privind facilitarea identificarii
si urmadririi bunurilor care pot face obiectul masurilor asigurdtorii in cursul
procedurilor judiciare penale, al confiscarii speciale sau extinse, Atributii privind
bunurile indisponibilizate (Atributii privind sumele de bani indisponibilizate, Atributii
privind administrarea bunurilor mobile indisponibilizate, Atributii privind cazurile
speciale de valorificare a bunurilor mobile si imobile Sechestrate, Evaluarea gi
valorificarea bunurilor mobile si imobile sechestrate) (Legea nr. 318/2015).
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- Titlul I — Capitolele I-IV si Capitolul VII;

13. O.U.G. nr. 78/2016 pentru organizarea si functionarea Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul I11;

14. O.U.G. nr. 43/2002 privind Directia Nationala Anticoruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare: Capitolul 111;

15. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul 1 — Sectiunea 3 si Sectiunea 4 si Capitolul III — Sectiunea 1;

16. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
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17. Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

18. Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;



19. Legea nr. 86/2006 privind Codul vamal al Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare: Titlul XII;

20. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare: Capitolele I - VI,

21. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare: Titlul 11 (Cap. I, Cap. I, Cap. Ill, Cap. IV, Cap. V), Titlul IV (Cap. I, Cap.
I1, Cap. IV), Titlul VI (Cap. I, Cap. II, Cap. Il1), Titlul VII (Cap. | — Cap. XIV), Titlul
VIII (Cap. I, Cap. I, Cap. IlI, Cap. IV);

22. Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile:
anexa nr.l si anexa nr. 2;

23. Ordinul M.F.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare;

24. 0.U.G. nr. 120/2021 privind administrarea, functionarea si
implementarea sistemului national privind factura electronicd RO e-Factura si
factura electronici in Romania, precum si pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr. 78/2000 privind omologarea, eliberarea cartii de identitate a
vehiculului si certificarea autenticitdtii vehiculelor rutiere in vederea introducerii pe
piata, punerii la dispozitie pe piata, inmatricularii sau inregistrarii in Romania, precum
si supravegherea pietei pentru acestea, cu modificarile si completarile ulterioare;

25.0.U.G. nr 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utiliza
aparate de marcat electronice fiscale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

26. Legea nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare: Cap. III, Cap. IV (Sectiunea 1 - 3%).

NOTA:

in vederea pregitirii pentru concurs, candidatii vor consulta bibliografia
indicata, in forma actualizata, in vigoare la data de 25.06.2024.

Actele normative mentionate pentru care nu sunt specificate titluri sau
capitole vor fi studiate Tn totalitate.

Singura proba de concurs este proba scrisd care va consta in rezolvarea
unui test grila, cu un singur raspuns corect.



