MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Anunt

Anunt concurs T.C.O. 12 posturi ofiter de politie, specialitatea I.C.

Inspectoratul de Politie Judetean Prahova organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:

1.
2.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

1.

10.

poz. 328 - ofiter principal | prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Prahova - Serviciul Investigatii Criminale - Biroul Combaterea Infractiunilor contra
Persoanei, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI, Domeniu de activitate: Investigatii criminalelGPR

. poz. 336/a - ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Prahova - Serviciul Investigatii Criminale - Biroul Combaterea Infractiunilor contra
Patrimoniului si Grupari Infractionale, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI, Domeniu de activitate: Investigatii
criminalelGPR

. poz. 337/a - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Prahova - Serviciul Investigatii Criminale - Biroul Combaterea Infractiunilor contra
Patrimoniului si Grupari Infractionale, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI, Domeniu de activitate: Investigatii
criminalelGPR

. poz. 568 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Prahova - Politia Municipiului Ploiesti - Biroul Combaterea Infractiunilor contra
Persoanei si Patrimoniului, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI, Domeniu de activitate: Investigatii
criminalelGPR

. poz. 586/b - ofiter principal | prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Prahova - Politia Municipiului Ploiesti - Biroul Combaterea Furturilor din Locuinte, jud.
PH, MUNICIPIUL PLOIESTI, Domeniu de activitate: Investigatii criminalelGPR

. poz. 649/a - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Prahova - Politia Municipiului Ploiesti - Sectia 1 Politie, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI,
Domeniu de activitate: Investigatii criminalelGPR

. poz. 649/b - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Prahova - Politia Municipiului Ploiesti - Sectia 1 Politie, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI,
Domeniu de activitate: Investigatii criminalelGPR

. poz. 788 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Prahova - Politia Municipiului Ploiesti - Sectia 3 Politie, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI,
Domeniu de activitate: Investigatii criminalelGPR

. poz. 954 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:

Insp.de Politie Jud.Prahova - Politia Orasului Baicoi, jud. PH, ORAS BAICOI, Domeniu de activitate:
Investigatii criminalelGPR

poz. 1000 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Prahova - Politia Orasului Breaza, jud. PH, BREAZA, Domeniu de activitate: Investigatii
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

criminalelGPR

11. poz. 1043 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Prahova - Politia Orasului Mizil, jud. PH, ORAS MIZIL, Domeniu de activitate: Investigatii
criminalelGPR

12. poz. 1059/a - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Prahova - Politia Orasului Plopeni, jud. PH, ORAS PLOPENI, Domeniu de activitate:
Investigatii criminalelGPR

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

o gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta/echivalenta in
domeniul/profilul/specializarea/specialitatea stiinte juridice
sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistemul Bologna) in domeniul fundamental
»Stiinte sociale”, ramura ,stiinte juridice” sau ,stiinte militare, informatii si ordine publica”, specializarea
,Ordine si siguranta publica” sau in domeniul fundamental ,stiinte juridice”, domeniul de studii , drept”;

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina permis de conducere,
categoria ,B”;
- sa detina / sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate cu caracter secret de serviciu;
- sa detina / sa obtina aviz de politie judiciara.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

o aptitudini si abilitati necesare: capacitate de analiza si sinteza foarte bine dezvoltate, rationament
logic, flexibilitate in gandire, nivel de cultura generala bine dezvoltat, cunoasterea legislatiei si a
normelor specifice muncii, solutii in situatii critice, abilitate de comunicare si relationare la nivel
interpersonal, deprinderi practice necesare culegerii, verificarii, prelucrarii si interpretarii calitative si
cantitative a informatiilor;

¢ atitudini necesare/comportament: spirit de observatie foarte bine dezvoltat, adaptabilitate la modul
de lucru in conditii de stres, flexibilitate in comportament, integritate morala in relatiile de serviciu si in
societate, disponibilitatea de a lucra in echipa, asumarea responsabilitatii, obiectivitate, perseverenta,
prestanta;

e parametri privind starea sanatatii somatice: ,APT” medical, conform baremelor de incadrare in MAI

¢ trasaturi psihice si de personalitate: ,APT" psihologic, conform baremelor de incadrare in MAI
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o definirea sumara a atributiilor postului: - desfasoara activitati de culegere a informatiilor si
supraveghere a persoanelor suspecte in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- se deplaseaza pentru efectuarea cercetarii la fata locului in dosarele penale cu autori necunoscuti si
cunoscuti, intocmeste acte procedurale si acte premergatoare, desfasoara activitati specifice pentru
identificarea autorilor si recuperarea prejudiciului;
- rezolva petitiile, diversele, lucrarile cu caracter secret si dosarele penale cu autori necunoscuti si
cunoscuti, In conformitate cu prevederile legale si termenele stabilite;
- desfasoara activitati pentru identificarea si depistarea persoanelor si bunurilor urmarite in temeiul legii.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 07.07.2024 23:59

Dosar recrutare

10.

11.

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.
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Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
13. *Copie permis de conducere categoria B

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Agentii de politie pentru s-a emis un aviz psihologic (APT/INAPT), aflat la momentul inscrierii in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv
in cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie a agentilor care
indeplinesc conditiile legale, vor completa, in acest sens, o declaratie din care sa rezulte acest aspect, cu
precizarea unitatii beneficiare.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:
1. Va fi declarat "admis" la concurs primul candidat care a obtinut notele cele mai mari la testul grila, in
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ordinea descrescatoare a acestora (cu conditia ca nota obtinuta sa fie minim 7.00) si care indeplinesc
cerintele de ocupare a posturilor.

2. In situatia in care, mai multi candidati au aceeasi nota la proba scrisa, departajarea candidatilor se va
realiza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale,
elaborate din tematica si bibliografia de concurs.

3. Interviul se va sutine dupa expirarea termenului de solutionare a eventualelor contestatii la proba
scrisa, pe baza aceleiasi tematici si bibliografii, stabilite pentru testul scris, la o data ce va fi
comunicata ulterior, prin postare la sectiunea "Fisiere anunt" din aceasta pagina. Interviul se poate
contesta in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, exclusiv in format electronic, la adresa de e-
mail: resurseumane@ph.politiaromana.ro .

4. Eventualele contestatii la interviul de departajare vor fi solutionate in termen de 2 (doua) zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere. Nota acordata dupa solutionarea eventualelor contestatii la
interviu este definitiva.

5. Este declarat admis la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu, indiferent de
nota obtinuta.

6. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea "Fisiere anunt”.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
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1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef al
Inspectoratului Judetean de Politie Prahova si vor fi depuse pana la data de 05.07.2024, ora 16.00
(inclusiv in zilele nelucratoare) la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane
resurseumane@pbh.politiaromana.ro.

2. Dosarele de recrutare vor fi depuse in volum complet, pana la aceeasi data, respectiv 05.07.2024, ora
16.00 (inclusiv in zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la
adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova
resurseumane@ph.politiaromana.ro

3. Regquli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);
- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu lon-cerere de inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica, inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original; de ex. diploma de licenta este scanata fata-verso) si este lizibil;
- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiectul (titlul) de urmatoarea forma: numele si
prenumele lui, precum si functia pentru care candideaza. (Ex: Popescu lon - TCO ofiter investigatii
criminale).

4. In urméatoarea zi lucratoare, ulterioara inregistrarii cererii de inscriere, insotita de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii, la adresa indicata de
acestia, precizandu-se codul unic de identificare atribuit candidatului.

- E-mail-ul de confirmare nu certifica primirea in volum complet si corect a documentelor, aceasta fiind
responsabilitatea exclusiva a candidatilor. Verificarea documentelor transmise se realizeaza ulterior
datei limita de depunere a dosarelor, de catre comisia de concurs, in vederea validarii. Codul atribuit
urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

5. in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa Serviciului Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova la nr. de tel. 0244/302.115, int. 20115, iar
in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse
Umane din str. Vasile Lupu, nr. 60, judetul Prahova, in vederea clarificarii.

6. "Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii", potrivit art. 57”1 alin. (6) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne.

7. Candidatul declarat "admis", in termen de 5 zile lucratoare, va prezenta documentele din dosarul de
recrutare, in original, in vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea
copiilor.
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8. In situatia in care candidatul declarat admis nu prezint toate documentele solicitate si/sau nu prezint3
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la
OMAI nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.

Date de contact:
Detalii suplimentare pot fi obtinute la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Judetean de
Politie Prahova, nr. de telefon 0244/302.115 sau interior 20115, in zilele lucratoare, in intervalul orar
09.00-14.00.

Grafic concurs:
1. GRAFIC CONCURS.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 3196-Anunt concurs T.C.0. 12 posturi ofiter de politie, specialitatea I.C. - Anunt concurs T.C.O.
12 posturi ofiter de politie, specialitatea I.C..pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

2_1; Data si ora Activitatea destiisurati
1. 25.06.2024 Publicarea anuntului privind organizarea concursului
5 25.06.2024 - Inscrierea candidatilor 1a concurs.
' 05.07.2024 Depunerea dosarului de recrutare de citre candidatii fnscrigi la concurs
P2ni la data de . - o
3. 10.07.2024 Evaluarea psihologici a candidatilor
4. Pﬁlnza. égg%t; 4de Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor
5, Pénd la data de Publicarea rezultatelor privind validarea/invalidarca candidaturilor
16.07.2024
6. 20.07.2024 Desfagurarea probei scrise si publicarea rezultatelor
7. 21.07.2024 Depunerea contestatiilor la proba scrisd
8. 22.07 —23.07.2024 Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale




ROMANIA

MINISTERUL A RILOR INTERNE
; NESECRET
Bucuresti
1 Nr. din 20.06.2024
” Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
COMISIA CENTRALA DE CONCURS
SPECIALITATEA INVESTIGATII CRIMINALE
APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrigi la concursul de ocupare a posturilor de executie
vacante prin trecerea agentilor de politie tn corpul ofiterilor,
pentru specialitatea Investigatii Criminale

I. PREGATIRE DE SPECIALITATE

1. DREPT PENAL - PARTEA GENERALA

TEMATICA
- Infractiunea - Tithil II;
- Pedepsele - Titlul IIT - Categoriile pedepselor; Pedepsele principale;
Pedeapsa accesorie si pedepsele complementare;
- Masurile de siguranta - Titlul IV;
- Minoritatea — Titlul V ;
- Cauzele care Inléturd rispunderea penala - Titlul VII;
- Cauzele care Inldturd sau modifica executarea pedepsei - Titlul VIII,
- Cauzele care Inldturd consecintele condamnarii - Titlul IX;
- TIntelesul unor termeni sau expresii in legea penala - Tithil X;

2. DREPT PENAL - PARTEA SPECIALA

TEMATICA
A. Infractiuni contra persoanei — Titlul I

- Infractiuni contra vietii - Capitolul I,
- Infractiuni contra integritdtii corporale sau sanitatii - Capitolul II;
- Infractiuni sdvarsite asupra unui membru de familie - Capitolul IIT;
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- Agrestuni asupra fatului-Capitolul IV

Infractiuni contra libertatii persoanei - Capitolul VI,

Traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile - Capitolul VII;
Infractiuni contra libertitii si integrititii sexuale - Capitolul VIII;
Infractiuni ce aduc atingere domiciliului gi vietii private - Capitolul IX;

1

B. Infractiuni contra patrimoniului — Titlul II

Furtul - Capitolul I,

Télharia gi pirateria - Capitolul II;

Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii - Capitolul I1I;

Fraude comise prin sisteme informatice gi mijloace de plati electronice -
Capitolul IV

Distrugerea si tulburarea de posesie - Capitolul V;

C. Infractiunii privind autoritatea si frontiera de stat — Titlul ITI

Infractiuni contra autoritatii - Capitolul I ;
Infractiuni privind frontiera de stat- Capitolul II;

D. Infractiuni contra infaptuirii justitiei — Titlul IV - art. 266-288;
E. Infractinni de fals — Titlul VI

- Falsuri In Toscrisuri - Capitolul IIT - art. 320-323, art. 325-327;

F. Infractiuni contra sigurantei publice — Titlul VII

- Infractiuni contra sigurantei gi integrititii sistemelor si datelor informatice -
Capitolul VI — art.360-366;

G. Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociali —
Titlal VIII

- Infractiuni contra ordinii si linistii publice - Capitolul I - art. 367 - 375;

BIBLIOGRAFIE
Codul penal - Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si

completdrile ulterioare.
Partea generald
Titlul Il : Capitolul I, Capitolul II, Capitolul Ill, Capitolul IV, Capitolul
V, Capitolul VI,
Titlul 1l : Capitolul I, Capitolul II, Capitolul IT1,
Titlul IV : Capitolul I, Capitolul I,
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Titlul V : Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV;
Tithul VII, Tithdd VIII, Titlul IX, Titlul X;

Partea speciald

Titlul 1 : Capitolul I, Capitolul II, Capitolul Ill, Capitolul 1V, Capitolul

VI, Capitolul VII, Capitolul VIII, Capitolul IX.

vV

Tithul IT : Capitolul I, Capitolul II, Capitolul 111, Capitolul IV, Capitolul

Tithul 11T : Capitolul I, Capitolul IT;

Tithul IV : art. 266-288;

Titlul VI : Capitolul III: art. 320-323, art. 325-327,
Titlul VII : Capitolul VI: art. 360-366;

Titlul VIII : Capitolul I art. 367-375;

3. DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA GENERALA
TEMATICA

» Actiunea penald §i actiunea civila in procesul penal— Titlul IT;
» Participantii in procesul penal — Titlul IIT;

Dispozitii generale-Capitolul I ;
Competenta organelor judiciare-Capitolul IT;

- Competenta functionald, dupd materie §i dupd calitatea persoanci a
instantelor judecatoregti-Sectiunea 1;

Competenta teritoriald a instantelor judecatoresti-Sectiunea a 2-a;
Competenta judecitorului de drepturi si libertdti si a judecitorului de
camerd preliminari-Sectiunea a 4-a;

Organcle de urmdrire penald si competenta acestora-Sectiunea a 5-a;
Subiectii procesuali principali si drepturile acestora-Capitolul III;
Inculpatul s1 drepturile acestuia-Capitolul IV
Avocatul. Asistentd juridica si reprezentarea-Capitolul VII;

» Probele, mijloaccle de proba gi procedecle probatorii — Tithul IV,
» Migsurile preventive si alte misuri procesuale — Titlul V:
» Acte procesuale si procedurale comune — Titlul VI,

Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere-
Capitolul I

BIBLIOGRAFIE

Codul de proceduri penald - Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduri
penald, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Partea generald
- Titlul IT,
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- Titlul Il : Capitolul I; Capitolul Il - Sectiunea I, 2, 4, 5, Capitolul 111,
Capitolul 1V, Capitolul VII.

- Titlul IV :

- Tithl V :

- Titlul VI : Capitolul I

4. DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA SPECIALA
» Urmdrirea penald — Titlul I
- Dispozitii generale-Capitolul I;
- Sesizarea organelor de urmérire penala-Capitolul IT;
- Efectuarea urmaririi penale-Capitolul IV

BIBLIOGRAFIE
Codul de procedurid penald - Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduri
penald, cu modificarile si completérile ulterioare;

Partea speciald
Titlul 1. : Capitolul I, Capitolul Il, Capitolul IV

5. ACTIVITATEA DE URMARIRE PENALA

TEMATICA
» Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizirilor penale si coordonarea

administrativd a activitatilor dispuse organelor de politie de citre procuror;
» Cercetarea la fata locului.

BIBLIOGRAFIE

- Ordinul comun M.A.L/P.1.C.C.J. nr. 56/12/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind inregistrarea, evidenfa unitard, circuitul sesizdrilor penale §i
coordonarea administrativd a activitdtilor dispuse organelor de politie de citre

procuror;
- Ordinul comun M.AL/PLC.CJ. nr. 182/1754/2009 privind procedura
cercetdrii la fata locului si anexe.

6. COOPERAREA SI ASISTENTA POLITIENEASCA INTERNATIONALA
TEMATICA
» Atributiile Centrului de Cooperare Politieneasca Internationali;
» Proceduri specifice - Cererea de asistentd politieneasca internationals;
» Comisia rogatorie international3;
» Echipele comune de anchet3;

BIBLIOGRAFIE

[ e S TR
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- O.U.G. nr. 103/2006 republicatd, privind unele mdsuri pentru facilitarea
cooperdrii politienesti internationald — Capitolul I si Capitolul I11;

- Legea nr. 302/2004 privind cooperarea judiciard internationald in materie
penald, republicatd - Titlul VIII - Asistenta judiciard in materie penald — Capitolul I -
Asistenta judiciard internationald - art. 228-232, art. 239;

7. PROTEJAREA PATRIMONIULUI CULTURAL NATIONAL
TEMATICA

» Protejarea patrimoniului cultural national mobil;
» Responsabilitatile proprietarilor de monumente istorice §i ale autorititilor
administratiei publice locale;

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare - Capitolul V, VI, X, XI:

- Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - Titlul IV.

8. PERSOANE URMARITE iN TEMEIUL LEGII
TEMATICA

Darea in urmarire la nivel national;

Semnaldri introduse in SINS;

Semnaldri cu privire la persoane ciutate in vederea predirii in baza unui mandat
european de arestare sau in vederea extradarii;

Semnalari cu privire la persoane disparute;
Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti —

Sectiunea |
-Etapa a Il - a — Deplasarea unei echipe operative la fafa locului pentru

VVY

Vv

evaluarea situatiei de fapt g§i stabilirea tipului de disparitie (,in circumsiante
alarmante” sau ,,plecare voluniard”). Cercetarea criminalisticd;
-Etapa a lll - a — Procedura de ciutare §i investigare.

BIBLIOGRAFIE

Codul de proceduri penali - Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduri
penala, cu modificrile si completarile ulterioare — partea speciali — Titlul IV —
Proceduri speciale, Capitolul IV — Procedura ddrii in urmdrire - art. 521-526.
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- Legea nr. 141/2010 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
Sistemului Informatic National de Semnaldri si participarea Romdéniei la Sistemul de
Informatii Schengen, republicatd, — Capitolul II, Sectiunea a 3-a, art.6-20;

- Ordinul MAI nr. 212/2010 privind procedurile de lucru pentru activititile
autoritdfilor nafionale competente din cadrul Ministerului Administratiei gi
Internelor aferente semnaldrilor din Sistemul Informatic National de Semnaldiri sau
Sistemul de Informatii Schengen, cu modificirile si completirile ulterioare -
Capitolul II, Capitolul IIT. |

- Dispozitia L.G.P.R. nr. 44/2007, pentru aprobarea , Manualului de bune
practici privind modul de actiune al politiei in cazurile copiilor dispdruti sau victime
ale abuzului, traficului de persoane si pornografiei infantile pe internet” - Sectiunea I
— Etapele de reactie - art. 8-13 si art. 19, 20, 25-31.

9. SUPRAVEGHERI JUDICIARE - MASURILE PREVENTIVE
TEMATICA

» Misurile preventive neprivative de libertate aplicabile persoanei fizice;

» Executarea mésurii preventive a arestului la domiciliu;

» Organizarea §i desfigurarea activititilor specifice Politici Romane privind
supravegherea persoanelor fatd de care organele judiciare au dispus misura

. preventiva a controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la

 domiciliu; -

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a mdsurilor educative si a
altor mdsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal, cu modificirile si completérile ulterioare; Titlul VII, Capitolul I
art. 82-84;

- Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a mdsurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificirile s
completarile ulterioare, Titlul IV, Capitolul 111, art. 124-133;

- Dispozifia 1.G.P.R. nr. 9/10.02.2014 prin care a fost aprobatd Metodologia
privind organizarea si desfigurarea activitdtilor specifice Politiei Romdne privind
supravegherea persoanelor fafd de care a fost dispusd mdsura controlului judiciar,
controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu,

II. PREGATIRE GENERALA

TEMATICA
» Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Roméne;
- Atributiile Politieci Roméane;
- Drepturi si obligatii

B R s
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BIBLIOGRAFIE :

Legea nr. 218/2002 privind organizarea §i functionarea Politiei Romdne,
republicatd, cu completérile ulterioare — Capitolul IIl §i Capitolul V.
TEMATICA

> Statutul politistului

- Drepturile, indatoririle i restringerea exercitiului unor drepturi sau libertati
ale politistului

- Recompense, raspunderea juridici si sanctiuni

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificirile si completirile
ulterioare — Capitolul 111, art.28-48 si Capitolul IV, art.53-58;

TEMATICA
> Organizarea gi functionarea politiei judiciare;
BIBLIOGRAFIE :

- Legea nr. 364/2004 privind organizarea §i functionarea politiei judiciare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
» Btica si deontologia politieneasci;
>

BIBLIOGRAFIE : Hotardrea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea
Codului de eticd gi deontologie al politistului.

TEMATICA

> Protectia informatiilor clasificate;
» Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate
- Dispozitii generale
- Clasificarea si declasificarea informatiilor. Mdsuri minime de proftectie
specifice claselor si nivelurilor de clasificare
- Reguli generale privind -evidenta, intocmirea, pdstrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea i  distrugerea
informatiilor clasificate.
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BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile
si completérile ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate, cu modificirile ulterioare -
Capitolul 1, Capitolul 2 si Capitolul 3.

TEMATICA

» Activitdfile de solufionare a petitiilor, primire in audientd si consiliere a

cetdtenilor.

BIBLIOGRAFIE - Ordinul M.AL nr. 33/2020 privind activitdtile de
solutionare a peltitiilor, primire in audientd si consiliere a cetdtenilor tn Ministerul
Afacerilor Interne.

PRECIZARI:

1. Actele normative prevdzute in bibliografia recomandatd candidatilor vor fi
studiate in forma actualizatd, cu modificarile si completirile ulterioare, pénd la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate
capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate.

MEMBRI:
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‘ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
- NESECRET
Bucuresti
Nr. 456697 din 26,06,2924

B, wRic

msrmamm GENERAL AL pou'rml ROMANE

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
SPECIALITATEA INVESTIGATH CRIMINALE

ERATA

1a Tematica si Bibliografia mentionat cu privire la concursul de ocupare a posturilor
- de executic vacante prin trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor,
pentru specialitatea Investigatii Criminale-Iulie 2024.

fn ceea ce priveste tematica si bibliografia nr. 456694 din 25.06.2024
referitoare 1a concursul de ocupare a posturilor de executie vacante prin trecerea
agentilor de politie In corpul ofiterilor, care va avea loc la data de 20.07.2024, comisia
de examen, constaté din oficiu faptul ¢, din eroare, s-a mentionat la Capitolul I-pot. 8
(Persoane urmarite in temeiul legii), studierea tematicii:

%> Darea in urmarire la nivel national;

»  Semnaliti introduse in SINS;

> . Semmaldri cu privire la persoane ciutate in vederea predarii in baza unui

mandat earopean de arestare sau in vederea extradarii;
> Semnalari cu privire la persoane dispérute,
precum si a bibliografiei:

o Legea nr. 141/2010 privind infiinjarea, orgenizarea si functionarea
Sistemului Informatic Nagional de Semnaldri i participarea Romdniei la Sistemul de
]rgfarmaﬁ.iﬁehéngen republicatd, — Capitolul 11, Sectiunea a 3-a, art.6-20;

o Ordinul MAI nr. 212/2010 privind procedurile de lucriu peniru
aczm?d;de auloritdtilor nationale competente din cadrul Ministerului Administragies
§i Internelo¥ aferente semnaldirilor din Sistemul Informatic National de Semnaldri sau
Sistemul de Informatii Schengen, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul
I, Capitolul 111,

" Astfel. cap. I pct. 8 din Tematica si bibliografia nr. 456694 din 25.06.2024 se
- va, nioﬂiﬁ_qafs;i va fi-avea urmiitorul cuprins:
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TEMATICA:

»  Participarea Romaniei la S.1.S;

»  Dispozitii comune pentru semnalarile continute n S.I.N.S. st pentru cele
transmise in S.1.S.;

»> Semnaliri referitoare la persoane ciutate in vederea arestdrii, in scopul
predirii sau al extradérit;

>  Semnalari referitoare la persoane disparute sau vulnerabile care trebuie
impiedicate s cédlatoreasca;

»  Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti —
Sectiunea I

-Etapa a II - a — Deplasarea unei echipe operative la faia locului pentru
evaluarea situgfiei de fapt si stabilirea tipului de disparifie (,in circumsianie
alarmante” sau ,,plecare volhumiard”). Cercetarea criminalisiicd;

-Etapa alll - a— Procedura de cdutare §i investigare.

BIBLIOGRAFIE:

»  Legea nr. 76/2023 privind organizarea si functionarea Sistemului
informatic nagional de semnaldri si participarea Romdniei la Sistemul de informatii
Schengen, cap. 1 si cap. TV;

>  OM.AL 582024 pentru aprobarea procedurifor de lucru privind
activitdtile autoritdjilor nafionale competente din cadrul say din subordinec
Ministerului Afacerilor Interne aferente semnaléirilor din Sistemul informatic nationai
de semnalciri sau Sistenrul de Informayii Schengen, cap. 11, cap. 11,

>  DISPOZITIA LG.P.R. nr. 44/2007, pentru aprobarea ., Monualului de
bune practici privind modul de actiune al politiei in cazurile copiilor dispdruli sau
victime ale abuzulii, traficului de persoane §i pornografiei infantile pe internet” -
Sectiunea I - Etapele de reacfie - art, 8-13 si art. 19, 20, 25-3].

De asemenea se va avea in vedere legislatia aflatd in vigoare, la data cand s-a
publicat anuntul cu privire la organizarea concursului.
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DETALII PRIVIND MODUL DE COMPLETARE AL CERERII DE INSCRIERE
la concursul organizat de cétre I.J.P. Prahova pentru ocuparea unui numir de 12 posturi
vacante de ofiter de politie, specialitatea investigatii criminale,

prin trecerea Tn corpul ofiterilor a agentilor de politie

care Indeplinesc conditiile legale

Avénd In vedere modalitatea organizérii concursului pentru ocuparea unui numir
de 12 posturi vacante de ofiter de politie, specialitatea investigatii criminale, respectiv de
ocupare a mai multor posturi vacante din aceeasi specialitate (pentru toate posturile
obligatoriu), candidatul va solicita, in cuprinsul cererii sale de inscriere, aprobarea
inscrierii la concursul organizat de L.J.P. Prahova in vederea ocupdrii functiei de ofiter
de politie pentru toate cele 12 posturi din cadrul 1.J.P. Prahova, specialitatea

investigatii criminale.



