MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita

Anunt

Anunt privind ocuparea functiei de ofiter | - Serv. C.J.S.E.O

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 120 - OFITER | prevazut cu gradul de Subinspector de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Dimbovita - Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative, jud. DB,
MUNICIPIUL TARGOVISTE, Domeniu de activitate: Cazier judiciar, statistica si evidente operative

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmdand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: minim subinspector de politie

» pregatire de baza: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
intr-unul dintre urmatoarele domenii/profiluri/specializari: stiinte juridice/drept, stiinte
economice/economic, stiinte militare, informatii si ordine publica, stiinta/ingineria sistemelor si a
calculatoarelor, informatica, matematica-informatica
* SAU
* - studii universitare de licenta ciclul | de studii (in sistem Bologna), absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, intr-unul din urmatoarele domenii de licenta: drept, stiinte militare, informatii si ordine
publica, matematica, informatica, ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei, cibernetica,
statistica si informatica economica, administrarea afacerilor, economie, management.

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: detinerea/obtinerea autorizatiei de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita

acces la informatii clasificate nivel ,, strict secret”;

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

¢ aptitudini si abilitati necesare: abilitati de comunicare si relationare atat la nivel intergrupal cat si la
nivel intragrupal -dezvoltare foarte buna;
-rezistenta la actiunea factorilor stresori (lucrul in conditii de solicitare psihica intensa sub presiunea
timpului) - dezvoltare foarte buna;
-spirit de observatie - dezvoltare foarte buna;
-flexibilitate in gandire - dezvoltare foarte buna;
-inovarea activitatii (orientarea consecventa asupra a ceea ce trebuie schimbat in vederea imbunatatirii
modului de indeplinire a sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor) - dezvoltare buna;
- capacitatea de a comunica verbal si in scris (clar si coerent) - dezvoltare foarte buna;
-aptitudini de organizare, coordonare si control - dezvoltare foarte buna;
-capacitatea de analiza si sinteza - dezvoltare foarte buna;
-abilitati de negociere/mediere - dezvoltare foarte buna.

¢ atitudini necesare/comportament: -atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional,
congstiinciozitate, rigurozitate, perseverenta, solicitudine, asumarea responsabilitatii;
-atitudine pozitiva fata de altii: obiectivitate (capacitatea de a fi impartial in ceea ce priveste actiunile
proprii si ale celorlalti, de a nu favoriza sau defavoriza o parte sau alta), cinste;
-alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, atitudine de cooperare sociala si
disponibilitatea de a lucra in echipa;
-comportament echilibrat si stapanire de sine (fara excese sau izbucniri emotionale);
-prestanta (limbaj si vestimentatie adecvata, respectarea regulilor de politete);
-trasaturi pozitive de caracter: integritate morala, sociabilitate, discretie, spirit critic, adaptabilitate,
rabdare, fermitate;
-discretie (pastrarea confidentialitatii activitatii profesionale, a datelor si documentele de uz intern).

e parametri privind starea sanatatii somatice: ,APT” medical

¢ trasaturi psihice si de personalitate: “Apt psihologic”, conform baremelor de incadrare in M.A.l.,

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 07.07.2024 23:59

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
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10.

11.

12.

- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
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2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. 20.07.2024-Desfasurarea probei scrise

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Rezultatul la proba test scris se poate contesta o singura data in termen de 24 de ore de la afisare, iar
contestatiile se depun pe adresa de e-mail sursaexterna@db.politiaromana.ro . Eventualele contestatii
se solutioneaza de catre comisia constituita in acest scop, in termenul legal. Nota acordata dupa
solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva. Candidatii pot contesta numai notele la propriile
lucrari. Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare pe pagina de internet
hub.mai.gov.ro, la sectiunea fisiere a acestui anunt.

w

Departajare:
1. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota finala la proba scrisa va fi declarat ,admis”,
candidatul care a obtinut nota mai mare la interviul pe subiecte profesionale, elaborat din tematica si
bibliografia recomandate, in limita posturilor scoase la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
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7.

desfasurate in cadrul procedurii.
Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

inscrierea se realizeaza online la adresa de e-mail sursaexterna@db.politiaromana.ro
Cererile de inscriere, insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de 05.07.2024, nu vor fi
luate in considerare.

. documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de

catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);

- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de recrutare
concurs ajutor sef de post).

. In urmatoarea zi lucratoare, ulterioara inregistrarii cererii de inscriere insotita de documentatia

aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii, la adresa indicata de
acestia, precizandu-se numarul de inregistrare si codul atribuit candidatului.

E-mail-ul de confirmare nu certifica primirea in volum complet si corect a documentelor, aceasta fiind
responsabilitatea exclusiva a candidatilor. Verificarea documentelor transmise se realizeaza ulterior
datei limita de transmitere a dosarelor, de catre comisia de concurs in vederea validarii.

Codul atribuit urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Date de contact:

Pentru detalii, candidatii se pot adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Dambovita la nr. de telefon 0245/207200, int. 20.111

Grafic concurs:

1.

Calendar concurs tco sursa externa.pdf

Fisiere anunt:

1.

B wn

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt - 3215-Anunt privind ocuparea functiei de ofiter | - Serv. C.J.S.E.O - Anunt privind ocuparea
functiei de ofiter | - Serv. C.J.S.E.O.pdf
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NESECRET

. Bucuresti
ROMANIA .
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa la adresa Nr. 4634672 din 19.06.2024

Ex.nr.__
Ry Nr. ex. redactate: _ /
K I
R

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
COMISIA CENTRALA DE CONCURS SPECIALITATEA
CAZIER JUDICIAR, STATISTICA SI EVIDENTE OPERATIVE

APROB
PRESEDINTE COMISIE

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea

posturilor vacante cu recrutare din sursa internd, prin trecerea in corpul ofiterilor a
agentilor de politie in_specialitatea statistica judiciard de la Inspectoratul General al
Politiei Romdne - Directia Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative la pozitia
1654; la 1.P.J. Ddmbovita — Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative
la pozitia 120 si la 1.P.J Neamt - Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente
Operative la pozitia 102

TEMATICA
1. Organizarea si functionarea Politiei Romane: dispozitii generale; structura
organizatoricd a Politiet Romane; unitdti teritoriale din subordinea Inspectoratului
General al Politiei Romane; atributiile Politiei Romane; personalul Politiei Romane;
drepturi si obligatii;

2. Statutul politistului: dispozitii generale; drepturile, indatoririle si restrangerea
exercifiului unor drepturi sau libertati ale politistului; recompense, raspunderea juridica
si sanctiuni;

3. Codul de etica si deontologie al politistului: domeniu de aplicare si principii
generale; normele de conduita profesionala a politistului;

4. Protectia informatiilor clasificate: dispozitii generale, informatii secrete de
stat, informatii secrete de serviciu, obligatii, raspunderi, sanctiuni;

5. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania:
dispozitii generale; clasificarea informatiilor; declasificarea si trecerea informatiilor
clasificate la un nivel inferior de secretizare; masuri minime de protectie a informatiilor
clasificate; accesul la informatiile clasificate; reguli generale privind evidenta,
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea
st distrugerea informatiilor clasificate;



6. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

7. Organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidentd, examinare si
solutionare a petitiilor, precum si primirea cetatenilor in audienta;

8. Activitdfi de solutionare a petitiilor, primire in audientd si consiliere a
cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

9. Activitatea de management resurse umane 1In unitdtile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne: Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei
postului; Perioada de stagiu, perioada de proba, definitivarea in profesie si exercitarea
tutelei profesionale, Proceduri privind nasterea, modificarea, suspendarea si incetarca
raporturilor de serviciu ale politistilor; Evaluarea de serviciu a politistilor; Procedura de
notificare privind exercitarea altor functii sau activitati;

10. Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;

11. Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovarea
corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;

12. Arhivele nationale: Dispozitii generale; Atributiile Arhivelor Nationale in
administrarea si protectia speciald a Fondului Arhivistic National al Romaéniei;
Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente; Folosirea documentelor care fac
parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei; Personalul arhivelor; Raspunderi si
sanctiuni;

13. Organizarea si administrarea fondului arhivistic al M.A.L: inregistrarea
documentelor; intocmirea nomenclatorului arhivistic si gruparea documentelor in
dosare; inventarierea dosarelor, predarea la depozitul de arhiva; selectionarea
documentelor; folosirea documentelor; verificarea existentului cu instrumentele de
evidenta si cercetarea tematica a documentelor; pastrarea, conservarea documentelor si
microfilmelor de asigurare, organizarea depozitului de arhiva; paza, securitatea si
transportul arhivei;

14. Infractiunea; Masurile de sigurantd; Minoritatea; Raspunderea penald a
persoanei juridice; Cauzele care inlaturd raspunderea penala; Cauzele care inlatura sau
modifica executarea pedepsei; Cauzele care inlitura consecintele condamnirii; Intelesul
unor termeni $i expresii in legea penald;

15. Infractiuni contra persoanei — Infractiuni contra vietii; Infractiuni contra
integritdtii corporale sau sanatatii; Infractiuni savarsite asupra unui membru de familie;
Infractiuni contra libertatii persoanei; Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale;
Infractiuni contra patrimoniului — Furtul; Infractiuni de coruptie si de serviciu —
Infractiuni de coruptie; Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea
sociala;

16. Prevenirea si combaterea violentei domestice: Dispozitii generale; Institutii
cu atributii Tn prevenirea si combaterea violentei domestice; Ordinul de protectie
provizoriu; Ordinul de protectie;

17. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii in cadrul procesului
penal; masuri preventive si alte masuri procesuale; urmarirea penald; executarea
hotararilor penale; punerea in executare a masurilor de siguranta, punerea in executare a
dispozitiilor civile din hotarare;

18. Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizdrilor penale si coordonarea
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administrativa a activitdtilor dispuse organelor de politie de catre procuror: dispozitii
generale; nregistrarea, evidenta unitard si circuitul sesizarilor penale; masuri de natura
organizatoricd necesare indeplinirii in conditii optime a activitatilor dispuse organelor
de politie de catre procuror;

19. Tnregistrarea dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului: Dispozitii
generale; inregistrarea dosarelor penale si completarea registrului privind sesizarile cu
caracter penal; inregistrarea ordonantelor de delegare in registrele privind delegarile;
evidenta dosarelor cu autori neidentificati;

20. Modul de implementare si exploatare a situatiilor statistice trimestriale.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 218/23.04.2004 privind organizarea si functionarea Politiei
Romane;

2. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

3. H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului;

4. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate - Cap. I, Cap. Il —
art. 16 — 18, Cap. Ill, Cap. V;

5. H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania - Cap. I, Cap. Il —sectiunile 1,2,3,5, Cap. III;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public —
Cap. 2;

7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

8. Ordinul MAI nr. 33 din 21 februarie 2020 privind activitatile de solutionare a
petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne.

9. Ordinul MAI nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare: Anexelenr. 1,5, 7, 8, 10;

10. Ordinul MAI nr. 138/2016 privind organizarea i executarea controalelor in
Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.  Ordinul MAI nr. 118/2021 privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor
Interne;

12. Legea nr. 16/1996 — Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Ordinul M.A.L. nr. 650/2005 privind organizarea si administrarea fondului
arhivistic al M.A.L : capitolele I, II, III, IV, V, VII, XIII si XIV;

14. Codul penal - partea generala — Titlurile I, IV, V, VII, VIII, IX;

15. Codul Penal — partea speciala — Titlul I (cap. I, II, III, VI si VIII), Titlul II
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(Cap. 1), Titlul V (Cap. I), Titlul VII (Cap. I-111)

16. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice —
Cap. I, Cap. I, Cap. IV, Cap. V;

17. Codul de procedura penala — partea generala: Titlul IV si V; — partea speciala:
Titlul I si V- cap. Il - sectiunea a 3-a si a 6-3;

18. Ordinul Comun al M.A.L si P.I.C.C.J. nr. 56/10.04.2014 si nr. 12/C/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara,
circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativd a activitdtilor dispuse
organelor de politie de catre procuror;

19. Dispozitia I.G.P.R. nr. 76 din 22.12.2014 privind activitatea de inregistrare a
dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului, modificata si completatd de Dispozitia
I.G.P.R. nr. 3din 11.01.2017;

20. Normele metodologice nr. 508931 din 29.04.2016 privind modul de
implementare si exploatare a situatiilor statistice trimestriale, modificate si completate
prin Normele metodologice nr. 203021 din 28.03.2022.

NOTE:

1. Seva studia legislatia cu modificarile §i completarile ulterioare, in vigoare
la data publicarii anungului;

2. Ordinul Comun M.A.L/P.LC.CJ. nr. 56/10.04.2014 si nr. 12/C/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard,
circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativa a activitatilor dispuse
organelor de politie de catre procuror, Dispozitia 1.G.P.R. nr. 76 din 22.12.2014
privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului,
modificata si completata de Dispozitia 1.G.P.R. nr. 3 din 11.01.2017 si Normele
metodologice nr. 508931 din 29.04.2016 privind modul de implementare si exploatare a
situatiilor statistice trimestriale, modificate si completate prin Normele metodologice
nr. 203021 din 28.03.2022, se pot consulta la secretariatul Serviciului Cazier Judiciar,
Statistica si Evidente Operative din cadrul I.P.J. Dambovita,,

3. Ordinul M.A.l. nr. 650/2005 privind organizarea si administrarea fondului
arhivistic al M.A.l., se poate consulta la secretariatul Serviciului Cazier Judiciar,
Statistica si Evidente Operative din cadrul 1.P.J. Dambovita.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN Nr.203230/26.06.2024
DAMBOVITA

APROB

Postarea pe Interne
P. SEF AL INSPECTORATULUI

ERATA

Se revine in parte la anuntul nostru cu numarul 203181 din 25.06.2024
care se modifica si se completeza, dupa cum urmeaza:

> la tematica:

- pct.15 se completeaza cu: Infractiuni contra ordinii si linistii publice;
Infractiuni contra familiei; Infractiuni contra libertatii religioase si respectului
datorat persoanelor decedate;

> la bibliografie:

- la pct. 1 se modifica anul in care a intrat Tn vigoare Legea nr.
218/23.04.2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romdne, intrucat
acesta a fost trecut in mod eronat ca fiind 2004;

- pct. 14 se completeaza cu Titlul VI si X;

- lapct. 15, se inlocuieste Titlul VII cu Titlul VIII (Cap. I-111).

PRESEDINTE SECRETAR



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUIi DE POLITIE JUDETEAN Nr2033 24/28.06.2024
DAMBOVITA
APROB
Postarea pe Mteﬁfijﬁ‘l

P. SEF AL INSPECTORATUL

=" -
-

ERATA

Avand in vedere adresa Directiei Management Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Romane, se revine in parte la anunturile
noastre cu numerele 203176, 203181, 203179, 203175, 203180, 203178,

203 177 si 203182 din 25.06.2024 in sensul ca se modifica, in parte, calendarul
orientativ dupa cum urmeaza:

- Panala data de 07.07.2024, ora 23.59, perioada de inscriere la concurs;

- Pana la data de 16.07.2027-evaluarea psihologica a candidatilor;

- Pana la data de 18.07.2024, activitatea de validare/invalidare a
candidaturilor;

- Panala 22.07.2024-publicarea rezultatalor privind validarea/invalidarea
candidaturilor;

- 27.07.2024- desfasurarea probei scrise;

- 27.07.2024-publicarea rezultatelor la proba scrisa;

- 28.072024- depunerea contestatiilor la proba scrisa;

- 29.07-30.07.2024-solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor
finale. :

SECRETARH/%OMISHLOR DE CONCURS

L.
A
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