MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti

Anunt

Anunt concurs pentru ocuparea a 2 posturi vacante de ofiter-specialitatea sinteza

Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:

1.
2.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2), art. 27" 34 lit. ¢) din Legea nr. 360 /2002 privind Statutul
politistului

Posturi scoase la concurs:

Polit

Nive

ist
e Ofiter de politie

| functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 49 - ofiter specialist | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Dir. Gen. de Politie a Mun.Buc. - Serviciul Cabinet, Biroul Sinteza, Compartimentul Analiza-Sinteza, jud. B,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Cabinet

e poz. 2089 - ofiter principal | prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Dir. Gen. de Politie a Mun.Buc. - Brigada Rutiera, Biroul Control Intern, Compartimentul Sinteza, jud. B,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Cabinet

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

C) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si

h);
d)a
e)a

obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

¢ pregatire de specialitate: nu este cazul

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: pentru postul prevazut la pozitia 49 :
sa aibd/sa obtina autorizatia de acces la informatii clasificate nivelul "STRICT SECRET".
-pentru postul prevazut la pozitia 2089 : Sa aiba/sa obtina autoprizatia de acces la informatii clasificate
nivelul "SECRET DE SERVICIU"
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¢ vechime in munca/din care in MAI: minim 2 ani/nu este cazul
¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni
» pregatire de baza: pentru cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare in sistem

Bologna: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta;
pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem Bologna : studii superioare de licenta, ciclul | de
studii universitare

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
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12.

Verificare Aptitudini:

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Rezultatele la testarea psihologica vor fi publicate in sectiunea de fisiere a acestui anunt

Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic(APT/INAPT), aflat la momentul inscrierii in perioada
de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie a
agentilor care indeplinesc conditiile legale, vor completa, in acest sens o declaratie pe proprie
raspundere(model ce se regaseste in sectiunea de fisiere a acestui anunt).

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Proba scrisa va consta intr-un test scris, de tip grila, elaborat de catre Comisia Centrala de
Concurs din cadrul I.G.P.R. din tematica si bibliografia recomandata, avand ca scop verificarea
cunostintelor de specialitate pe care le au candidatii si va inregistrata audio-video

6. Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia Centrala de Concurs
7. Durata de rezolvare a testului este de 3 ore

8. In cadrul probei scrise, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate (aflat
in perioada de valabilitate) si pix/stilou de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale
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documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de
comunicare). Nu se admit pixuri/stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum i
tentativa de sdvarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/
candidatilor in cauza

9. La proba scrisa candidatii se vor prezenta in tinuta adecvata si vor prezenta actul de identitate
(aflat in perioada de valabilitate

Contestatii:

1.

w

5.
6.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
. Eventualele contestatii se pot depune electronic la adresa de e-mail

sintezaconcurs@b.politiaromana.ro.
Rezultatele la contestatii se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa, este definitiva

Departajare:

1.

2.

3.

in situatia in care intre doi sau mai multi candidati existd egalitate la proba scrisa, departajarea
candidatilor in vederea declararii admis sau respins la concurs se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia recomandate

in eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea de fisiere a acestui anunt

Atentie! Interviul de departajare se sustine in vederea departajarii candidatilor, astfel ca va fi declarat
admis candidatul care a obtinut nota cea mai mare, indiferent de aceasta

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
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In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a concursului

9. Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire la
toate etapele concursului: inscrierea, depunerea dosarului in volum complet si sustinerea probei de
concurs

10. Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, in urma unei solicitari scrise, cu
respectarea prevederilor referitoare la protectia informatiilor clasificate la sediul Serviciului Resurse
Umane din cadrul D.G.P.M.B

Informatii suplimentare:
1. inscrierea candidatilor se va realiza exclusiv online, in perioada 25.06-05.07.2024 (inclusiv in zilele
nelucratoare, pe data de 05.07.2024 doar pana la orele 16:00), la adresa de e-mail
sintezaconcurs@b.politiaromana.ro

2. Inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere, si a documentelor specificate in anunt, ce vor fi
depuse, in volum complet, in format electronic (scanat, format PDF needitabil) si transmise impreuna la
adresa de e-mail sus-mentionata

3. Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de 05.07.2024, orele
16:00, nu vor fi luate in considerare

4. Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);
- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original; Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;
- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan - Dosar de recrutare
concurs TCO sinteza).

5. Ulterior depunerii cererii de inscriere insotita de documentatia aferenta, candidatilor li se va transmite
in cel mai scurt timp un e-mail de confirmare a primirii cererii, de pe aceeasi adresa, respectiv
sintezaconcurs@b.politiaromana.ro, precizandu-se codul atribuit candidatului, la adresa de e-mail de la
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care au fost transmise documentele de inscriere

6. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa Serviciului Resurse
Umane din cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti la nr. de tel. 021/315.35.34 int.
33249 sau 33016, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic,
in intervalul orar 12:00-15:00, la Serviciul Resurse Umane din str. Alexandru Beldiman, nr. 2-4, sector 5,
municipiul Bucuresti, in vederea clarificarii

7. Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 05.07.2024, orele 16.00, nu vor mai fi luate in
considerare documentele necesare completarii dosarului de candidat

8. Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice alte mijloace
decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv sintezaconcurs@b.politiaromana.ro, astfel ca
cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare

9. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57 ind. 1 alin. (6) din Anexa 3 la O.M.A.l.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne

10. Sunt declarati ,ADMIS" candidatii care au obtinut nota finala cea mai mare, in ordine descrescatoare
dintre candidatii inscrisi in limita locurilor scoase la concurs

11. Repartizarea pe posturi a candidatilor se face in ordine descrescatoare a notelor finale obtinute, pe
baza de optiune

12. Agentilor de politie declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale pentru trecerea in
corpul ofiterilor de politie, li se vor acorda grade profesionale conform prevederilor Legii 360/2002,
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare si vor fi numiti in functia minima
prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional acordat

Date de contact:
D.G.P.M.B. - Serviciul Resurse Umane din str. Alexandru Beldiman, nr. 2-4, sector 5, municipiul
Bucuresti
-Nr. de telefon 021/315.35.34, interior 33249 sau 33016

Grafic concurs:
1. Grafic concurs sinteza.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - cerere - Cerere sinteza.pdf
3. Model - declaratie - declaratie testare psihologica sinteza.pdf
4. Model - declaratie - Declaratie sinteza.pdf
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

!:\Ir"; Data si ora Activitatea desfasurata

1. 25.06.2024- Inscrierea candidatilor si depunerea dosarelor de concurs, in volum
05.07.2024(ora 16:00) | complet, la adresa de e-mail sintezaconcurs@b.politiaromana.ro

2. | Pandla data de Evaluarea psihologica a candidatilor (locatia, data si ora vor fi
10.07.2024 comunicate ulterior)

3. Pana la data de Activitatea de validarea /invalidare a candidaturilor
12.07.2024

4. Pana la 16.07.2024 Publicarea anuntului de validarea /invalidare a candidaturilor

5 120.07.2024 Desfagurarea probei scrise

6. 120.07.2024 Afisarea rezultatelor la proba scrisa

; In termen de 24 de Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii, o singura

| ore de la afisarea datd, semnate si scanate In format electronic needitabil, la adresa

rezultatelor de e-mail sintezaconcurs@b.politiaromana.ro
In m,aXIm 2 zlle Solutionarea contestatilor la proba scrisa, de catre comisia

8. lucratoare de la A )

. .| constituitd in acest scop, consemnarea rezultatelor si afisarea
expirarea termenului . ’ ’
rezultatelor la contestatii

de depunere i

9.

23.07.2024

Afisarea rezultatelor finale ale concursului organizat

Orice alte modificari in calendarul desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor Tn timp util.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Bucuresti .
: Nr. 6O, RCY din 25-06.2024

Ex. unic

DIRECTIA MANAGEMENT STRATEGIC §I SUPORT INFORMATIONAL
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFTIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
pentru ocuparea posturilor de ofiteri de politie pe linie de analizd, sintezd §i planificare

CAPITOLUL I - NOTIUNI GENERALE

TEMATICA
o Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
e Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane. Drepturi si obligatii.

BIBLIOGRAFIE
Constitutia Romaniei — Titlul I (Capitolul II si Capitolul HI);

e Legeanr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane (Capitolul II,
Capitolul III si Capitolul V).

CAPITOLUL II - MANAGEMENT ORGANIZATORIC $I AL RESURSELOR
UMANE

TEMATICA

e Controlul intern managerial al entitdtilor publice — Obiective, Planificarea,
Monitorizarea performantelor, Managementul riscului;

e Selectionarea si pregatirea politistilor;
Obtinerea gradelor profesionale si incadrarea politistilor in categorii si grade
profesionale; Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului;

e Drepturile, indatoririle si restrdngerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului;

o Recompense, raspunderea juridic si sanctiuni;

e Perioada de stagiu, perioada de proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei
profesionale;

e Evaluarea de serviciu a politistilor;

e Principiile care guverneaza conduita profesionala a politistului.

BIBLIOGRAFIE
e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice (Standardele 5,6,7 si 8):




Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, (Capitolul II, S1, Art. 8 - Art. 12;
Capitolul I1, 82, Art. 13 - Art. 27; Capitolul 11, S3; Capitolul 111, Capitolul IV Art. 53
- Art. 63);

Ordinul M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitétile de politie ale M.A.L. (Anexa 5; Anexa 8):

H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului.
(Anexa - Art. 6). ‘

CAPITOLUL III ~ANALIZA, SINTEZA SI PLANIFICARE

TEMATICA
Elaborarea, monitorizarea, raportarea si revizuirea planurilor strategice institutionale;

e Elaborarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea si actualizarea strategiilor

guvernamentale;

e Planificarea si evaluarea activitatii structurilor din cadrul Politiei Romane;

Elaborarea produselor analizei strategice la nivelul structurilor de analizd a
informatiilor din cadrul Politiei Roméne;

Analiza strategici: consideratii teoretice, etape ce trebuie parcurse, metode ce pot fi
folosite pentru realizarea produselor analitice;

BIBLIOGRAFIE

" Hotararea Guvernului nr. 427 din 25.03.2022 pentru aprobarea Metodologiei de

elaborare, monitorizare, raportare si revizuire a planurilor strategice institutionale;
Hotirarea Guvernului nr. 379 din 23.03.2022 privind aprobarea Metodologiei de
elaborare, implementare, monitorizare, evaluare si actualizare a strategiilor
guvernamentale;

Dispozitia .G.P.R. nr. 91 din 16.09.2019 privind aprobarea Metodologiei referitoare
la planificarea si evaluarea activitatii structurilor din cadrul Politiei Roméne;
Dispozitia L.G.P.R. nr. 104 din 21.12.2023 pentru modificarea si completarea
Metodologiei referitoare la planificarea si evaluarea activitatii structurilor din cadrul
Politiei Romane, aprobatd prin Dispozitia L.G.P.R. nr. 91 din 16.09.2019;

Procedura de sistem privind elaborarea produselor analizei strategice la nivelul
structurilor de analizi a informatiilor din cadrul Politiei Roméne, cod PS-IGPR-
UCAI-04;

Analizi strategicd: manual, Editura Ministerului Afacerilor Interne, 2022.!

CAPITOLUL IV PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

TEMATICA

Principii;

Drepturile persoanei vizate;

Masurile de naturd organizatoricd si tehnica pentru asigurarea securitatii prelucrérilor
de date cu caracter personal efectuate de catre structurile/unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor.

BIBLIOGRAFIE
Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

! Manualul este postat pe site-ul Editurii MAI

>



date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor - RGPD) (Capitolul II si Capitolul III);

o Legea nr. 190 din 18.07.2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului
(U.E.) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor), cu modificarile
si completdrile ulterioare;

e Instructiunile M.A L ar. 27/2010 privind masurile de naturd organizatorica si tehnicé
pentru asigurarea securitdiii prelucrérilor de date cu caracter personal efectuate de
citre structurile/unitatile Ministerului Administratiei si Internelor.

CAPITOLUL V PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

TEMATICA

¢ Protectia informatiilor clasificate (Dispozitii generale, Informatii secrete de stat,
Informatii secrete de serviciu);

e Protectia informatiilor secrete de serviciu;

e Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia (Dispozitii
generale; Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare; Reguli generale privind evidenta,
intocmirea, pdstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate; Protectia informatiilor secrete de
stat; Conditiile de fotografiere, filmare, cartograficre si executare a unor lucréri de
arte plastice in obiective sau locuri care prezintd importantd deosebitd pentru
protectia informatiilor secrete de stat; Excrcitarea controlului asupra mésurilor
privitoare la protectia informatiilor clasificate).

BIBLIOGRAFIE

e Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate; (Capitolele 1 —3);

e H.G.nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

e H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate In Roménia; (Anexa Capitolele 1 — 6).

0000000
NOTA:
Tematica si bibliografia recomandatd candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru
ocuparea posturilor de ofiteri de politie pe linie de analizd, sintezd si planificare vor fi
studiate cu modificdrile si completirile publicate pind la data emiterii anuntului de concurs.
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